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تقديــم  :
تبنت منـظمة اĠرأة العـربية منـذ إنشائها عـام ٢٠٠٣م مجموعـة من الأهداف لتمكـě اĠرأة العربـيةĒ وتعزيز
قدراتها في كافة اĠيادين; كركيزة  أساسيـة لتقدم المجتمع العربي والنهوض باĠرأة العربية. إضافة إلى تركيزها
على أهـميـة تنسـيق اĠواقف الـعربـية اĠشـتركـة في الشأن الـعامĒ الـعربي والـدوليĒ لدى تنـاول قضـايا اĠرأة في
المحافل الإقليميـة والدوليةĒ وكذلك التنسيق بě جهود وسياسـات وخطط الدول العربية الرامية لتطوير وضع
اĠـرأة الـعـربـيـة وتـعـزيـز إسـهـامـاتـهـا. وقـد عـمـلت اĠـنـظـمـة من أجل تحـقـيق ذلك عـلى الـتـعـاون مع الـعـديـد من
اĠـنظـمات الإقـليـميـة والدولـية. ويـأتي إعداد مـؤشرات اتـفاقـية الـقضاء عـلى جـميع أشـكال الـتمـييـز ضد اĠرأة
كأحـد أوجه التـعاون مع كل من جـامعـة الدول الـعربـية/ إدارة اĠـرأةĒ وصنـدوق الأę اĠتـحدة الإĥـائي للـمرأة

"اليونيفيم".
كما تبنت إدارة اĠرأة في جامعة الدول العـربية مجموعة من الأهدافĒ من بينها العمل على تفعيل أواصر
التعاون مع الهيئات الإقليمية والدولية وأجهزة الأę اĠتحدة ذات الصلةĒ واقتراح الخطط والبرامج والأنشطة
الـتي تـهدف إلى الـنـهوض بـأوضاع اĠـرأة الـعربـيـة. ومن التـوصيـات الـصادرة لـتـعزيـز أواصر الـتـعاون بـě هذه
اĠؤسساتĒ توصية لجنة اĠرأة بـإنشاء لجنة الخبراء الاستشـارية لاتفاقية القضاء على جـميع أشكال التمييز ضد
اĠـرأة عـام ٢٠٠٨مĒ عـلى أن تـشـارك في عـضـويـتـهـا كل من مـنـظـمـة اĠـرأة الـعـربـيـةĒ وصـنـدوق الأę اĠـتـحدة

الإĥائي للمرأة "اليونيفيم". 
ويعـتبـر برنـامج حقـوق اĠرأة الإنسـانيـة من أبرز الـبرامج الـتي تنـفذهـا "اليـونيفـيم" في اĠنـطقـة العـربيـة بهدف
تعزيز الحـقوق الإنسانيـة للمرأةĒ والقضـاء على جميع أشكال الـتمييز ضدهـا. وفي إطار دعم أواصر التعاون
مع الـهيـئات الإقلـيمـية لإنجـاز أهداف الـبرنامج وقـعت "اليـونيـفيم" مـذكرة تفـاهم مع جامـعة الـدول العـربية في

مايو/أيار٢٠٠٦مĒ وبروتوكول تعاون في نوفمبر/تشرين الثاني ٢٠٠٦م مع منظمة اĠرأة العربية.

وتـعـتبـر اتـفاقـيـة القـضاء عـلى جـميـع أشكـال التـمـييـز ضـد اĠرأة "سـيـداو" في جوهـرهـا إعلانًا عـاĠـيًا لحـقوق
اĠـرأة; فهي تـعتمـد على أن الـتسلـيم بإنـسانيـة اĠرأة ليس كـافيًـا لضمـان حمـاية حقـوقها حـسب اĠعـايير الـدولية
الحـاليـة وآليات حـقوق الإنسـان. وقد جمـعت في بنـودهاĒ وفي اتفـاقية واحـدة شامـلةĒ بě جـميع التـعهدات
التي أقرتها مواثيق الأę اĠتحـدة في مضمار التمييـز القائم على أساس الجنس; لتكفل لـلمرأة التمتع بالحقوق
الـدينـية والـسـياسـيـة والاقتـصـادية والـثقـافـية. كـمـا رسخت مـجـموعـة من الإجـراءات التي يـتـعě عـلى الدول
اتـباعـهـا من أجل تحـقـيق اĠـسـاواة بـě الرجـال والـنـسـاء; من هـنا نجـد أن تـعـهـد الـدول لا يقـتـصـر عـلى الـسعي
لتحـقيق اĠـساواة في الحيـاة العـامةĒ وإĥا يـتجـاوزها إلى الحيـاة الخاصـة ضمن العـائلة. هـذا إضافـة إلى تخويل
الدول اتباع سياسات التمييـز الإيجابي حتى يتم تحقيق اĠساواة بě الرجل واĠرأة. ومن آليات Ęارسة الحقوق
الـواردة في اتـفـاقـيـة الـسـيـداو من الـنـاحـيـة الـقـانـونـيـة تـقـدĤ تـقـاريـر سـنـويـة إلى الأمـě الـعـام حـول الإجراءات

 .ěالجنس ěساواة بĠالتشريعية والقضائية والإدارية الهادفة إلى ضمان تحقيق ا
ěومن ب ĒرأةĠهذا وقد صادقت معظم الدول العربية على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد ا
الـ ٢٢ دولة الأعضاء في جامعة الدول العربية صادقت ٢٠ دولة على اتفاقية "السيداو" أو انضمت إليهاĒ كما
التزمت فلسـطě بهاĒ وكانت مصر هي أولى الدول العربية التي صـادقت على الاتفاقيةĒ تليها اليمن وتونس
والعراق وليبياĒ وقد جاءت كافة هذه التصديقات قبل عام ١٩٩٠مĒ أما آخر الدول التي صدقت أو انضمت

إلى الاتفاقية فهي موريتانيا والبحرين وسوريا والإمارات العربية وعُمان وقطر وفلسطě بعد عام ٢٠٠٠م.
وقـد بادرت مـنـظمـة اĠرأة الـعـربيـةĒ بالـتـعاون مع جـامعـة الـدول العـربيـة والـيونـيفـيمĒ بـالعـمل عـلى تطـوير
مـؤشرات تـتعـلق بكل بـند من مـواد اتفـاقيـة القـضاء عـلى جمـيع أشكـال العـنف ضد اĠـرأةĒ بحيـث تكون ذات
صـلـة بـاĠـنـطقـة الـعـربـيـة. ويؤمَـل أن يعـمل تـطـويـر هـذه اĠـؤشرات عـلى تحـفـيـز اĠـبـادرات الإقلـيـمـيـة لـتـخاطب

مشكلات وقضايا عامة تهم اĠرأة في اĠنطقة العربية.
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هذا وقد ģ اتبـاع النهج الـتشاركي في إعـداد مؤشرات اتفـاقية "الـسيداو"Ē حيث تـعاونت اĠنـظمات الثلاث
ģ ؤشرات الكمية والنوعية التيĠناقشة مسوَّدة وثيقة اĠ من الدول العربية ěشاركĠعلى ترشيح مجموعة من ا
إعدادهـا من قبل الخبير الرئيسĒ وقد ģ على مـدى يومě مراجعة تلك اĠؤشرات في اجـتماع عُقد لهذه الغاية
في مقر منظمة اĠرأة العربية. إضافة إلى ذلك فقد ģ إرسال اĠسودة إلى جميع أعضاء المجلس التنفيذي Ġنظمة
اĠرأة العربية Ġراجعتـها وتزويد اĠنظمة Ėلاحظـاتهم. وģ بعد ذلك عقد عدة اجتمـاعات للجنة الخبراء في مقر

منظمة اĠرأة العربية Ġراجعة اĠلاحظات التي قُدمت من الدولĒ وتعديل الوثيقة في صيغتها الختامية.
ěكن احتسـابها عن طريق عمليـات إحصائية تبė ؤشرات التي يـتضمنها التـقرير هي قيم معياريـة رقميةĠوا
عـلى سبـيل اĠـثال نـسـبة انـتـشـار ظاهـرة مـا. وكلـمـا تعـددت اĠـؤشرات عن الحـالـة الواحـدة كـلمـا أمـكن كشف
جـوانب متـعددة ومـستـويات مـتنـوعة مـنهـا بشـكل يـعطي صـورة واضحـة عن الواقع بـإيجـابيـاته وسلـبيـاته; Ęا
يـسهم في مسـاعدة راسـمي السـياسـيات على تحـديد الـبرامج واĠـشروعـات التي سـتنفـذها; لـتحـقيق الأهداف
الـرامية إلى تحقـيق الرخاء في المجتـمعĒ إضافة إلى تعـزيز وعيهم بـحقيقـة الوضع الحالي ورصده ومـتابعته على
اĠستويـات المختلفةĒ وتوظيف تـلك اĠؤشرات كأدوات للتحـليل; للاستفادة منـها في التخطيط بوصـفها تعبيرًا

عن أولويات المجتمع. 
ونحن إذ نضع هذه الـوثيقة اĠهـمة بě أيدي اĠنـظمات العـربيةĒ نؤكد أنـها إضافة نـوعية Ġكتـبة حقوق اĠرأة
الإنسانيةĒ وسـتسهم في إغنـاء العديد من الـدراسات والبحوث والـتقاريرĒ وخـاصة التقاريـر الوطنيـة لاتفاقية

القضاء على جميع أشكال التمييز ضد اĠرأة.
ونتقدم بـالشكر والتـقدير للدكـتورة هيفـاء أبو غزالة على إعـدادها لهذه الوثـيقة اĠهمـةĒ كما نتقـدم بالشكر

والتقدير للخبراء من الدول العربيةĒ ونثمن عاليًا جهود أعضاء المجلس التنفيذي على مراجعتهم لها.
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اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد اĠرأة

Ġاذا اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد اĠرأة?

يــعـتــبــر الإعلان الـعــاĠي لحــقـوق الإنــسـان الــصــادر عـام ١٩٤٨م أول صك دولي يــفــصل حـقــوق الأفـراد
وحرياتهم. ويتضمن ٣٠ مادة تشتمل على كرامة الفردĒ والحقوق السياسية واĠدنيةĒ والحقوق الاقتصادية.

ويشجع الإعلان على احترام حقوق الإنسان والحريات الأساسية للناس جميعًا.
وقـد عمـلت الأę اĠتـحدة عـلى تـرجمـة مبـادđ الإعلان العـاĠي إلى معـاهدات دولـية تحـمي حقـوقًا مـعيـنة.
ويـوجـد حــالـيًـا أكــثـر من سـتــě مـعـاهــدة تـعـالج قــضـايـا لحــقـوق الإنـســانĒ مـثل: وضع الـلاجـئـĒě والإبـادة
الجماعيـةĒ والقانون الإنـساني. وتستـند كل معاهـدة من هذه اĠعاهـدات على مفهـومي اĠساواة وعدم الـتمييز
الواردين في الإعلان العـاĠي الذي يؤكد أن عـلى الدول الأطراف ضمان تـكافؤ حق الرجل واĠـرأة في التمتع
بكـافة الحقـوق اĠبينـة فيهمـا. كما ėنح الـعهد الدولـي الخاص بالحقـوق اĠدنية والـسياسيـة ضمانًا بـشأن اĠساواة
أمـام القانـونĒ وĖوجـبه تتـعهـد الدول الأطراف بـأن تحظـر قوانـينـها أي تمـييـزĒ وأن تضـمن لجمـيع الأشخاص

الحماية اĠتساوية الفعَّالة من التمييز.
ورغم صدور ميثاق الأę اĠـتحدة للمساواة وعدم التمييـز والأحكام الدولية العديدة التي تكفل ذلكĒ إلا
أنه ثـبت أن رؤية اĠـيثاق لا تـكفي لـضمـان تمـتع اĠرأة بـاĠسـاواة مع الرجل فـيمـا يتـعلق بـحقـوق الإنسان; ومن
أجل ذلـك ģ في عام ١٩٦٧م اعـتمـاد المجتـمع الدولي لإعلان الـقضـاء على الـتمـييـز ضد اĠـرأة. وقد مـهد هذا
Ēـرأة واعتمـادها عام ١٩٧٩مĠلزم إلى وضع اتـفاقيـة القضـاء على جمـيع أشكال الـعنف ضد اĠالإعلان غيـر ا
حـيث ģ وضعـها في صك يـحـتوي عـلى أحكـام تـقتـضي الـقضـاء على الـتـميـيز الـقائـم على أسـاس الجنس في

مجال الحقوق اĠدنية والسياسية والاجتماعية والاقتصادية والثقافية.
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. (CEDAW)   معروفة باتفاقية كوبنهاجن أو السيداو -
- تبنتها الجمعية العمومية للأę اĠتحدة في ١٨ ديسمبر/كانون الأول عام ١٩٧٩م. 

- دخلت حيز التنفيذ في ٣/٩/١٩٨٩م بعد تلقي التصديقات العشرين اللازمة.
- فصارت جزءًا من القانون الدولي لحقوق الإنسان.

- تعتبر في جوهرها إعلانًا عاĠيًا لحقوق اĠرأة. 
- كما تعتبر Ėثابة تشريع دولي شامل للمعايير القانونية لحقوق اĠرأة.

- تنص على مبدأ القضاء على التمييز ضد اĠرأة وتعزيز مساواتها بالرجل. 
- شكََّلَ تبني هذه الاتفاقية علامة فارقة في تاريخ الحقوق الإنسانية للمرأة. 

تاريخ اعتماد الاتفاقية:

يعتبر اعتماد الجمعية العامـة للأę اĠتحدة عام ١٩٧٩م اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد اĠرأة
تتويجًا لعقود من الجهـود الدولية الرامية إلى حمـاية حقوق النساء في العالم. وكـان ذلك نتيجة Ġبادرات لجنة

وضع اĠرأة التابعة للأę اĠتحدةĒ هذه الهيئة التي ģ إنشاؤها داخل منظومة الأę اĠتحدة عام ١٩٤٦م. 
وانطلاقًـا من أحـكام مـيثـاق الأę اĠتـحدة الـتي تؤكـد علـى تكـافؤ حـقوق الـرجل واĠرأةĒ والإعلان الـعاĠي
لحقوق الإنـسان الذي يؤكـد على حق الرجل واĠـرأة في التمـتع بكافـة حقوق الإنـسان دون أي تمـييزĒ أعدت
لجنـة وضع اĠرأة ما بě عـام ١٩٤٩م وعام ١٩٦٢م عددًا من اĠعـاهداتĒ من أهمـها اتفاقـية الحقوق الـسياسية
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للمرأة عام ١٩٥٢مĒ واتفاقية جنسية اĠرأة اĠتزوجة عام ١٩٥٧مĒ واتفاقية الرضا بالزواج والحد الأدنى لسن
الـزواج وتسـجـيل عـقـود الزواج لـعـام ١٩٦٢م. وجـميـعـهـا صـكوك عـززت حـقـوق اĠـرأة الإنسـانـيـة. وبدأت
اللَّـجنة في عام ١٩٦٥م بـإعداد إعلان القضـاء على التمـييز ضد اĠـرأة لعام ١٩٦٧مĒ والذي يـجمع في طياته
الحــقـوق اĠـتــكـافــئـة لـلــرجل واĠـرأةĒ ورغـم ذلك إلا أن هـذا الإعلان لم يــكن مـعــاهـدة; وبـالــتـالي لـم يـنـشئ

التزامات تتقيد بها الدول.

ģ حيث Ēرأة في عام ١٩٧٦م بالـنظر في إعداد معـاهدة تمنح الإعلان قـوة ملزمةĠوقد قامت لجنـة وضع ا
التـرحيب بهذه اĠـعاهدة في خطة الـعمل العاĠـية التي ģ اعتمـادها في اĠؤتمـر العاĠي الأول عام ١٩٧٥م. وقد
دعت الخطـة إلى إعداد اتفاقـية للـقضاء على الـتميـيز ضد اĠرأة. ولاقـت هذ اĠبادرة تـرحيبًا مـن الجمعيـة العامة
التي أعـلنت الـفتـرة من عام ١٩٧٦م إلى عـام ١٩٨٥م عقـد الأę اĠتـحدة لـلمـرأة. وģ اعتـماد اتـفاقـية الـقضاء
عـلى جمـيع أشكـال التـميـيز ضـد اĠرأة في عـام ١٩٧٩م من قِبَل الجـمعـية الـعامـة للأę اĠتـحدةĒ حـيث أعربت

الجمعية العامة في قرار الاعتماد عن الأمل في وضعها حيز التنفيذ في وقت مبكر.

وخلال انعقاد اĠـؤتمر العاĠي Ġنـتصف العقد الـذي عقد في كوبنـهاجن عام ١٩٨٠مĒ وقعت أربع وستون
دولة عـلى الاتـفاقـيـة في احـتفـال خـاصĒ ودخـلت الاتفـاقـيـة حيـز الـنفـاذ عـام ١٩٨١م بـعد أن قـدمت دولـتان
وثـائق الـتصـديق عـليـهـاĒ وبالـتـالي تكـللـت جهـود الأę اĠتـحـدة الهـادفـة إلى توثـيق وتـدوين اĠعـايـير الـقـانونـية
ěرأة بـشـكل قـانوني. وبـلغ عـدد الدول الـعـربيـة الـتي انـضمت إلى الاتـفـاقيـة ٢٠ دولـة بĠـوضـوعة لـصـالح اĠا

مصادقة وتوقيع.

ما هي الاتفاقية? 
اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد اĠرأة "سيداو" معاهدة
دولـيــة مـكــرسـة لحــقـوق اĠـرأة ووقـف الـتـمــيـيــز ضـدهــا ومـســاواتـهـا
بالـرجل. وهي اتـفاقيـة مهـمة وخـاصة بـحقـوق النـساء Ėا تحـتويه من
(٣٠) مـادة تـدعو الـعالم بـصيـغـتهـا اĠلـزمة قـانـونًا إلى مـنح اĠرأة حق
اĠسـاواة في الحياة السياسـية والعامةĒ ومنحـها الحقوق اĠدنيةĒ وإلى
تكافؤ فرص التحاقها بالتعليم وفرص التوظيف والأجر. اعتمدتها
الجـمـعـية الـعـامـة للأę اĠـتـحدةĒ وعـرضـتـهـا للـتـوقـيع والـتـصديق في
ديــســمـــبــر/كــانــون الأول عـــام ١٩٧٩مĒ وģ بــدء الــعـــمل بــهــا في
سبتمبـر/أيلول عام ١٩٨١م. اهتـمت الاتفاقيـة بكل جوانب شئون

اĠرأة وكل مناحي حياتها.
وقـد سمـحت الاتفـاقيـة للـدول بإبـداء التـحفـظاتĒ والـتحفـظ هو ما
تـبديـه أية دولـة من عـدم قبـول أو إقـرار عـند تـوقـيعـهـا أية مـعـاهدة أو
اتفـاقيـةĒ وذلك يستـثنـيهـا من الأثر القـانوني عـند تطـبيق أحـكام هذه
الاتفاقية. وما ėـيز الاتفاقية وأحد أهم الالتزامات هو مطابقة التـشريعات الوطنية مع أحكام الاتفاقية. فاĠادة
(٢) مـنها تـوضح أنه عند الـتصديق عـلى الاتفـاقية عـلى الدولة مـراجعة قـوانينـها الوطنـيةĒ وإجراء الـتعديلات
اللازمة; وذلك لـضمان تنفـيذ الحقوق التي تكـفلها الاتفـاقيةĒ والقضـاء على التميـيز الذي هو مدخل أساسي
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● أن مفهوم الكرامة الإنسانية هو
اĠفهوم الذى يجب تـبنيه عند مناقشة

حقوق اĠرأة.
● أنها تـقوم عـلى مفهـوم اĠساواة
بě الـرجل واĠـرأة Ē وبě الـنـساء فى
ěوب Ē الشرائح الاجـتماعـية المختـلفة

النساء داخل كل شريحة.
● أنـها تحمـى اĠرأة من السـياسات
الــتى قــد تــؤثــر ســلـبــاً عــلــيــهــاĒ مـثل

الإجراءات الاقتصادية.
● أنـهـا مجـمـوعـة حـقوق مـقـبـولة
كــحـقــوق إنــسـانــيـة دون الحــاجـة إلى

تبريرها.



Ġمارسة العنف. وبـإدخال الدول التحفظـات على جوهر وروح الاتفاقيـة فإنها تحرم اĠرأة الحمـاية التي تجعلها
قادرة على اĠطالبة بحقوقها. 

إن إبداء الـتحـفـظات وتـعددهـا له تـأثيـر في فـقدان الاتـفاقـيـة ĠصـداقيـتـهاĒ وخـاصة اĠـادة (٢) الـتي تتـضمن
أحـكـامًـا  أسـاسـيـة في الاتـفـاقـيـة وأداء الـغـرض مـنـهـا. فـوضع الـتـحـفظ عـلى اĠـادة من شـأنه حـرمـان اĠـرأة من
اĠـساواة بـالـرجلĒ وتـقـيـد التـزام الـدولـة بـاتـخاذ خـطـوات أسـاسـيـة للـقـضـاء عـلى الـتمـيـيـز ومـراجـعة قـوانـيـنـها
وتشـريعـاتهـا. والتحـفظ على اĠـادتě (١٥) و(١٦) - الـلتě تـتعـلقان بـالأمور الخـاصة والـشخصـية - له تـأثير

سلبي في كثير من الأحيان على حقوق اĠرأة والطفل والأسرة بشكل عام. 
ورغم أن الاتــفـــاقــيــة والــقــوانـــě الــدولــيــة تــســـمح لــلــدول بــإبــداء
التـحفـظات عنـد تصـديقهـا على أيـة اتفاقـيةĒ إلا أن هـذه التحـفظات
من شـأنـهـا إضعـاف حـمـايـة اĠـرأة من العـنف; لـذا لابـد من مـراجـعة
هذه التحفظات من أجل تـفعيل حقيقي للاتفاقيةĒ ولابد كذلك من

مطابقة التشريعات الوطنية Ėا يتماشى وروح الاتفاقية.
وتـتـولى لجـنـة الـقضـاء عـلى الـتـمـييـز ضـد اĠـرأة الإشـراف عـلى مدى
وفـاء الدول الأطراف في كل من اتفاقـية القضاء عـلى جميع أشكال
Ĥلحق بها الخاص بتقدĠرأة والبـروتوكول الاختياري اĠالتمييز ضد ا

شكاوى من قبل الأفراد والجماعات. 
ووفقًا للاتفاقيةĒ فإنه على الـدول الأطراف أن تقدم للجنة تـقارير عن التدابير المختلـفة التي اتخذتها لإنفاذ
أحكام الاتفاقيةĒ وعن التقدم المحرز بهذا الصددĒ وذلك في غضون سنة من بدء نفاذ الاتفاقية بالنسبة للدولة

اĠعنيةĒ وكذلك كل أربع سنواتĒ وكلمـا طلبت اللَّجنة ذلكĒ وعلى الدولة أن توضح في تقاريرها العوامل
والصعاب الـتي تؤثر على مدى وفـائها بالالـتزامات اĠقـررة في الاتفاقية. وتـقوم اللَّجـنة بفحص هـذه التقارير

وإعداد ملاحظاتها بهذا الخصوص. 
ěخاضـع Ēعن أفـراد أو مجـمـوعات أفـراد Ēأو نيـابة Ēـقدمـة من قـبلĠوللَّـجنـة تـلقي والـنظـر في الـرسائل ا
لولايـة دولة طـرف في البـروتوكـول الاختـياري اĠـلـحق بالاتـفاقـيةĒ بـدعوى أنـهم ضحـايا انـتهـاك تلك الـدولة
الـطرف لأي من الحـقوق المحددة في الاتـفاقـية. كمـا أنه للـجنة إذا مـا تلـقت معلـومات مـوثوقة تـدل على وقوع
انتـهاكات جسيمـة أو منتظمـة من جانب دولة طرف في البـروتوكول الاختياري لـلحقوق اĠنـصوص عليها في
الاتفـاقيـة أن تـدعو الـدولـة الطـرف إلى الـتعـاون بـهذا الخـصـوصĒ ولهـا أن تـعě عـضـوًا أو أكثـر من أعـضائـها
لتـقدĤ تقرير إليـها بهذا الشـأن على وجه الاستعجالĒ ويـجوز أن يتضمن الـتحري القيام بـزيارة لإقليم الدولة

الطرف متى استلزم الأمر ذلك وĖوافقتها. 
ĒرأةĠـكانة الخـلقـية الـرفيـعة والكـفاءة الـعالـية في مـيدان حـقوق اĠوتـتكـون اللَّـجنـة من ٢٣ خبـيرًا من ذوى ا
تنـتخـبهم الـدول الأطـراف من بě مـواطنـيهـا ويـعمـلون بـصفـتـهم الشـخصـيةĒ مع إيلاء الاعـتـبار Ġـبدأ الـتوزيع

الجغرافي العادلĒ ولتمثيل مختلف الأشكال الحضارية وكذلك النظم القانونية الرئيسة. 
وتختلف لجـنة القضاء عـلى التميـيز ضد اĠرأة عن سـائر الهيئـات الإشرافية عـلى اĠعاهدات الـدولية لحقوق
الإنـسـان من ناحـيتـě: الأولىĒ أن عضـويـة هذه الـلَّجـنة مـنذ تـاريخ إنشـائـها في عـام ١٩٨٢م قد اقـتصـر على
الـنساءĒ فـيمـا عدا عضـو واحد. والثـانيـة تتعـلق بكـون عضويـة معظم تـلك الهـيئات يـغلب عـليهـا أهل المحاماة
والـقضـاءĒ فـيـمـا يـنـتـمي أعـضاء لجـنـة الـسـيـداو إلى جـمـيع المجـالاتĒ حيـث تضـم في عضـويـتـهـا تـخـصـصات

مختلفةĒ مثل: الاقتصادĒ وحقوق الإنسانĒ والعلوم الإنسانية.
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( أي تـفـرقـة أو استـبـعـاد أو تـقـيـيد
يـتم عـلى أسـاس الجـنس ويـكـون من
آثـاره أو أغراضه النـيل من الاعتراف
باĠرأة وتـمتعها أو Ęـارستها على قدم
اĠـسـاواة مع الـرجل لــكـافـة حـقـوقـهـا
الإنـســانـيـة والحــريـات الأســاسـيـة في
اĠــيــاديـن الــســيــاســيــة والاقــتــصــاديـة



ويـغـطـي الـتـقريـر الـسـنـوي لـلـجـنـة - والـذي تـقـدمه إلـى الجـمعـيـة الـعـامـة لـلأę اĠتـحـدة - جـمـيـع مـجالات
نـشاطها. وعنـيت اللَّجنة بـاعتماد توصـيات عامة تلـقي فيها مزيـدًا من الضوء على الأحكـام والقواعد الواردة
في الاتفـاقـية واĠـوضوعـات ذات الصـلة. وقـد شهـد عمل الـلَّجـنـة على هـذا الصـعيـد تطـورًا ملـحوظًـاĒ حيث
اتـسمت التـوصيات الـعامة الأخـيرة لـلجنـة بالعـمق والتفـصيل. وتولـي اللَّجـنة عنـاية لأعمـال الهيـئات المختـلفة

اĠعنية بحقوق الإنسانĒ وبشكل خاص هيئات الأę اĠتحدة ذات الصلة. 
وتـلقى أعـمال الـلَّجـنة اهـتمـامًا خـاصًا من جـانب اĠعـنيـě بحـقوق الإنـسان بـشكل عـام وحقوق اĠـرأة على
وجه الخصـوص; وذلك نظرًا Ġـا تشغـله الاتفاقـية من مركـز خاص ضمن الـنصوص اĠـتعلـقة بحـقوق اĠرأة في

القانون الدولي لحقوق الإنسان; حيث يشار إليها عن حق بالشرعة الدولية لحقوق اĠرأة. 
على خلاف الاتفاقـيات الدوليـة الأخرى لحقوق الإنسـان تنفرد اتـفاقية الـقضاء على جـميع أشكال الـتمييز
ضد اĠرأة بالـنص على مدة انعـقاد اللَّجـنة الإشرافيـة على مدى وفاء الـدول الأطراف بالتـزاماتها تجـاه الاتفاقية
(لجـنة القضـاء على التمـييز ضد اĠـرأة)Ē حيث تنص اĠادة رقم (٢٠) من الاتـفاقية عـلى أن "تجتمع اللَّـجنة فترة
لا تـزيد عن أسـبوعـě سنـويًّا لـلنـظر في الـتقـارير اĠقـدمة وفـقًا لـلمـادة رقم (١٨) من هذه الاتـفاقـية." ونـظرًا Ġا
ترتب على الالتزام بهذا النص من تـراكم للتقارير التي يجب أن تنـظر فيها اللَّجنةĒ فـقد اعتمد اجتماع الدول
الأطـراف في الاتـفاقـية تـعـديلاً لنص تـلك اĠـادة. كمـا حـصلت الـلَّجـنـة على إذن من الجـمـعيـة العـامـة ėد فـترة
اجـتـمـاعـاتهـا بـحـيث تَـعـقـد دورتـě مـدة كل منـهـمـا ثلاثـة أسـابـيعĒ وتُـعـقـد هاتـان الـدورتـان غـالـبًـا في شـهري

فبراير/شباط ويولية/تموز Ėقر الأę اĠتحدة في جنيف.
هذا وتـستعرض لجنة الـقضاء على التـمييز ضد اĠـرأة في كل جلسة من جلـساتها عددًا من الـتقارير الدورية
اĠقـدمة من الدول الأطراف في اتفـاقية اĠرأة بشأن الـتدابير التـشريعية والإدارية والـقضائية وسـواها من التدابير

التي اتـخذتـها لتـنفـيذ أحكـام الاتفـاقية. وتـفحص الـلَّجنـة تقـارير الدول الأطـراف في العـلنĒ طارحة الأسـئلة
على Ęثلي الحكوماتĒ ومبدية تعليقاتها واستخلاصاتها بشأن تنفيذ هذه الحكومات لأحكام الاتفاقية.

محتويات الاتفاقية:
تحـدد الاتفـاقيـة تدابـير لـتحقـيق اĠسـاواة بě الـرجل واĠرأة في جـميع مـناحي الحـياة السـياسـية والاجـتمـاعية
والاقـتـصـادية والـثـقـافـيـةĒ كمـا أنـهـا تـتـجاوز حـدود الـضـمـانـات اĠنـصـوص عـلـيـها في اĠـعـاهـدات والـصـكوك
القانونية اĠوجودة فيما يتعلق باĠساواة وتكافؤ الفرص. وتلزم الاتفاقية الدول الأطراف بالقضاء على التمييز
ضد اĠرأةĒ وذلك عن طريق تـدابير قانونيـة وسياسية عامـة وتدابير برامجيـةĒ كما يشمل الالتـزام كافة التدابير

للقضاء على التمييز ضد اĠرأة من قبل أي شخص أو منظمة أو مؤسسة.
هذا وتنقسم الاتفاقية إلى ستة أقسام:

اĠادة اĠادة رقم (١) رقم (١) (تعريف التـمييز ضـد اĠرأة): تعـرف الاتفاقيـة التميـيز ضد اĠرأة بـأنه: "أي تفرقة أو اسـتبعاد
أو تقـيـيد يـتم عـلى أساس الجـنسĒ ويـكـون من آثاره أو أغـراضه الـنيل من الاعـتـراف للـمـرأة بهـذه الحـقوق أو

تمتعها بها وĘارستها لها بغض النظر عن حالتها الزوجية" 
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عـلى الـدول الأطـراف في اĠـواد (١) إلى (٦) اتخـاذ كـافـة التـدابـير اĠـنـاسـبة لـتـقـدم اĠرأةĒ من خلال
إجـراءات قانـونية وإداريـة . وقد اعتـمدت الاتـفاقيـة على الـقاعدة الـقانونـية الأسـاسية Ē وهي " الـقضاء
عـلى التـميـيز ضـد اĠرأة بـجمـيع أشكـاله ومـظاهـره"Ē التـميـيز ضـد اĠرأة يـشكل انـتهـاكاً Ġـبدأ اĠـساواة في

الحقوق واحترام كرامة الإنسان .



وتـلـزم اĠادة رقم (٢) وتـلـزم اĠادة رقم (٢) (الـتـزامـات الـدول الأطراف فـيـمـا يـخـتص بالـقـضـاء عـلى الـتمـيـيـز) الـدول الأطراف
بـشـجب الـتـميـيـز ضـد اĠـرأةĒ وتجـسـيد مـبـدأ اĠـسـاواة بـě الـرجل واĠرأة فـي دساتـيـرهـا الـوطـنـية أو تـشـريـعـاتـها
الأخـرى. واتخاذ تـدابير تـشريعـيةĖ Ēا في ذلك الجـزاءاتĒ لحظر الـتميـيز ضد اĠـرأةĒ وإقرار الحمـاية القـانونية
من الـتميـيز عن طريق المحاكم الـوطنيـة وغيرها من اĠـؤسساتĒ والامتـناع عن الاضطلاع بـأي عمل أو Ęارسة
تـمييزيـة ضد اĠرأةĒ وكـفالة تـصرف السـلطات واĠؤسـسات العـامة وفقًـا لذلك أيضًـاĒ إضافة إلى اتـخاذ جميع
التدابيـر التشريـعية أو التـدابير الأخرى اللازمـة لتعديل الـقوانě والأنظـمة والأعراف واĠمارسـات التي تشكل

تمييزًا ضد اĠرأة أو إلغائهاĒ وإلغاء أحكام قانون العقوبات التي تشكل تمييزًا ضد اĠرأة. 
وتؤكد اĠادة رقم (٣) وتؤكد اĠادة رقم (٣) على الـدول الأطراف أن تتـخذ كل التـدابير اĠـناسبـة في جمـيع اĠيادين لـكفالـة تطور

 .ěرأة وتقدمها الكاملĠا
وأما اĠادة رقم (٤)وأما اĠادة رقم (٤) فيما يـتعلق (بـالتدابيـر الخاصة اĠـؤقتة) فتـدعو الدول الأطـراف إلى اتخاذ تدابـير خاصة
مؤقتـة تعجل بـاĠسـاواة الفعـلية بـě الرجل واĠرأةĒ وتـكون من قبـيل الإجراءات الإيـجابيـةĒ لن يعتـبر تمـييزاً.
وهذه التدابير الخاصة اĠؤقتة ėكن الإبقاء عليها طاĠا وجدت أوجه اللامساواةĒ وإن كان من غير الجائز أن تؤدي
إلى الإبقاء على معـايير غير مـتكافئة أو مـنفصلةĒ كـما يجب وقف العمل بـهذه التدابيـر عندما يتـحقق التكافؤ

في الفرص واĠعاملة لكليهما. ولا يعتبر من قبيل التمييز اتخاذ تدابير خاصة تستهدف حماية الأمومة.
وتدعو اĠادة رقم (٥)وتدعو اĠادة رقم (٥) اĠتـعلقة (بـالتحيـزات واĠمارسات الـعرفية) الـدول الأطراف في الاتفاقـية إلى العمل
على تـعديل الأĥاط الاجتماعية والثقافـية لسلوك الرجل واĠرأة; بهدف القـضاء على اĠمارسات القائمة على
الأدوار النـمطيـة لكلا الجنسـĒě أو على تدني أي من الجـنسě أو تفـوقه. كما يـجب على الدول الأطراف أن
تكفل احتـواء التربية الأسرية على تـفهم سليم للأمومة بوصـفها وظيفة اجتمـاعيةĒ وللمسئـولية اĠشتركة لكل

من الرجال والنساء في تنشئة أطفالهم. 

وتطلب اĠادة رقم (٦)وتطلب اĠادة رقم (٦) حول (الاتجار بالنساء واستغلال دعارة اĠرأة) من الدول الأطراف أن تتخذ التدابير
اĠناسبةĖ Ēا في ذلك التشريعĒ لقمع الاتجار بالنساء و استغلال دعارة اĠرأة. 

وتطوتطلب اĠادة رقم (٧)لب اĠادة رقم (٧) حول (حـقوق اĠرأة في الحيـاة العامة والـسياسـية) من الدول الأطراف الـقضاء على
التميـيز ضد اĠرأة في الحيـاة العامة والحـياة السيـاسيةĖ Ēا يكـفل للمرأة الحق في الـتصويت والأهلـية للانتخاب
على قـدم اĠسـاواة مع الـرجلĒ والاشتـراك في صيـاغة سـياسـة الحكـومة وشـغل الوظـائف العـامةĒ إضـافة إلى
الـعـمل علـى تمـكـě اĠـرأة للاشـتـراك عـلى قـدم اĠسـاواة مع الـرجل في اĠـنـظـمـات غـيـر الحكـومـيـة والـرابـطات

الجماهيرية والسياسيةĒ التي من قبيل النقابات والرابطات اĠهنية. 
Ēـرأة فـرصـة مـتـكـافـئـة مع فـرصــة الـرجل لـتـمـثـيل حـكـومـتـهـاĠـادة رقم (٨) عـلى ضـرورة مــنح اĠـادة رقم (٨) وأكـدت اĠوأكـدت ا

والاشتراك في أعمال اĠنظمة الدولية وما يرتبط بها من منظمات ووكالات متخصصة وصناديق وبرامج. 
تطلب اĠادة رقم (٩)تطلب اĠادة رقم (٩) حول (الجنسيـة) من الدول الأطراف منح اĠـرأة حقًّا مساويًـا لحق الرجل في اكتساب
جنسيتها أو الاحتفاظ بها أو تغييرهاĒ إضافة إلى ضمان ألا يترتب على زواج اĠرأة من أجنبي أو تغيير جنسية
زوجها أثنـاء الزواج تأثر جنـسيتهـا تلقائـيًّا. وينبغي ألا يـنطوي الزواج عـلى فرض جنسـية الزوج على اĠرأة أو
عـلى جـعل اĠرأة بلا جـنـسـية. كـمـا تقـتـضي اĠـادة من الدول الأطـراف أن تـضمن مـنح اĠـرأة حـقًّا مـسـاويًا لحق

الرجل فيما يتعلق بجنسية أطفالها. 
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تـتـعـهــد الـدول الاطـراف من اĠـواد(٧) إلى (٩)  بـحـمـايـة حـقــوق اĠـرأة في مـجـال الحـيـاة الـسـيـاسـيـة
والــعـامــة Ē ومـنح اĠــرأة الحق في الانــتـخــاب عـلى أســاس من اĠـســاواة مع الــرجل Ē كـمــا تـمــنح اĠـرأة



تـطـلب اĠـادة رقم (١٠تـطـلب اĠـادة رقم (١٠) ) حـول (الـتـعـلـيم) من الـدول الأطـراف الـقـضاء عـلى الـتـمـيـيـز ضـد اĠـرأة في مـيدان
التعليم في جميع اĠراحلĒ وفي اĠرحلة السابقة للمدرسةĒ إضافة إلى التعليم التقني واĠهني والتعليم العالي
والـتـدريب التـقني واĠـهـني.وتؤكـد على ضـرورة تـوفيـر نفـس الفـرص للـنسـاء والـفتـيات في اĠـنـاطق الحضـرية
والريـفية على السواءĒ كما تؤكد اĠـادة على ضرورة القضاء على الأدوار النمطـية في مجال التعليمĒ بوسائل
تشمل: تشجيع الـتعليم المختلطĒ وتنـقيح كتب الدراسة والبرامج اĠـدرسية. وإتاحة الفرص لـلنساء والفتيات
للاسـتفادة من اĠنح الـتعلـيمية واĠـنح الدراسيـة للفـرص اĠمنوحـة للرجـال والفتيـانĒ وتتاح لـهن نفس الفرص
ěلا سيما البـرامج التي تهدف إلى تضـييق الفجوة التـعليميـة الفاصلة ب ĒستمـرĠللاسـتفادة من برامج التـعليم ا

الرجل واĠرأة. 
تؤكد اĠادة رقم (١١) تؤكد اĠادة رقم (١١) حول (الـعمل) أنه على الدول الأطـراف اتخاذ جمـيع التدابـير اللازمة للـقضاء على
الـتمـيـيز ضـد اĠرأة في مـيـدان العـمل. ومـنح اĠرأة الحق في الـعـمل على أسـاس اĠسـاواةĒ إضـافة إلى الحق في
التمـتع بنـفس فرص الـتوظيف وحـرية اخـتيـار اĠهنـة والعـملĒ والأمن الوظيـفيĒ والتـدريب اĠهـني والتدريب
والـتـأهـيل. وتـدعو اĠـادة إلى ضـرورة اتـخاذ خـطـوات لـضـمان حق اĠـرأة في اĠـسـاواة في الأجـرĖ Ēا في ذلك
الاستحقاقاتĒ والحق في اĠساواة في اĠعاملة فيما يتعلق بالعمل متعادل القيمةĒ وكذلك اĠساواة في اĠعاملة
فـيما يـختص بـتقـييم نوعـية الـعمل. كـما تـنص اĠادة أيضًـا على مـنح اĠرأة الحق في الـضمـان الاجتـماعي على
قـدم اĠــسـاواة مع الـرجلĒ والحـق في الـوقـايــة الـصـحــيـة وسلامـة ظــروف الـعـمـل Ėـا في ذلك حــمـايـتــهـا عـنـد

الإنجاب. واتـخاذ تدابير مـعينة Ġنع الـتمييز ضـد اĠرأة في مجال العـمل بسبب الزواج أو الأمومـةĒ ومنها حظر
الفصل بسـبب الحمل أو إجازة الأمومة أو الحـالة الزوجيةĒ مع فـرض جزاءات على المخالفـě. وأيضًا بإدخال
نـظـام إجـازة الأمومـة مـدفـوعة الأجـر أو مـزايـا اجتـمـاعـية Ęـاثـلـة دون أن تفـقـد اĠـرأة الـوظيـفـة الـتي تشـغـلـها أو

أقدميتها أو العلاوات الاجتماعية. 
وتلزم اĠادة رقم (١٢) وتلزم اĠادة رقم (١٢) حول لصحة) الدول الأطراف بضرورة اتخـاذ تدابير للقضاء على التمييز ضد اĠرأة
في ميـدان الرعـاية الصـحية من أجل أن تـضمن لـهاĒ على أسـاس من اĠسـاواة الحصول عـلى خدمات الـرعاية
الصـحيـةĖ Ēا فيـها الخـدمات اĠتـعلـقة بـتنظـيم الأسرة. كـما تطـلب من الدول الأطـراف أن تكفل لـلمـرأةĒ عند
الاقتضاءĒ خدمات مجانية فيما يتعلق بالحمل والولادة وفترة ما بعد الولادة. وتزويدها بالتغذية الكافية أثناء

الحمل والرضاعة. 
وتطلب اĠادة رقم (١٣) وتطلب اĠادة رقم (١٣) حول (الحياة الاقـتصادية والاجتـماعية) من الدول الأطـراف القضاء على الـتمييز
ضـد اĠـرأة في الحـيـاة الاقـتـصـادية والاجـتـمـاعـيـةĒ ومـنح اĠـرأة نـفس الحـقـوق اĠـمـنـوحـة لـلـرجل فـيـمـا يخـتص
بـالاستـحـقـاقـات الاجتـمـاعـيةĒ والـقـروض اĠـصـرفيـةĒ والـرهـون العـقـاريـةĒ وغـير ذلك مـن أشكـال الائـتـمان
اĠـالي. وضـرورة تمـتع اĠـرأة بنـفس الحـقوق اĠـمـنوحـة لـلرجل فـيـما يـخـتص بالاشـتـراك بالأنـشـطة الـتـرويحـية

والألعاب الرياضية وفي جميع جوانب الحياة الثقافية. 
وتـلــزم اĠـادة رقم (وتـلــزم اĠـادة رقم (١٤) ١٤) حــول (الـتــمـيــيـز ضـد اĠــرأة الـريــفـيــة)Ē الـدول الأطــراف بـأن تـضـع في اعـتــبـارهـا
اĠـشكلات الخاصة الـتي تواجهها اĠـرأة الريفيـة والأدوار اĠهمة الـتي تؤديها في تأمـě أسباب البـقاء الاقتصادي
لأسـرتهـاĖ Ēا في ذلك عـملـهـا في قطـاعات الاقـتصـاد غيـر النـقديـة. كمـا تطـلب اĠادة من الـدول الأطراف أن
تـطبق الاتفـاقية كـكل على اĠـرأة الريفـيةĒ وأن تكـفل مشـاركتهـا في التنـمية الـريفـية واستـفادتهـا منهـا على قدم
اĠـسـاواة مع الـرجل. وأن يـكـون لــلـمـرأة الـريـفـيـة نـفس الحـق في اĠـشـاركـة في إعـداد وتـنـفــيـذ خـطط الـتـنـمـيـة
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Ēوالـعـمل Ēـواد (١٠) إلى (١٤) بـالـقـضـاء عـلى الـتـمـيـيـز في الـتـعـلـيمĠتـلـتـزم الـدول الأطـراف من ا
والصحة وفي الحياة الاجتماعيةĒ الاقتصاديةĒ والثقافية Ēإضافة إلى حقوق اĠرأة الريفية .



الاقتـصاديـة والاجتـماعـيـةĒ وإمكـانيـة الاستـفادة من مـرافق الرعـاية الـصحـية الـكافـيةĒ والاسـتفـادة من برامج
الـضمـان الاجتـماعيĒ والحـصول عـلى جمـيع أنـواع التـدريب والتـعلـيمĒ وتنـظيم جـماعـات اĠسـاعدة الـذاتية
Ēوالـتـعاونـيـات والاشـتراك في الأنـشـطـة المجتـمـعيـة. وفـرصـة الحصـول عـلى الائـتمـانـات والـقروض الـزراعـية
واĠـساواة في اĠـعـاملـة في مـشروعـات الإصلاح الـزراعي. إضافـة إلى مـنح اĠرأة الـريـفيـة حـقوقًـا متـسـاوية مع
حـقوق الرجل للـتمتع بظـروف معيـشية ملائمـةĒ ولا سيمـا فيما يـتعلق بالإسـكان والكـهرباءĒ وإمدادهـا باĠياه

والنقل.

تؤكـتؤكـد د اĠادة رقم (اĠادة رقم (١٥) ١٥) حول (اĠـساواة أمـام القـانون وفي الـزواج وقانـون الأسرة) عـلى اĠسـاواة مع الرجل
أمـام الـقـانـونĒ ومـنح اĠـرأة أهـليـة قـانـونـيـة Ęـاثلـة لأهـلـيـة الـرجلĖ Ēـا في ذلك الحق في إبـرام الـعـقودĒ وإدارة
اĠمـتـلكـاتĒ وتـلقي مـعـاملـة مـساويـة لـلمـعـاملـة الـتي يلـقـاها الـرجل في جـميع مـراحل الإجـراءات اĠتـبـعة في

المحاكم والهيئات القضائية. 

وتلزم اوتلزم اĠادة رقم (١٦) Ġادة رقم (١٦) حول (الزواج والعلاقات الأسرية) الدول الأطراف بالقضاء على التمييز ضد اĠرأة
فيما يتعلق بالزواج والعلاقات الأسريةĒ ومنح اĠرأة نفس الحق اĠمنوح للرجل في عقد الزواجĒ على أساس
Ēسـئوليـات أثنـاء الزواج وعنـد فسخهĠوالحق في اختيـار الزوج. إضافـة إلى نفس الحـقوق وا Ēالرضـا الكامـل
ونفس الحـقـوق واĠسـئـوليـات كوالـدةĒ ونـفس الحقـوق الـتي تتـيح لـها أن تـقـرر بحـرية عـدد أطـفالـهـاĒ والفـترة

الفـاصلـة بě إنجـاب طفـل وآخرĒ وفي الحـصول عـلى اĠعـلـومات والـتثـقيف والـوسـائل الكـفيـلة بـتـمكـينـها من
Ęارسة هذه الحقوق.

تتعلتتعلق اĠادة رقم (١٧) ق اĠادة رقم (١٧) بإنشاء (لجنة القضاء على التمـييز ضد اĠرأة) بهدف النظر في تنفيذ الاتفاقية. حيث
تتكون اللَّجنة من ٢٣ خبيرًا من ذوي اĠكـانة الأدبية الرفيعة والاقتدار في المجالات اĠشمولة بالاتفاقية. ورغم
أن أعـضاء الـلَّجـنة ترشـحهم وتـنتـخبـهم الدول الأطـراف بالاتـفاقـيةĒ فـإنهم يـعمـلون بـصفـتهم الـشخـصية ولا

ėثلون الحكومات. 
تؤكد اĠادة رقم (١٨) تؤكد اĠادة رقم (١٨) حول (الالتزام اĠتعـلق بتقدĤ التقـارير) بضرورة التزام الـدول الأطراف في الاتفاقية
بـتـقـدĤ تـقـريـرهـا خلال سـنـة واحـدة من بـدء نـفـاذ الاتـفـاقـيـةĒ وكل أربع سـنـوات بـعـد ذلكĒ أو كـلـمـا طـلـبت

اللَّجنة. يتضمن تقريرًا عما اتخذته الدولة الطرف من تدابير لإنفاذ أحكام الاتفاقية. 
وتتعلق اĠواد من (١٩ إلى ٢٢)وتتعلق اĠواد من (١٩ إلى ٢٢) من الاتـفاقية بأداء اللَّجـنة ĠهامهاĒ في حـě تقضي اĠادة رقم (٢١) بجواز

تقدم اللَّجنة Ėقترحات وتوصيات عامة مبنية على دراسة التقارير واĠعلومات الواردة من الدول الأطراف.
كمـا تقـضي اĠـادتان رقم (٢٣) ورقم (٢٤) كمـا تقـضي اĠـادتان رقم (٢٣) ورقم (٢٤) (الأحـكام الأكـثر تـيسـيرًا لـتـحقـيق اĠسـاواة بě الـرجل واĠرأة)
بأنه ليس في الاتفاقية ما ėس أي أحكام تكون أكثر تيسيرًا لتحقيق اĠساواة بě الرجل واĠرأة تكون قد وردت
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ęرأة في الأĠـعـنيـة بـهـا لجنـة الـقـضاء عـلى الـتـميـيـز ضـد اĠيـتـضمن الجـزء الخـامس الأمـور الإجـرائيـة ا
اĠـتحـدةĒ من حـيث كيـفـية انـتـخاب أعـضـائهـا Ē وفـترة عـضويـتـهم في الـلجـنـة Ē واعتـماد نـظـام داخلي

خاص بهاĒ وعدد اجتماعاتها .
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Ē ـساواة للمرأة مع الـرجل أمام القانونĠوضوعيـة الختامية في الجـزء الرابع لتتـضمن توفير اĠترد الأحـكام ا
وفي Ęارستها لحقوقها القانونية Ē وعلى وجه الخصوص في ميدان الأحوال الشخصية والأسرية .



في التشريعات المحلية أو في الاتفاقات الدولية السارية بالنسبة للدولة الطرف. وتلزم اĠادتان الدول الأطراف
بـاتـخاذ جـميـع ما يـلزم من تـدابـير عـلى الـصعـيد الـوطـني لتـحـقيق الإعـمـال الكـامل للـحـقوق اĠـعـترف بـها في

الاتفاقية.

وتـتضـمن اĠواد من رقم (٢٥) إلى رقم (٢٧) وتـتضـمن اĠواد من رقم (٢٥) إلى رقم (٢٧) حول (الاشـتراك في اĠـعـاهدة) أحـكامًـا بـشأن الاشـتراك في
اĠعاهدةĒ وإجراءات إعادة النظر. 

وتجيز اĠادة رقم (٢٨) وتجيز اĠادة رقم (٢٨) حول (التحـفظات) للدول الأطـراف أن تتحفظ على بـنود في الاتفاقيـةĒ ولكنها لا
تـسمح بـالتـحفـظات اĠـنـافيـة Ġوضـوع الاتفـاقيـة وغرضـها. ويـجوز سـحب الـتحـفظـات في أي وقتĒ بتـوجيه

إشعار بهذا اĠعنى إلى الأمě العام. 
وتطـلب اĠادة رقم (٢٩)وتطـلب اĠادة رقم (٢٩) حـول (التحكـيم) بعـرض أي نزاع ينشـأ بě دولتـě أو أكثر من دولـتě من الدول
الأطراف حول تفسير الاتفاقية ولا ėكن تسويته عن طريق اĠفاوضاتĒ وإذا لم تتمكن الأطراف من الاتفاق
يـحـال النـزاع إلى محـكمـة العـدل الـدوليـة للـفصل فـيه. ويجـوز إبـداء التـحفـظات عـلى اĠادة رقم (٢٩)Ē ولا

تكون الدول الأطراف الأخرى ملزَمة بذلك الحكم إزاء أية دولة طرف أبدت تحفظًا من هذا القبيل. 
وتؤكد اĠادة رقم (٣٠) وتؤكد اĠادة رقم (٣٠) على تساوي نصـوص الاتفاقية الإسبانية والإنكليزيـة والروسية والصينية والعربية

والفرنسيةĒ وعلى إيداع تلك النصوص لدى الأمě العام للأę اĠتحدة.

آليات عمل لجنة السيداو لضمان تنفيذ الاتفاقية
مـنـذ أن عـقـدت اللَّـجـنـة دورتـهـا الأولى عـام ١٩٨٢مĒ وهـي تـبـذل جهـودًا مـتـضـافـرة لـوضع آلـيـات عـمل

مناسبةĒ وتطوير هذه الأساليب لا يزال مستمرًاĒ ومنها ما يلي:
١-النظر في التقارير اĠقدمة:

تفرض اĠادة رقم (١٨) من الاتفاقية على الدول الأطراف الـتزامًا بتقدĤ التقاريرĒ فالدول ملزمة بأن تقدم
تقريرًا عن تنفيذ الاتفاقـية في غضون سنة واحدة من بدء النـفاذ بالنسبة للدول اĠعـنيةĒ وبعد ذلك تقدم تقريرًا
كل أربع سنـواتĒ أو كلـما طـلبت ذلك هـيئـة اĠراقـبة اĠنـشأة Ėـوجب الاتفـاقيـةĒ وهي اللَّـجنـة اĠعـنيـة بالـقضاء
على التمـييز ضد اĠرأة. وينـبغي أن تبě الدول في هذه الـتقارير ما اتخـذته من تدابير لإنفـاذ أحكام الاتفاقية.
وتـناقش الـلَّـجـنة هـذه الـتـقاريـر مع Ęـثـلي الدولـة الـطـرف وتسـتـكـشف مـعهم المجـالات الـتي تـستـلـزم مـزيدًا من

الإجراءات. 
٢-اĠبادđ التوجيهية:

تـبنت لجنـة السيـداو مبادđ إرشـادية عامـة بخصـوص شكل ومحـتوى التـقارير الأولـية والدوريـة; Ġساعدة
الـدول على إعـداد تقـاريرهـا. وģ وضع اĠبـادđ العـامة لـلتـقاريـر الأوليـة عام ١٩٨٣مĒ وأُعـيد الـنظـر فيـها في

.ěعدلة أن تُعد التقارير الأولية في جزئĠفي صيغتها ا đبادĠوتتطلب هذه ا Ēعامي ١٩٩٥م و١٩٩٦م

٣-استراتيجة تشجيع الدول على تقدĤ تقاريرها: 
اتـخـذت الــلَّـجـنـة عـددًا من الـتـدابـيــر لـتـشـجـيع الـدول الـتي تـأخــرت في إعـداد تـقـاريـرهـا الـدوريـةĒ وذلك
بالسماح لها بتجميعهـا في وثيقة واحدة. حيث ترسل رئيسة اللَّجنة رسائل تذكيرية إلى الدول الأطراف التي
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وتتـضـمن اĠـواد من(٢٥) إلى (٣٠) أحـكـاما بـشـأن الاشـتراك فـي الاتفـاقـيـة وإجراءات إعـادة الـنـظر
والـنصوص ذات العلاقة Ē وتـتعهد الـدول Ėطابقة تـشريعاتهـا أو اتخاذ تشـريعات جديدة لـتحقيق كامل

للحقوق المحددة في الاتفاقية .



تأخرت في تقدĤ تقاريرها الأولية لأكثر من خمسة أعوامĒ وتحث الأę اĠتحدة على تقدĤ الدعم الفني لتلبية
طلبات الدول في تنفيذ التزاماتها اĠتعلقة بتقدĤ التقارير.

٤-تقدĤ مقترحات وتوصيات عامة:

تـنص اĠـادة رقم (٢١) من الاتفـاقيـة عـلى أن للَّـجنـة أن تـقدم مـقتـرحات وتـوصيـات عـامة بـناء عـلى دراسة
الـتقارير واĠـعلومات الواردة من الـدول الأطراف. وتعد الـلَّجنة تـوصيات عامة بـشأن مواد الاتفـاقيةĒ ويحدد
معـظمـهـا اĠسـائل التي تـود الـلَّجـنـة أن يجـري تنـاولـها في تـقاريـر الـدول الأطرافĒ وكـانت آخر تـوصـية عـامة
أصدرتـها الـلَّـجنـة عـام ٢٠٠٨مĒ حيث اعـتـمدت الـلَّـجنـة الـتوصـيـة العـامة رقـم (٢٦) حول الـنسـاء الـعاملات

اĠهاجرات.
٥-التعليقات الختامية:

تـعتمـد اللَّـجنـة تعـليقـات ختـاميـة بشـأن التقـارير الـتي تنـظر فـيها مـن الدول الأطرافĒ ولـهذا الـغرض تـعقد
اللَّجنة جلسة مغلقة بعد الحـوار الذي تجريه مع كل دولة طرف للنظر في اĠسائل الرئيسة التي يتعě تناولها في
الـتعلـيقـات الختامـية اĠـقدمة لـلدولـة. وتتبع الـتعـليقـات الختـامية شـكلاً موحـدًاĒ وتتضـمن توصـية تتـعلق بـنشر
التعليقـات الختامية على نطاق واسعĒ وتـوصية بالتاريخ الذي يـتعě فيه تقدĤ التقـرير الدوري التالي للدولة.
هذا وتحال التعليقات الختامية إلى الـدولة الطرفĒ وتتاح لجميع الأطراف اĠهتمةĒ وتدرج في التقرير السنوي

اĠقدم إلى الجمعية العامة.
٦-التفاعل مع وكالات الأę اĠتحدة:

وجهت اللَّجنة الدعوة منذ دورتها الثانية إلى الوكالات اĠتخصصة للأę اĠتحدة للتعاون معها في عملها.
وتدعو اللَّجنة الوكالات اĠتخصصة في الأę اĠتحدة إلى تقدĤ تقاريرها بشأن الدول الأطرافĒ ويُدعى Ęثلو

هذه الـهـيـئات إلى إلـقـاء كـلمـة أمـام الـلَّجـنـة في جـلـسة مـغـلـقة في بـدايـة كل دورة من دوراتـها (وقـد اعـتـمدت
الـلَّجنـة مبـادđ توجـيهـية بشـأن تقـارير الأę اĠـتحـدة بغيـة تعـزيز تـعاونـها معـها). هـذا وتوصي لجـنة الخـبراء بأن

تتعاون الأę اĠتحدة مع اĠنظمات غير الحكومية في نشر معلومات بشأن الاتفاقية وبشأن عمل اللَّجنة.
٧-البيانات التي تعتمدها:

بهدف مساعدة الدول الأطراف في الاتفاقيةĒ تعتمد اللَّجنة بيانات يقصد منها توضيح موقفها فيما يتصل
Ēبتطورات ومسـائل دولية رئيـسة تؤثر في تنـفيذ الاتفاقـية. وتتناول هـذه البيانـات مسائل من قبيل الـتحفظات
والتمييز القائم على الجنسĒ والتميـيز العنصريĒ والتمييز ضد اĠسناتĒ وحالة اĠرأة في العراقĒ والتضامن

مع اĠرأة الأفغانية.
٨-مشاركة اĠنظمات غير الحكومية:

تدعو اللَّجنة Ęثلي اĠنظمات غيـر الحكومية الوطنية والدولية إلى تقدĤ معلومات قطرية محددة عن الدول
الأطراف التي تكون تقاريرهـا معروضة على اللَّجنة. وėـكن لهذه اĠنظمات أن تقـدم تقاريرها مكتوبة في أي
وقتĒ وإن كان يفضل أن يـكون قبل انعقاد الدورة أو اجتماع الفـريق العاملĒ وتخصĦص اللَّجنة وقتًا في كل
دورة من دوراتها - عادة في بـداية الأسبوع الأول والثاني من الدورة - لتمكĘ ěـثلي اĠنظمات غير الحكومية
من تقـدĤ تقارير شفويـةĒ وتشجع اللَّجنـة اĠنظمات الدولـية والأę اĠتحدة على تـيسير حضور Ęـثلي اĠنظمات

غير الحكومية دورات اللَّجنة.

٩- الإجراء اĠشترك بě الدول: 
تنص اĠادة رقم (٢٩) من الاتفاقية على إمكانية قيام دولتě أو أكثر من دولتě من الدول الأطراف بإحالة
اĠنازعـات اĠتعلقة بتفسير الاتفـاقية وتنفيذها إلى التحكيمĒ وإذا لم تـتم تسوية النزاع ėكن إحالته إلى محكمة

≤∑≤∏



الـعـدل الدولـيـة. وتـمـنح الاتفـاقـيـة لـلدول الأطـراف الحق صـراحـة في أن تـعـلن لـدى التـوقـيع أو الـتـصديق أو
الانـضـمـام أنـهـا لا تـعـد نـفسـهـا مـلـزمـة بـهـذا الحـكم. وقد قـدم عـدد من الـدول تحـفـظـات من هـذا الـقـبـيلĒ أما

الإجراء اĠشترك بě الدول فإنه لم يُستخدم بتاتًا حتى الآن. 

١٠-البروتوكول الاختياري للاتفاقية:
يـنص البـروتوكـول الاختـياري للاتـفاقيـة أيضًـا على إجـراءين للـتنـفيذ مـتاحـě للـدولة الـتي تكـون طرفًا في
الاتـفاقية والـبروتوكـول معًاĒ وهـما الإجراء اĠـتعلق بـرسائل الأفراد والإجـراء اĠتعـلق بالتـحقيق. حـيث تخلو

الاتفاقية من أي نص يجيز التظلم الفردي باستثناء ما ورد في اĠادة رقم (٢٩). 
ęي للأĠثلان الـوثيقـة الختامـية للـمؤتمـر العاė وقد أوصى إعلان ?ينا وخـطة العـمل لعام ١٩٩٣م - الـلَّذَان

اĠتحدة لحقوق الإنسان - بدراسة تبني بروتوكول اختياري ملحق بالاتفاقية.
حـيث تبنت الـلَّجنـة عام ١٩٩٥م اقتـراحًا من قـبل اللَّجـنة الخاصـة بأوضاع اĠـرأة بضم عنـاصر البـروتوكول
الاخـتـيـاري كـمـلحق بـالاتـفـاقـيـةĒ واسـتطلاع آراء الـدول الأطـراف عـلـيه. ويـسـمح البـروتـوكـول الاخـتـياري
للأفراد والمجـموعات من الـدول الأطراف بـتقـدĤ الشكـاوى إلى اللَّـجنة عـند وقـوع انتـهاك لأحكـام الاتفـاقية.
كـمـا يخـول الـبـروتوكـول الاخـتيـاري الـلَّـجنـةَ بـاĠبـادرة إلى فـتح تحـقيق في الـدولـة الـطرف حـول أيـة انتـهـاكات

جسمية أو غيرها لأحكام الاتفاقية في تلك الدول.
ومـنذ بدء سـريان البـروتوكـول الاختيـاري في ديسـمبر/كـانون الأول عام ٢٠٠٠م والـلَّجـنة تخـصص وقتًا
في كل دورة لـلـنـظر في اĠـسـائل الـنـاشئـة Ėـوجـبه. وقـد عـينت الـلَّـجـنـة لهـذا الـغـرض فـريقًـا عـاملاً من خـمـسة
أشخـاص للعناية بالرسائل الواردة Ėوجب الـبروتوكولĒ وأعد الفريق العامل استـمارة ĥوذجية تستخدم عند

تقدĤ الرسائلĒ كما اتخذ فريق العمل عددًا من القرارات اĠتعلقة بأسلوب عمله.
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لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد اĠرأة (لجنة السيداو)

تنص الاتـفاقـية عـلى إنشـاء لجنـة مـعنـية بـالقـضاء عـلى التـميـيز ضـد اĠرأةĒ وهي هـيئـة خبـراء مكـلفـة Ėراقـبة
تنفـيذها. وتـتألف اللَّـجنةĒ الـتي اجتمـعت للمـرة الأولى سنة ١٩٨٢مĒ من ٢٣ عـضوًا جاءوا من شـتى أنحاء
العالمĒ ويتحـملون مسـئولية رصد الـتقدم الذي تحرزه الـدول في تنفيـذ الاتفاقيةĒ حـيث ترصد اللَّجـنة التقدم
اĠتحقق في وضع اĠرأة في البـلدان الأطراف في الاتفاقيةĒ وذلك عن طـريق النظر في التقـارير. ومنذ اعتماد
البروتوكول الاختياري للاتـفاقيةĒ أصبح بوسع اللَّجـنة أيضًا تلقي شكاوى فـردية أو شكاوى مجموعات من
فرادى النـساء من الدول التي قبلـت البروتوكولĒ وأصبح بـوسعها أيضًـا النظر في تلك الـشكاوى. كما ėكĦن
الـبروتـوكول الـلَّجنـة من الشـروع في تحقـيقـات بشـأن حالات الانتـهاك الجـسيم واĠـنتـظم لأحكـام الاتفـاقية في

الدول التي قبلت هذا الإجراء. 
وقد ģ إنـشاء اللَّجـنة Ėوجب اĠادة رقم (١٧) من الاتفـاقية. وتُعـتبر اللَّجـنة واحدة من هيـئات الأę اĠتحدة
الست القـائمة Ėوجب مـعاهدات حـقوق الإنسان. وتـموَّل اللَّجـنة من اĠيـزانية العـادية للأę اĠتحـدةĒ كما يتم
دعمها بـاĠوظفě والكوادر اللازمة لـلقيام بعمـلها. والهدف من اللَّجـنة دراسة التقدم اĠُحـرَز في تنفيذ أحكام

الاتفاقية. 
وتـتكـون الـلَّجـنـة من ٢٣ خـبيـرًا يـتم انتـخـابـهم بالاقـتـراع السـري من قـائـمة أشـخـاص مرشـحـě من الدول
ěالأعـضاء; حـيث يحق لـكل دولة أن تـرشح شخـصًـا واحدًا من مـواطنـيهـا. وتدعـو الاتفـاقيـة إلى الأخذ بـع
الاعتـبـار الـتـوزيع الجغـرافي للأعـضـاء عـنـد الانتـخـاب. وبـالـرغم من أن الأعضـاء تـرشـحـهم دولـهم إلا أنهم

يعملون بصفتهم الشخصية بوصفهم خبراء مستقلون وليس بوصفهم Ęثلě لدولهم.
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وتـكون مـدة انـتخـاب الأعـضـاء أربع سنـواتĒ وėـكن أن يـعاد انـتـخابـهم في اجـتـماعـات الـدول الأطراف
بـالاتفـاقـية الـتي يدعـو إلـيهـا الأمـě العـام للأę اĠتـحـدة كل سنـتـĒě حيث تـصوت الـدول الأطـراف لانتـخاب

نصف أعضاء اللَّجنة وĠلء الشواغر الطارئة. ويلاحظ أن معظم أعضاء اللَّجنة من النساء.
هذا ويـقـضي الـنظـام الـداخلـي للـجـنة بـأن تـنـتخب من بـě أعـضـائهـا رئـيـسًا وثلاثـة نـواب لـلرئـيس ومـقرĦرًا
واحدًاĒ مع الأخذ بعě الاعـتبار التمثيل الجغرافيĒ ويُعد هـؤلاء هم أعضاء اĠكتبĒ حيث يتم انتخابهم Ġدة
عامـĒě ويجـوز إعادة انتـخابـهم. وتمـثل رئيسـة اللـجنة بـالإضافـة إلى رئاسة الـلجـنة والإشراف عـلى عمـلها
الـلـجنـة في اجـتمـاعـات الأę اĠتـحـدة المختـلـفة Ē فـهي تـمثل الـلَّـجنـة في اجـتـماعـات لجـنة اĠـرأةĒ ولجـنة حـقوق
ęكما تـشترك الـرئيسـة في الاجتمـاع السنـوي لرؤساء هـيئات الأ Ēواللَّجـنة التـابعـة للجـميعـة العامـة Ēالإنسـان

اĠتحدة اĠنشأة Ėوجب معاهدات حقوق الإنسان.
مهام اللَّجنة: 

مـن أهم مهـام اللَّـجنـة دراسة الـتقـارير الـتي تقـدم من قـبل الدول اĠـنضـمة إلى الاتـفاقـية. كـما خـولت اĠادة
رقم (٢١) مـن الاتفاقـية اللَّـجنة سـلطة تـقدĤ مقـترحات وتـوصيـات عامة بـناء على دراسـة التقـارير الواردة من
الـدول الأعـضاء. كـما تـشمل مـهام الـلَّجـنة تـلقى وبـحث التـماسـات الأفراد Ėـوجب البـروتوكـول الاختـياري
للاتفاقيةĒ إضافة إلى التحقيق في الادلة اĠتعلقة بانتهاكات الدول الأطراف بالبروتوكول الاختياري. وėكن

تلخيص أهم مهام اللَّجنة فيما يلي:
●  رصد ومراقبة تطبيق الاتفاقية.

●  تلقى التقارير حول نفاذ أحكام الاتفاقية وعن التقدم المحرز في تطبيقها.
●  دارسة التقارير والإجراءات التي اتخذتها الدول; ومن ثم طرح تساؤلات للدول.

●  تلقى التقارير من اĠنظمات الأهلية غير الحكومية.
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●  تقصي الحقائق واĠعلومات من كافة اĠصادر اĠتاحة.
●  اĠعاينة اĠيدانية Ėوجب البروتوكول الاختياري.

●  إصدار اĠلاحظات الختامية (مهمة للتقرير البديل القادم).
●  تلقى الشكاوى الفردية (Ėوجب البروتوكول). 

آلية عمل اللَّجنة:
تجتـمع اللَّجنة في العادة حسب اĠادة رقم (٢٠) Ġـدة لا تزيد عن أسبوعě سنويًاĒ وحـاليًا أصبحت اللَّجنة
تجـتمع مـرتě في العـامĒ حيث تعـقد دورتـě سنويًـا مدة كل منـهما ثلاثـة أسابـيعĒ وعادة يتم عـقد اجتـماعات

اللَّجنة في شهر ديسمبر/كانون الأولĒ ويونية/حزيران أو يولية/تموز من كل عام. 
ويـنبـثق عن اللَّجـنة فريق عـمل يتـألف من أربعة إلى خـمسـة من أعضاء الـلَّجنـةĒ حيث يـجتمع الـفريق قبل
الـدورة من أجل الإعداد لاجـتـماع الـلَّـجنـةĒ ويـهتم بـإعـداد قوائم بـاĠـوضوعـات والأسـئلـة اĠـتعـلـقة بـالـتقـارير
لـلدول الأطـراف التي ستـنظر فـيهـا اللَّجـنة في تلك الـدورةĒ حيث تُـحال قوائم الأسـئلـة اĠُعدة من قـِبَل الفريق
العـامل Ġا قبل الدورة إلى الدول الأطراف اĠطلوب منـها تقدĤ تقاريرها مكتـوبة إلى الأمانة مقدمًا لكي يتسنى
تـرجمـتها إلى لـغات الأę اĠـتحدة الـرسمـية وتـقدėهـا إلى أعضـاء اللَّجـنة قـبل الدورة الـتي سيجـري فيـها بحث

التقارير ذات الصلةĒ وذلك على النحو التالي:
● يعد الفريق العامل Ġا قبل الدورة قائمة قصيرة بالقضايا والأسئلة اĠتعلقة بالتقارير التي ستنظر اللَّجنة

فيها في دورتها اĠقبلة.
● يجـتمع الـفريق العـامل قبل الـدورة Ġدة خـمسـة أيام في جـلسـات مغـلقة مـن أجل إعداد القـوائم التي

تتضمن القضايا والأسئلة التي ستتاح للدول الأطراف.
● يتم دعوة الهيئات الدولية وĘثلي اĠنـظمات غير الحكومية لتقدĤ معلومات إلى الفريق العامل ما قبل

الدورة.
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● تـرسل قـوائم الأسـئلـة إلى الـدول الأطـراف اĠعـنـيـة في غـضون أسـبـوع من انـتهـاء الـفـريق الـعامل من
عمله.

● تدعى الـدول الأطـراف إلى تقـدĤ ردودهـا في غضـون سـتة أسـابيع مـن ذلك. وتعـمم الأسـئلـة على
أعضاء اللَّجنة.

●  ينبغي أن يكون رد الدولة على الأسئلة مقتضبًا ودقيقًا وعلى صلة باĠوضوعĒ وينبغي أن لا يتجاوز
عدد الصفحات ٣٠ صفحة.

وقد قـامت اللَّجـنة في الـدورة الرابعـة والعـشرين عام ٢٠٠١م بـاعتـماد النـظام الـداخلي اĠنـقح للـجنة فـيما
يـتـعـلق بـالبـروتـوكـول الاخـتـيـاري. ويـشـمل ذلك الـقـواعـد اĠـنظـمـة لإجـراءات الـلَّـجـنـة. حـيث تـقـتـضي هذه
الإجراءات تـعيě فـرق عمل ومقررين لـلجنـة Ġساعـدتها عـلى إنجاز عملـها Ėوجب الـبروتوكـول الاختياري.
وقد عيـنت اللَّجـنة في دورتهـا الرابعـة والعشـرين فريقًـا عاملاً دائمًـا معنـياً بالـبروتوكـول الاختيـاري يتألف من

خمسة أعضاء.

منسقو اللَّجنة:
بـهـدف تسـيـيـر عمـل اللَّـجـنـة مع الهـيـئـات الأخرى اĠـنـشـأة Ėعـاهـدات ومع الآلـيات الأخـرى للأę اĠـتـحدة
اعـتمـدت اللَّـجنـة تـعيـě منـسقـě لـلعـمل مع تلـك الهـيئـات - ومن هذه الـهـيئـات اĠقـررة الخـاصة بـالعـنف ضد
Ēـتحـدة للـسكانĠا ęوصندوق الأ Ēوالـيونـسكـو Ēوالـيونيـسيف Ēواليـونيـفيم Ēـرأة: منـظمـة العـمل الدوليـةĠا

ومنظمة الصحة العاĠية - كما ģ تعيě منسقٍ للاتصال بالاتحاد الأوروبي الدولي.
أمانة اللَّجنة:

تقوم شعبـة النهوض باĠرأة - والـتي هي جزء من إدارة الشئون الاقتـصادية والاجتماعـية اĠتواجدة في مقر
الأę اĠتـحدة - Ėهمة الأمانة العامة الفـنية لخدمة اللَّجنةĒ وهي تقدم الخـدمات التقنية والاستشارية إلى الدول

الأطراف بالاتفاقية بشأن تنفيذها.
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الدول الأطراف في الاتفاقية

تصـبح الـدولة طـرفًـا في الاتـفاقـيـة عنـدمـا تقـوم بـالتـصـديق علـيـها أو
الانضـمام إلـيهـاĒ وبذلك يـتبـě للـمجـتمع الـدولي تقـيدهـا بالالـتزام
الـقـانونـي القـاضي بـاتخـاذ كـافـة التـدابـيـر للـقـضاء عـلى الـتـميـيـز ضد
اĠــرأةĒ وتــقـضي اĠــادة رقم (٢٥) من الاتــفــاقـيــة بــأن بـاب الــتــوقـيع
مفتـوح لجميع الدولĒ وبأنها تخـضع للتصديقĒ إضافة إلى أن باب

الانضمام مفتوح لجميع الدول.

ماذا يعني التوقيع على الاتفاقية?
إن الدول الـتي توقع على الاتفاقية ليست ملزمـة قانونًا بإنفاذ أحكامهاĒ ولـكن التوقيع يشير إلى نية الدولة
على الالـتـزام بـاĠـعاهـدة. كـمـا أن الـتـوقيع يـنـشئ الـتـزاما لـدى الـدول بـالامـتـناع عن أي تـصـرف يـتـعارض مع
اĠعاهدة وأهدافهـا. والفترة الواقعة بě التوقيع واĠصادقـة تمكĦن الدول من حشد الدعم على الصعيد الوطني

باتجاه اĠوافقة عليهاĒ كما تمكنها من إدخال أية تغييرات على تشريعاتها الوطنية لتنفيذ أحكام الاتفاقية.

ماذا يعني التصديق على الاتفاقية?
ęالـعام للأ ěتعـتـبر الـدولـة مصـدقـة على الاتـفـاقيـة عـندمـا تودع صـك التـصديـق على الاتـفـاقيـة لدى الأمـ
اĠتـحدةĒ ويُـعد هـذا تصـديقًـا على الـصعيـد الدولي. أمـا بالـنسـبة لـلتـصديق عـلى اĠسـتوى الـوطني فـيكون في

العادة مسئولية البرĠان.
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هي مـعـاهــدة بـě دولـتـě أو أكـثـر
تلـتزم Ėقـتضاهـا الدول اĠوقـعة علـيها
بالتـزامات قانونية مـحددة. ومخالفة
أي بـنــد من بــنــود الاتـفــاقــيــة يـوجب

اĠساءلة على الدولة المخالفة .



ماذا يعني الانضمام إلى الاتفاقية? 

تـصبح الـدول منـضـمة إلى الاتـفاقـية عـندمـا تودع صك الـتـصديق لـدى الأمě الـعام للأę اĠـتحـدةĒ وعلى
خلاف الـتصديقĒ فإن الانـضمام لا يقـتضي أن يسبـقه التوقيعĒ ولـلتصديق والانـضمام نفس الأثـر القانوني;

فعندما تصبح الدولة طرفًا في الاتفاقية فإنها تصبح ملزمة قانونيًا بتنفيذ الالتزامات اĠقررة في الاتفاقية.

ما هي التحفظات?

تتيح اĠادة رقم (٢٨) للدول الأعضاء بـالتحفظ على جزء أو أجزاء من الاتفاقيةĒ وذلك عن طريق إعلان
رسمي من قبل الدولة بأنهـا لا تقبل الالتزام بجزء أو أجـزاء منها. هذا وقد أبدت بـعض الدول تحفظات بشأن
بعض مواد الاتفاقيةĒ ويعود بعض هذه التحفظات إلى القانون الوطني أو التقاليد أو الثقافة في تلك الدولة.
ويـجـوز لأيـة دولـة صـدقت عـلى الاتـفـاقـيـة أو انـضـمت إلـيـهـا أن تـسـحب تـلك الـتـحـفـظـاتĒ ويـنـبـغي تـدوين

الانسحاب ثم توقيعه من قبل رئيس الدولة أو من شخص يتمتع بصلاحيات لهذا الغرض.

≥µ

مصادقة أو انضمام الدول العربية إلى اتفاقية السيداو 

من بě الـ ٢٢ دولة الأعـضاء في جامعـة الدول العربيـة صادقت ٢٠ دولة على اتـفاقية الـسيداو أو انضمت
إليـها. كـما الـتـزمت فلـسطـě بـها. وكـانت مصـر هي أولى الـدول العـربيـة الـتي صادقت عـلى الاتفـاقـية تـليـها
الـيـمن وتـونس والعـراق ولـيبـيـاĒ وقـد جاءت كـافـة هذه الـتـصـديقـات قـبل عـام ١٩٩٠مĒ أما آخـر الـدول التي
صدقت أو انـضمت إلى الاتفـاقية فـهي موريتـانيا والـبحريـن وسوريا والإمـارات العربـية وعمـان وقطرĒ وكان

ذلك بعد عام ٢٠٠٠م.
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الأردن
الإمـــــــــــــارات
الــــــبـــــحــــــرين
تــــــــــــــــــــــونــس
الجـــــــــــزائـــــــــــر
جــــــيــــــبــــــوتي
الــــســـعــــوديـــة
مـــوريــــتـــانـــيـــا
ســــــــــــوريـــــــــــا

تصديق
انضمام
انضمام
تصديق
انضمام
انضمام
تصديق
انضمام
انضمام

1980 / 12 / 3

1980 / 7 / 24

2000 / 9 / 7

1992 / 7 / 1

2004 / 10 / 6

2002 / 6 / 18

1985 / 9 / 20

1996 / 5 / 22

1998 / 12 / 2

2000 / 9 / 7

2001 / 5 / 10

2003 / 3 / 28

1986 / 8 / 13

1992 / 7 / 31

2002 / 7 / 18

1985 / 10 / 20

1996 / 6 / 21

1999 / 1 / 1

2000 / 10 / 7

2003 / 4 / 27

1986 / 9 / 12

م

م

مم
م
م
م
م
م
مم

م
م
م
م
م

م
م م

م
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عـــــــــــــمــــــــــــان
الـــــــــكـــــــــويت
لـــــــــبــــــــــنـــــــــان
لــــــــيــــــــبــــــــيـــــــا
مــــــــــــــصـــــــــــــر
اĠـــــــــــغــــــــــرب
الـــــــــــــيــــــــــــمـن
جــزر الـــقــمــر
قــــــــــــــــطـــــــــــــــر
ěفـــــلــــســـــطــــ

انضمام
انضمام
انضمام
انضمام
تصديق
انضمام
انضمام
انضمام
انضمام
مرسوم
رئاسي
باĠوافقة
على
الاتفاقية

1980 / 7 / 16

2006 / 2 / 7

1994 / 9 / 2

1997 / 4 / 21

1989 / 5 / 16

1981 / 9 / 18

1993 / 6 / 21

1984 / 5 / 30

1994 / 10 / 31

2009

2009

1994 / 10 / 2

1997 / 5 / 21

1989 / 6 / 15

1981 / 10 / 18

1993 / 7 / 21

1984 / 6 / 29

م

م
م
م
م
م
م
م
م
م
م

م
م
م
م
م
م

الدول العربية والتحفظات على اتفاقية السيداو

Ēوذلك استنادًا إلى تعـارضها مع تشـريعاتهـا الوطنية Ēأبدت بعض الدول الـعربية تحفـظاتها عـلى الاتفاقيـة
ومن هـذه الدول : Ęـلـكة الـبحـرين التي انـضـمت إلى الاتفـاقيـة في يونـيـة/حزيـران ٢٠٠٢مĒ وأبدت تحـفظـها
عـلى اĠــادة رقم (٢) واĠـادة رقـم (٩) الـفــقـرة  ٢و  اĠــادة رقم (١٥)  الـفــقـرة ٤  واĠــادة رقم (١٦) واĠـادة رقم
Ēالفقرة رقم ٤ Ē(١٥) ادة رقمĠوا Ēالفـقرة رقم ٢ Ē(٩ ) ادة رقمĠادة رقم (٢) واĠا) Ē(٢٩) الفقـرة ١). الجزائر
Ē(٧) ادة رقمĠالـفـقرة رقم (١). الـكـويت والـتي أبـدت تحفـظًـا عـلى ا Ē(٢٩) ـادة رقمĠوا Ē(١٦) ـادة رقمĠوا
الفقرة رقم ١; وذلك لأن الـدستور الكويتي كـان يقصر حق التـرشيح والانتخاب عـلى الذكور فقط. غير أنه
بحـصول اĠرأة الكـويتية على حق الـتصويت والتـرشيح وذلك في الانتخـابات الأخيرة لـزم رفع هذا التحفظ.
كــمـا تحــفـظت الــكـويت عــلى اĠـادة رقم (٩)Ē الــفـقــرة رقم Ē٢ واĠـادة رقم (٢٩)Ē الــفـقــرة رقم ١ . اĠـغـرب
وتونس اللـتان تحفظتا على اĠـادة رقم (٩)Ē الفقرة رقم Ē٢ واĠادة رقم (١٦)Ē الفقرة رقم ١ (ج) و(ح) و(د)
و(ز) و(و)Ē والـفقرة رقم (١) من اĠـادة رقم (٢٩). أما الدول الـتي استنـدت تحفظـاتها إلى تـعارض اĠواد مع
Ē ليبيا Ē(و)ادة رقم (١٦) الفقـرة رقم ١Ġا Ēفمـنها: البحـرين ومصر والعراق والـكويت Ēالشريـعة الإسلامية

سوريا. وأبدت اĠملكة العربية السعودية تحفظًا عامًا على كامل الاتفاقية استنادًا إلى الشريعة الإسلامية. 
إن التـقيـيم اĠتـأني لـلتـحفـظات يـشيـر إلى أن الـدول العـربيـة لا تعـارض لب مبـادđ الاتـفاقـيةĒ ولـكنـها غـير
راغبة في الالتزام بـتغيير بعض اĠواد اĠـعينة في قوانينـهاĒ ومعظم الدول العـربية تحفظت على اĠادة رقم (١٦)

بصفة خاصةĒ فيما يتعلق بحقوق الرجال والنساء داخل نطاق الأسرة. 
ما ėيز الاتفاقية وأحد أهم الالتزامات فيها هو مطابقة التشريعات الوطنية مع أحكام الاتفاقية. فاĠادة رقم
(٢) منها توضح أنه عند التصديق على الاتفاقية يكون على الدول اĠصدقة مراجعة قوانينها الوطنيةĒ وإجراء
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التعـديلات اللازمة; وذلك لضمـان تنفيـذ الحقوق التي تـكفلهـا الاتفاقيـةĒ والقضاء عـلى التميـيز الذي هو
مـدخل أساسـي Ġمـارسة الـعـنف. وبإدخـال الـدول التـحـفظـات علـى جوهـر وروح الاتفـاقـية فـإنـها تحـرم اĠرأة

الحماية التي تجعلها قادرة على اĠطالبة بحقوقها. 
هذا وقد صادق على هذه الاتفاقية ٢٠ دولة عربيةĒ هي: اĠغرب - الجزائر- تونس -ليبيا - مصر - لبنان
- الأردن- السـعـوديـة - العـراق - الـكـويت - اليـمن- جـزر الـقمـر-مـوريـتانـيـا- الإمارات الـعـربـية اĠـتـحدة -
جيبوتي - البحرين- سوريا- سلطنة عمان - قطر وفلسطě بصدور مرسوم رئاسي باĠوافقة على الاتفاقية.
ومعـظم الدول الـعربـية تحـفظت على مـواد من الاتفـاقيـة تعـد مواد أساسـية ومـحوريـة فيهـاĒ وقد انـحسرت

التحفظات العربية على الاتفاقية في اĠواد الست التالية: 
● اĠادة رقم (٢)ĒاĠادة رقم (٢)Ē  وتتعلق بحـظر التمييز في الـدساتير والتشريـعات الوطنيةĒ تحفـظت عليها: العراق-

الجزائر- ليبيا- مصر - البحرين - سوريا. 
● اĠادة رقم (٧)Ē اĠادة رقم (٧)Ē وتتعلق بالحياة السياسية والعامةĒ تحفظت عليها :الكويت. 

● اĠادة رقم (٩)Ē اĠادة رقم (٩)Ē وتـتـعلق بـقوانـě الجـنسـيةĒ تحـفـظت علـيـها :الأردن- الجـزائر - الـعـراق -لبـنان- -
الكويت- تونس - مصر - السعودية - البحرين - سوريا - سلطنة عمان. 

رقم (١٥)Ē وتـتـعـلق بـاĠـسـاواة أمــام الـقـانـونĒ تحـفـظت عـلـيـهـا: الأردن - الجـزائـر- تـونس - ● اĠادة رقم (١٥)ĒاĠادة 
الـبـحريـن - سوريـا - سـلطـنـة عمـان. هـذا وقد رفـعت الأردن عـام ٢٠٠٩م التـحـفظ على الـبـند رقم

(٤) من اĠادة رقم (١٥).
● اĠادة رقم (١٦)Ē اĠادة رقم (١٦)Ē وتتعلق بالزواج والعلاقات الأسريةĒ (أغلب الدول). 

● اĠادة رقم (٢٩)Ē  اĠادة رقم (٢٩)Ē وتتعلق بالتحكيم بě الدولĒ (أغلب الدول).

≥π

الجدول ١-١ : تحـفـظات الـدول الـعربـيـة على اتـفـاقيـة الـقضـاء عـلى جمـيع أشـكال
التمييز ضد اĠرأة وفقًا لسنة التصديق أو اĠوافقة.

¥∞

lO�u²�« a¹—Uð
Ø W�œUB*« a¹—Uð

ÂULC½ô« W‡‡�Ëb�«
2 …œU*«7 …œU*«

 U‡‡‡‡‡‡‡E‡H‡×²�«

9 …œU*«15 …œU*«16 …œU*«29 …œU*«Ÿu‡L:«

موريتانيا *

الأردن

الجزائر

جزر القمر
العراق

الكويت

اĠغرب

تونس

لبنان

ليبيا

1980/12/3

_

_

_

_

_

1980/6/24

_

_

2001/5/10

انضمــام
1992/7/1

1996/5/22

انضمام
1994/10/31

1986/8/13

انضمام
1994/9/2

انضمام
1993/6/21

انضمام
1985/9/20

1997/4/21

انضمام
1989/5/16

انضمام

_

2

_

2

(و) Ē (ز)
_

2

_

_

2

_

_

_

_

7

(أ)
_

_

_

_

2/9

2/9

_

1/9

2/9

2/9

2/9

2/9

2/9

_

4/15

4/15

_

_

_

4/15

4/15

_

_

_

1/29

_

1/29

1/29

1/29

(ح)
1/29

1/29

_

3

5

_

4

4

5

4

3

2

1/6

(ج) Ē (د) Ē (ز)
16

_

16

1/16

(و)
16

1/16

(ج) Ē (د) Ē (و) Ē (ز)
1/16

(ج) Ē (د) Ē (و) Ē (ز)
1/16

(ج) Ē (د)

م

م

م

م
م

م

م

م

م

م

م
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اĠااĠادة ٢  :دة ٢  : حول الإجراءات غير التمييزية. 
اĠادة ٧  :اĠادة ٧  : حول الحياة العامة والسياسية.

اĠادة ٩  :اĠادة ٩  : حول الجنسية. 
اĠادة ١٥:اĠادة ١٥: حول اĠساواة أمام القانون والشئون اĠدنيةĒ وحرية اختيار السكن. 

اĠادة ١٦:اĠادة ١٦: حول اĠساواة في الزواج والحياة الأسرية.
اĠادة ٢٩:اĠادة ٢٩: حول التحكيم بě الدول والرجوع إلى محكمة العدل الدولية.

                                    * لقد تحفظت اĠملكة العربية السعودية وعمان بشكل عام على جميع البنود التي تعارض الشريعة الإسلامية.
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إلزامية تقدĤ التقارير
تـتـعـهـد الـدول Ėــوجب اĠـادة رقم (١٨) من الاتـفـاقـيـة بـتـقــدĤ تـقـاريـر وطـنـيـة حـول الـتـدابـيـر والإجـراءات
Ēوحول الصـعوبات التي واجهتها خلال تطبيقها Ēالتشـريعية والقضائية والإدارية التي تبنـتها لتفعيل الاتفاقية
وذلك خلال عام واحـد من اĠصـادقة على الاتـفاقـية أو الانضـمام إلـيهاĒ ويـتوجب عـلى الدول الأعضـاء بعد
ذلك تــقـدĤ تـقـاريـر دوريـة في مــدة لا تـتـجـاوز أربع سـنـوات أو عــنـدمـا تـطـلب الـلَّــجـنـة ذلك. وتـقـدم الـدولـة
تـقاريرها إلى الأمـě العام للأę اĠتحـدة الذي يحولهـا بدوره إلى لجنة الـقضاء على جـميع أشكال التـمييز ضد

اĠرأة لدراستها.
Ēتقـاريرهـا كـان الآليـة الوحـيدة لـتطـبيق الاتـفاقـية حـتى عام ١٩٩٩م Ĥـنضـمة بـتقـدĠهذا وإن الـزام الدول ا
وفي عـام ١٩٩٥م تبـنت الـلَّـجنـة اقـتـراحًا يـضم عـنـاصر الـبـروتـوكول الاخـتـيـاريĒ حيث يـسـمح Ėـوجب هذا
الاقـتراح لـلأفراد والمجـموعـات من الـدول الأطـراف بتـقـدĤ الشـكـاوى إلى اللَّـجـنة عـنـد وقوع انـتـهاك لأحـكام

الاتفاقية.
إن تـقدĤ الـتقـاريـر ėثل أكـثـر من مجـرد عـمل رسمي لـلـدول الأطرافĒ فـإعداد الـتـقاريـر يـلعب دور الـقوة
المحركـة للـتغيـير داخل الـدول الأطراف نفـسهاĒ كـما يـوفر إعداد الـتقـارير فرصـة Ġراجعـة القـوانě والسـياسات
واĠـمارسـات بهـدف تحـديد مـدى الالتـزام باĠـعايـير الـتي تنص عـليـهـا الاتفـاقيـةĒ كمـا تفـسح المجال أمـام مراقـبة
وتحـديـد وتـقيـيم الاسـتـراتيـجـيـات التي ģ اعـتـمـادها والـتي تـنـادي بهـا الاتـفـاقيـة. كـمـا أن تقـدĤ الـتقـاريـر يـتيح

الفرصة للتقدير الدقيق للمشكلات التي تعوق تطبيق الاتفاقية. 
بـالإضـافة إلى اتـفـاقيـة الـسيـداو والـتوصـيـات العـامـة الصـادرة عن الـلَّجـنـةĒ فإن تحـلـيل ما تـضـمنـته الـوثائق
الـدولـيـة والوطـنـيـة الخاصـة بـحـقوق اĠـرأةĒ والأهـداف الإĥـائيـة للألـفـيـةĒ والاستـراتـيـجيـة الـوطـنيـة لـلـمرأة إن

وجدتĒ إضافة إلى الدراسات الإحصائية الرسميةĒ من شأنه مساعدة الدول على إعداد تقاريرها.
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هذا وإن عـمليـة منـاقشة الـتقـارير من قِبَل الـلَّجنـة توفـر للدولـة منـبرًا حيـاديًا للـحوار مع هـيئة مـستـقلة تـمامًا
ينـحـصـر همـهـا في تـقدĤ اĠـسـاعـدة البـنَّـاءة بحـيث تـتـمكـن الدول من الـوفـاء بـالتـزمـاتهـا الـتي قـطعـتـهـا Ėوجب

الاتفاقية.
ويسـاعد الالـتزام بـتقدĤ الـتقـارير وفقًـا للاتفـاقيـة الدول الأطراف عـلى الوفـاء بالـتزاماتـها الأخـرىĒ ويتيح
فرصـة تقييم ما تحقق من التزامات أكثر مـن كونه مجرد مسألة إجرائية. وكمـا أشارت اللَّجنة الخاصة بالحقوق

الاقتصادية والاجتماعية والثقافية في ملاحظتها رقم -١-١٩٨٩ فإن لتقدĤ التقارير أهدافا مختلفةĒ منها ما يلي:
● تمـكě اللَّجنـة والدول الأطراف نفسـها من تطوير فهـم أفضل للمشـكلات التي تواجههـا في تحقيقها

لأهداف الاتفاقية.
● تمـكـě اللَّـجنـة والدول الأطـراف مـجتـمعـة من تبـادل اĠـعلـوماتĒ وتـطويـر فـهم أفضل لـلمـشكلات

اĠشتركة التي تواجهها الدول.
● توفير قاعدة تستطيع الدول الأطراف واللَّجنة على أساسها تقييم ما مدى وفاء الدول بالتزماتها.

● إفـساح المجال أمـام الرقابـة العلنـية الدقـيقة لـلسيـاسات الحكومـيةĒ وتشـجيع مخـتلف قطـاعات المجتمع
على الانخراط في صياغة هذه السياسات ومراجعتها.

● تزويد الدول الأطراف بـالأساس الذي ستقيم عـليه سياسات واضحـة الصياغة وأهداف تـتحدد فيها
الأولويات بصورة تتسق وأحكام الاتفاقية.

● ضمان اĠراقبـة اĠنتظمة من قبل الدول الأطراف للأوضاع الفـعلية فيما يخص كل حكم من الأحكام
التي تنص عليها الاتفاقية.

● مراجعة شاملة للتشريعات الوطنية والتدابير الإدارية والإجرائية وللممارسات العملية. 
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النظر في التقارير اĠقدمة:

● تـدعـو الـلَّـجـنـة عـادة ثمـاني دول أطـراف لـتـقـدĤ تـقـاريرهـا في كل
دورة من الدورات التي تستغرق ثلاثة أسابيع.

● أثناء عملية الاختيار تعطي اللَّجنة الأفضلية للتقارير التي لم تقدم
لفترة طويلة أو للتقارير الأولية.

● تراعي اللَّجنـة تحقيق التوازن في اخـتيار التقـارير من حيث العامل
الجغرافي وغيره من العوامل.

● عادة ما تخـتار اللَّجنـة التقارير قـبل دورتě من النظر فـيهاĒ وتنظر
أيضًا في مزيج من التقارير الأولية والدورية في كل دورة.

إعداد التقارير:

تبنت لجنة القضاء على جميع أشكال الـتمييز ضد اĠرأة مبادđ استرشادية عامة بخصوص شكل ومحتوى
التقارير الأولـية والدورية; Ġساعدة الدول الأطراف في إعداد تقاريرهـا الوطنية بصورة تسمح للجنة والدول
الأطراف بـالتوصل إلى صورة كامـلة عن تطبيق الاتـفاقية. وقد ģ وضع اĠـبادđ العامة لـلتقارير الأولـية للمرة
الأولى عام ١٩٨٣مĒ وأعيـد النظـر فيهـا عامي ١٩٩٥م و١٩٩٦م. وتتـطلب هذه اĠـبادđ في صيـغتهـا اĠعدلة

أن تعد التقارير الأولية في جزأين.
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●  إدخال مبـدأ اĠساواة بě الرجل
واĠرأة فى نظامها القانوني .
●  إلـغاء كـافة الـقـوانě الـتى تمـيز

.ěالجنس ěب
●   تــبــني قــوانــě مـنــاســبــة تــمـنع

التمييز ضد اĠرأة.
●   ضـمان إزالة جمـيع أعمال التـمييز
ضـــد اĠــرأة من قـــبل الأشـــخــاص

واĠنظمات واĠؤسسات  .



أولاً : التقارير الأوليةĒ وتتكون من جزأين:
الجزء الأولالجزء الأول من التـقرير: يتوجب إعداد الجزء الأول من التـقرير Ėوجب الصيغة التي ģ  اعـتمادها للتقارير

في اĠبادđ العامةĒ بحيث تعرض وصفًا لكافة مناحي الحياة في البلد اĠعني.
وقـد جـرى توحـيـد هـذه اĠبـادđ الـعـامة بـهـدف تـخـفيف الـعبء عـلى الـدول الأطـراف في أكـثر من اتـفـاقـية
تتـطلب إعـداد التـقاريـر. وتدعو هـذه اĠبـادđ إلى إعداد وثـيقة أسـاسيـة يجـري تقدėـها إلى مـركز الأę اĠـتحدة
لحقوق الإنسان في جنـيفĒ الذي يتولى توزيعها على كل لجنة من اللجـان اĠشرفة على الاتفاقيات عند النظر
في التـقرير الخاص بالدولة اĠعنيـة. هذا ومن الضروري أن تحتوي هذه الوثيقـة الأساسية النواة على معلومات
عـامـة حول الأراضي والـسـكان والـهـيكل الـسـياسي والإطـار الـقانـوني الـعام الـذي تـتم Ėوجـبه حـمـاية حـقوق
الإنسان فيها. وهـو جزء عام يتضمن معلومات عن الخصائص السـكانية واĠؤشرات الاجتماعية والاقتصادية
والثقافيةĒ وكذلك نسبة البطالة والتـعليمĒ إضافة إلى شرح النظام القانوني للدولة وتنظيم السلطات وحقوق

الإنسان داخل النظام القانوني.
الجزء الـثانيالجزء الـثاني من التـقريـر: يتم في هذا الجـزء تقـدĤ معلـومات مـحددة وفقًـا لكل مادة مـن مواد الاتفـاقية مع

الإشارة إلى ما يلي:
● الأحكام الدستورية والتشريعية والإدارية التي اتخذتها الدولة من أجل تنفيذ الاتفاقية.

● اختلاف الوضع من أجل تطبيق الاتفاقية.
●  أوضاع اĠنظمات غير الحكومية ومدى مشاركتها في وضع الخطط.

● الصعوبات والعقبات التي تحول دون تطبيق الاتفاقية.
● التحفظات على مـواد الاتفاقية والخطوات الـتي اتخذتها الدولة من أجل الـقضاء على  الأسباب التي

دعت إلى وضع التحفظات.
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ثانيًا : التقارير الثانية والدورية:
يجب أن تـتـضمن الـتـقـارير أيـة صـعوبـات أو انـتكـاسـات حدثت فـي الفـتـرة الواقـعـة ما بـě مـناقـشـة التـقـرير
ěالـتقـرير الأخيـر. كمـا يجب أن تأخـذ الدول مـحاضر جـلسـات اللَّجـنة ازاء الـتقريـر بع Ĥالسـابق وموعـد تقد
الاعتـبارĒ وأن يـتضمـن أية تدخلات قـانونـية اتخـذتهـا الدول من أجل تطـبيق الاتـفاقيـةĒ والنـجاحات الـفعـلية

التي أسهمت في تفعيل مشاركة النساء في الحياة العامة. 
هذا وتوصى الاتفاقيـة في مبادئها الإرشادية العامة بأن لا تقتصـر التقارير على مجرد إيراد قوائم بالاتفاقيات
والنصوص القانونية التي جرى تبنيها في السنوات الأخيرةĒ وإĥا تضمنها معلومات تدلل على كيفية تجلي هذه
النـصوص في الحقوق الاقتصادية والسياسـية والاجتماعيةĒ كما يتـوجب على البلدان الأطراف أن تقدم بيانات

مصنفة حسب الجنس في كافة المجالات التي تغطيها الاتفاقية والتوصيات العامة التي أقرتها اللَّجنة.
وتدعو اĠبادđ العـامة الدول الأطراف إلى تقدĤ نسخ من النصوص
التشريـعية والقضـائية والإدارية الـرئيسة التي تجـري الإشارة إليها في
التـقريـرĒ بحـيث تمـكĦن اللَّـجنـة من الاطلاع علـيهـا. Ėعـنى آخر فإن
عـلى الـتـقـريـر أن يـشـتـمل عـلى مـعـلـومـات كـافـيـة ėـكن فـهـمـها دون

الرجوع إلى النص.

ثالثًا : التقارير الاستثنائية:
Ēتقاريـر استثـنائية Ĥتدعـو اللَّجـنةُ في بعض الأحـيان الدولَ إلى تـقد
وėكĦن التقريـر الاستثنائي الـلَّجنة من تحصيـل وبحث  معلومات عن
الانـتـهــاك الـفـعـلي أو المحـتـمل لـلـحـقـوق الإنـسـانـيـة لـلـمـرأةĒ وهـنـاك

معياران للتقرير الاستثنائيĒ وهما:
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يسهم تقدĤ التقارير في  :
- مـراجـعـة شـامـلـة لـلـتـشـريـعات
الوطنية والتدابير والإجراءات
واĠـمـارسات الـعـملـيـة لضـمان
اĠراقبة اĠـنتظمة من قبل الدول

الأطراف لتنفيذ الاتفاقية  .
- تــوفــيــر قــاعــدة تــمــكن الــدول
واللجنة من تقييم ما حققته من
تـقـدم نـحـو الـوفـاء بـالـتـزامـاتـهـا

التي حددتها الاتفاقية .



● ضـرورة وجود معـلومات مـوثوقة ووافـية تبـě حدوث انتـهاكات جـسميـة أو منتـظمة لحـقوق الإنسان
اĠقررة للمرأة.

● أن تكون الانتهاكات بسبب جنساني أو موجهة ضد اĠرأة بسبب جنسها.
وتحدد الـلَّـجـنة الـدورات الـتي تُعـرض فـيهـا الـتـقاريـر الاسـتثـنـائيـةĒ ويـنبـغي ألا تـتـناول هـذه الـتقـاريـر سوى
المجالات الـتي طلب من الدولة الطرف أن تركز انتـباهها عليها. وهذه التـقارير ليست بديلاً عن التقرير الأولي

أو التقارير الدورية للدولة الطرف ما لم تقرر اللَّجنة خلاف ذلك.

رابعًا: تقارير الظل:
يــلـقى تـقـريـر الـظل الـضــوء عـلى حـجم اĠـسـائل الحـســاسـة الـتي تـواجه اĠـرأة في المجـتــمعĒ والـتي أغـفـلـتـهـا
الحكـومات. وتـقرأ لجـنة الـسيداو جـميع الـتقـارير اĠـرسلـة إليـها في الجـلسات اĠـقررة لـلحـكومـات حتى مـعرفة

شرعية وصحة هذه التقارير.
عنـدما تـتلـقى لجنـة سيـداو تقـارير الـدول الدوريـة فإنـها- وبـحكـم عدم مـعرفـتهـا بالـوقائع الـفعـليـة في تلك
الدولĒ وعدم إĠامهـا بدقائق البنـية القانونـية لنظم تلك الـدول - تكون مؤهلـة جزئياً فقط لـتفنيد هـذه التقارير

والرد عليها.
لـذا فإن الـلجـنة تـعتـمد عـلى التـقاريـر اĠـوازية لـلمـؤسسـات النـسويـة الحقـوقيـة لتـقوĤ وتـفنـيد تـقاريـر الدول
الدوريـةĒ ولكن إذا لم تكن الـتقاريـر اĠوازية هـذه مبنـية على وقـائع ومعطـيات محـدده وموثقهĒ أو أنـها كانت
ضعيفة أو ركيكة في تحليلها القانوني الحقوقيĒ فإنها تفقد فائدتها ومصداقيتها لغايات اعتماد اللجنة عليها.
وبالـعكس يكـون الأمر إذا مـا توافرت مـقومـات الدقة والـقانـونيةĒ فـإن اللجـنة تـنحو إلى تـبنيĒ بل وتـتبنى

الحجج والتوصيات التي تحملها هذه التقارير.
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عرض التقارير أمام اللَّجنة:
تسـعى لجـنة الـقضـاء عـلى جمـيع أشـكال الـتـميـيـز ضد اĠـرأة إلى إقـامة علاقـة مع الحـكومـات ėـكن وصفـها
بـالحوار الـبـناء أثـناء الـنظـر في التـقاريـرĒ حـيث يجـري تبـادل اĠعـلومـات والخـبرات والأفـكار بـě اللَّـجنـة ووفد
الدولـة في جو من الـعمل اĠـشتـرك لتـطبـيق الاتفـاقيـة في الدولـة صاحـبة الـتقـريرĒ وعـندمـا تقـدم إحدى الدول
تقريرها الأول للجنةĒ يبدأ رئيس اللَّـجنة خلال الاجتماع بتقدĘ Ĥثل الدولة التي تتولى عرض التقرير وėنحه

مدة ثلاثě دقيقة لعرض تقرير بلده على النحو التالي:
● تكرس اللَّجنة جلستě عامتě (مدة كل منهما ثلاث ساعات) للنظر في التقارير الأولية.

● يدعى Ęثلو الدول إلى الإدلاء بتعليقات استهلالية لا تتجاوز ٣٠ دقيقة.
Ē١٥ Ē٨ Ē٧ Ē٢ Ēواد (١Ġيبدأ النظر في التقارير الأوليةالتقارير الأولية على أساس كل مادة على حدة. باستثناء ا ●

١٦) التي يُنظر فيها في شكل مجموعات.
● يعقب مجمـوعة الأسئلة التي يـطرحها الخبراء أجـوبة الدول الأطرافĒ ثم تليـها مجموعة أخرى من

الأسئلة والأجوبة إلى أن تستوفي اĠواد جميعًا.
● باستطاعة الخبراء أن يُضَمĦنوا أسئلتهم بشأن اĠادتě (٢Ē١) وأية ملاحظات عامة يرغبون فيها. 

● تُدعى الدول الأطـراف اĠقدمة للتـقارير الدوريةللتـقارير الدورية بتعلـيقات استـهلالية لا تتجـاوز ٣٠ دقيقة عـند النظر
في التقارير الدورية.

● في التـقاريـر الدوريـة تجمع أسئـلة الخـبراء في مـجمـوعات وفـقًا للأبواب الأربـعة اĠـوضوعـة للاتفـاقية
(الأبوابĒ الأول: (١- ٦)Ē الثاني: (٧- ٩)Ē الثالث: (١٠-١٤)Ē الرابع : (١٥-١٦).

● بعد أن يُدلي عدة خبراء بـأسئلة في إطار المجموعـةĒ تتاح الفرصة للدولـة الطرف للرد. ويعقب ذلك
جولة ثالثة من الأسئلة والردود إلى أن تتم تغطية جميع المجموعات.
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● يسعى الخبراء إلـى تفادي تكرار الأسئلة والتدخل في إطار كل مـجموعةĒ ويسعون إلى التركيز على
القضايا التي حددها الفريق العامل Ġا قبل الدورة.

● خلال الحوارĒ تـقدر اللَّجنة رد الدولة على الأسئـلة اĠطروحة بطريقة مقـتضبة ودقيقة ومباشرةĒ وقد
يـنـتج عن الأجوبـة الـناقـصـة أو غيـر اĠلائـمة طـرح أسـئلـة لـلمـتابـعـةĒ أو قد يـشـار إليـهـا في التـعـليـقات

الختامية.
● في الحالات التي تـتجاوز فـيها التـقارير أو الردود عـلى قائمـة الأسئلة الـعدد الأقصى لـلصفحـات يثير

الرئيس هذا الجانبĒ وėكن تطبيق بعض اĠرونة في التقارير الأولية.
● تقتصر مداخلات الخبراء أثناء الحوارعلى مدة تتراوح بě ثلاث إلى خمس دقائق.

● لا يتم النظر في تقرير ما في غياب Ęثلي الدولة الطرف.
● قد تطـلب اللَّجـنة من إحدى الـدول تقدĤ تـقارير اسـتثنـائية Ėـوجب أحكام الفـقرة رقم (ب) من اĠادة

رقم (١٨) من الاتفاقية.
● تعـتمـد اللَّـجنـة تعلـيقـات ختـاميـة بشـأن التـقارير الـتي تنـظر فـيهـا من الدول الأطـراف; ولهـذا الغرض
تـعقد اللَّـجنة جـلسة مـغلقـة بعد الحـوار الذي تجريه مع كل دولـة طرف للـنظر في اĠـسائل الرئـيسة التي

يتعě تناولها في التعليقات الختامية اĠقدمة للدولة.
● تتـبع التعـليقات الخـتامية شـكلاً موحدًاĒ وتتـضمن توصيـة تتعلق بـنشر التـعليقـات الختاميـة على نطاق

واسعĒ وتوصية بالتاريخ الذي يتعě فيه تقدĤ التقرير الدوري التالي للدولة.
● تحال الـتعـلـيقـات الخـتامـيـة إلى الدولـة الـطرفĒ وتـتـاح لجمـيع الأطـراف اĠهـتـمةĒ وتـدرج في الـتقـرير

السنوي اĠقدم إلى الجمعية العامة.
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التحفظات على الاتفاقية:

● تــســمح اĠــادة رقم (١٩) من اتــفـاقــيــة فــيـيــنــاĒ اĠـتــعــلــقـة بــقــانـون
اĠـعاهداتĒ لـلدول بـإبداء تحفظ فـي وقت التصـديق على مـعاهدة

ما أو الانضمام إليها. 

● ويهدف الـسماح لـلدول بإبداء الـتحفظـات إلى استثنـائها من الأثر
الــقـانـوني لأحـكــام بـعـيـنـهــا من أحـكـام اĠـعــاهـدةĒ أو تـعـديل هـذا

الأثرĒ في تطبيق الاتفاقية على تلك الدولة.

● تسمح اĠادة رقم (٢٨) من الاتفاقية بالتصديق أو الانضمام رهنًا بالتحفظات.
● أبدت بعض الدول العربية تحفظاتها; وذلك استنادًا إلى تعارضها مع تشريعاتها الوطنية. 

● تحفـظت معظم الدول العربية على اĠـادة رقم (١٦) بصفة خاصة فيما يتـعلق بحقوق الرجال والنساء
داخل نطاق الأسرة.

● على كل دولة أوردت تحفظات جوهرية أن تورد معلومات حول التحفظات على الاتفاقية.
● على الدولة أن تشير إلى  الأسباب الداعية إلى اعتبار تحفظها أمرًا ضروريًّا.

● على الـدولة التـي أدخلت تحفـظات عامـة لا تخص مادة بـعيـنها من مـواد الاتفاقـيةĒ أو تحفـظات على
اĠواد (٣Ē٢) أن تبذل جهودًا خاصة لبيان آثار هذه التحفظات في تقاريرها.
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طرف واحـدĒ مهما كـانت صياغته أو
تـســمـيـتـهĒ تُـدلي به دولــة مـاĒ  لـدى
توقيـعها معـاهدة أو تصـديقها عـليها
أو قــبـولــهـا لـهــا أو إقـرارهــا إيـاهـا أو

انضمامها إليها".



التقارير الوطنية واĠؤشرات

حتى ėـكن دعم الدول العـربية فـي إعداد تقـاريرها الـوطنيـة ومتابـعة تـنفيـذهاĒ بادرت مـنظمـة اĠرأة العـربية
بالتعـاون مع جامعة الدول العربـية واليونيفيـم إلى إعداد مؤشرات لاتفاقيـة القضاء على جميع أشـكال التمييز
ضد اĠـرأة. حـيث إن تـطويـر مـؤشرات نـوعـية وكـمـية من شـأنه مـساعـدة الـدول العـربـية عـلى إعـداد تقـاريـرها
الوطـنـيـةĒ وتقـيـيم بـرامجـهـا وعـملـهـا بـاتجاه تـنـفـيذ الـتـزامـاتهـا الـتي تـعهـدت بـهـا عنـد الـتـوقيع واĠـصـادقـة على

الاتفاقيةĒ وتقييم التقدم الذي أحرزتهĒ والعمل نحو تحقيق الالتزام بها طبقًا للاتفاقية.
إن من شـأن تطويـر مؤشرات إقلـيميـة للمـنطقة الـعربيـة لاتفاقيـة سيداو واسـتخدامهـا من قبل الدول الـعربية
الأعـضاء في جـامـعة الـدول العـربـية والـدول الأطـراف في الاتفـاقيـةĒ أن يـشكل مـبـادرة مهـمة لـتـعزيـز قدرات
الحكومـات واĠنظمـات غير الحكومـية للعـمل معًا في سبـيل تطبيـق الاتفاقية. كـما ėكن للـمؤشرات كذلك أن
تـوفر مـعلـومات مـهمـة حول الـتقـدم الذي تَـحقـق في شكل دمج اĠلاحـظات الخـتامـية لـلجـنة الـتابـعة للاتـفاقـية
وتحـويـلـهـا إلى مـبادرات وطـنـيـة. ويـكـون ذلك ذا مـعـنى خـاص كـمـمـارسـة مـوازيـة لأشـكـال أخـرى من إنـفاذ

اĠعاهدة. 
كـمـا أن تـطويـر مـؤشـرات إقـلـيمـيـة لـلـمنـطـقـة الـعربـيـة من شـأنه تـعـزيز قـدرات الحـكـومـات واĠنـظـمـات غـير
ěسـئولĠؤشـرات من شأنه أيـضًا تزويـد اĠالحـكومـية للـعمل مـعا عـلى تنفـيذ الـتزاماتـها في الاتـفاقيـة. وتطـوير ا
بالاسـتراتيجـيات والآليـات اĠناسـبة Ġتـابعة حـالة حقـوق اĠرأة الإنسـانيةĒ والـقضاء عـلى جميع أشـكال التـمييز

ضدها; من أجل العمل على وضع الإجراءات الوقائية للحد من العنف.
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هـذا وتعـد الإحصـاءات واĠؤشـرات أدوات فاعـلة ومـهمـة في الـتخـطيط الاقـتصـادي والاجتـماعي واتـخاذ
القرارات والسياسات التنموية. ويعرف اĠؤشر بأنه وصف إحصائي يوضح كيفية وظروف الحياة الاجتماعية
والاقــتـصـاديـة فـي مـجـتـمع مــا. وتـسـهم اĠــؤشـرات في مـراقـبــة ورصـد وتـقـيــيم اĠـشـاركــة والـتـفـاعل لــلـحـيـاة
الاجتماعية للإنـسان والمجتمع بشكل مستـمر وعبر سلسلة زمـنية متتابعة; ولـهذا السبب تعد اĠؤشرات أدوات

مهمة في رصد وتقييم الجهد التنموي.

تطور استخدام اĠؤشرات:
انصب معظم الاهتمام قبل بداية السبعـينات على اĠؤشرات الاقتصاديةĒ خصوصًا تلك اĠؤشرات اĠتعلقة
بالناتج الإجمـالي المحلي وأنظمة الحسـابات الوطنيةĒ والسـبب في ذلك يعود إلى تركيـز التنمية في ذلك الوقت

على النمو الاقتصادي وتطوير البنية التحتية.
وخلال السبعـيناتĒ وأوائل الثمـانينات ģ الـتركيز عـلى التنميـة البشريـة والدعوة إلى ما يـسمى باĠؤشرات
الاجتـماعية الـتي تركز على الـصحة والتـعليم والعـمالة والسـكانĒ وģ تطويـر اĠؤشرات الاجتـماعية لـتتكامل
مع اĠـؤشرات الاقـتصاديـة في غرض محـدد يتصل بـالدفاع عن الـقضـايا الاجتـماعيـةĒ ولم تتم منـاقشة مـسألة

الجندر سوى لدى عدد ضئيل من اĠهتمě بهذا اĠفهوم في تلك الفترة اĠبكرة.
ومـنذ مـنـتـصف الثـمـانـينـات ģ تـركـيز قـوي عـلى مـؤشـرات التـمـكـě واĠشـاركـةĒ وتـلك الدالـة عـلى الـنوع
Ēالأمـر الذي عـكس تـبدلاً آخـر في أولـويـات التـنـميـة. وقـد ساعـدت إعـادة ترتـيب الأولـويات Ēالاجـتمـاعي
والاعتـراف بـالـنـسـاء كـمـسهـمـات في الـتـنـمـية عـلى تـكـريس الـدلالـة الجـنـدرية كـشـرط ضـروري لـبـدء الجـهود
الـتنـمويـة. وكان لـلـتأيـيد الـذي قـدمته اĠـنظـمـات النـسائـية واهـتـمام المخـتصـě في تـنمـية اĠـرأة التـابـعة Ġـنظـمات

التنميةĒ أبلغ الأثر في تأكيد قيمة اĠعلومات واĠعطيات اĠفصلة حسب الجندر.
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مؤشرات إعداد التقارير الوطنية:

تـقـدم اĠــؤشـرات مـعـلــومـات وبـيــانـات مـحــددة حـول كل حـكم من
أحكام الاتفاقية وبخاصة ما يلي:

● الأحـكـام الـدستـوريـة والـتـشريـعـيـة والإداريـةĒ وأية تـدابـيـر أخرى
سارية اĠفعول.

● الـتطـورات التي حـصـلت والبـرامج واĠؤسـسـات التي أقـيمت مـنذ
وضع الاتفاقية موضع التنفيذ.

● أيـة مـعـلـومـات أخــرى حـول مـا تحـقق من تـقــدم نـحـو تحـقـيق هـذه
الحقوق.

● الوضع الفعلي باĠقارنة مع الوضع التشريعي.
● أية قيود أو محددات يفرضها القانون أو الأعراف أو التقاليد على التمتع بكل حق من الحقوق.

● تحديد اĠؤشرات الدالة على تقدم اĠرأة في كل مجال ģ اختياره.
● تعيě اĠصـادر الرسميـة وغير الرسمـية التي بوسعـها توفير مـعلومات وبـيانات كميـة ونوعية عن تلك

اĠؤشرات.
صياغة اĠؤشرات:

تستـخدم اĠؤشـرات من أجل تحديد الـوضع الراهن ورصـده وتتبعـه ووضع علامات للـتنفـيذ والتـطور نحو
التغييرĒ إضافة إلى توضيح التغيير اĠقصودĒ وتوضيح مدى التطور وتحقق النتائج.
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تسهم آلية إعداد التقارير فيما يلى: 
●  دراسة التقدم المحرز منذ التقرير الأخير .
●  تـقدĤ مـعلومـات ومؤشرات عن

تنفيذ كل مادة من اĠواد .
●  توفير بيانات دقيقة حسب نوع الجنس .
●  تسليط الضوء على ما تبقى من عقبات .

هــذا ويـنـبـغي تـطـويـر اĠـؤشـرات بـطـريق تـشـاركـيـة بــحـيث تـتـواءم مع الأهـداف وتـتـضـمن مـؤشـرات كـمـيـة
ونوعيةĒ وتكون جميع اĠؤشرات مفصلة حسب النوع الاجتماعي.

ومن أهم معـايير اختيار اĠؤشرات أن تـتصف اĠؤشرات بسهولة الاسـتخدام والفهمĒ وأن تكون اĠؤشرات
قلـيلة العـددĒ إضافة إلى ضـرورة الدقة من الـناحية الـتقنـيةĒ وأن تجسـد صياغة اĠـؤشرات القـضايا التي وردت
في الـوثائق الأسـاسيـة لحقـوق اĠرأة; حـتى ėكن قـياسهـا أو مقـارنتـها بـغيـرها في مـراحل لاحقـةĒ وتنـتهي هذه

اĠراجعة بوضع ما يلي:
● لائحـة عامة تـتضـمن حقوقًـا مطـلوبة ومـصنـفة ضمن الـقضـايا الأساسـية التـي يجب أن تطـول أعمال

القضاء على التمييز ضد اĠرأة.
● جدول موحد يشتمل على اĠؤشرات ذات الدلالة في المجالات اĠرادة.

● تعيě الجهات الرسمية التي تتمتع بصفة اĠصدر اĠوثوق القادر على الإسهام في بناء اĠؤشرات.
● صياغة اĠؤشرات.

وظائف اĠؤشرات وأدوارها:
تـؤدي اĠؤشرات أدوارًا ووظائـف مختلـفةĒ ومنهـا الوظائف اĠـعرفيةĒ من خلال مـا توفره من بـيانات وقيم
وما تـقدمه من مقـارناتĒ بحيث تـشكل قاعـدة معلومـات تعزز اĠـعرفة بـنواحٍ مختـلفة في المجـتمع. إضافة إلى
وظيفة تنـموية من خلال الكشف عن مـعلومات تحتاج إلى تـدخل سريع على مستويـات صنع القرارĒ وتسهم
اĠؤشرات أيضًا في لعب وظيفة إرشاديـة إعلاميةĒ حيث تعلم الناس وترشدهم حيال ما يحصل من تطورات
ومتغيرات تقـتضي منهم تغييرًا في اتجـاهاتهم الاجتماعيـة بهدف المحافظة على استـقرار المجتمع. وأخيرًا تسهم
اĠـؤشرات في لعب وظـيفة رقـابية من خلال تـقيـيم أداء اĠؤسسـات المختلـفة بهـدف إدخال تعـديل أو تغيـير على

أساليب وآليات العمل اĠعتمدة في اĠؤسسة من أجل بناء أساليب عمل ملائمة.
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أنـواع اĠـؤشـــرات:

WOŽuM�«  «dýR*«                                       WOLJ�«  «dýR*«                   

- مؤشرات سهلة القياس نسبيًا .

- قياسات رقمية قابلة للتغير
مثال:مثال:عدد النساء اللاتي يقمن Ėراجعة

           مراكز العناية باĠرأة الحامل .

اĠؤشرات الكمية: 
تركز اĠـؤشرات الـكمـيةاĠـؤشرات الـكمـية عـلى العـددĒ مثل نـسب التـعلـيمĒ ونسب وفـيات الأمـهاتĒ ونـسب اĠشـاركة في
القوة العاملةĒ وأعداد عملـيات التنفيذ الناجح. ويجب تـفكيك البيانات الخاصة بالـنوع الاجتماعي وتحليلها
طـبقًـا لتـلك البـيانات. وتـوفر اĠـؤشرات الـكمـية معـلومـات حول مـدى تمـتع اĠرأة بالحـقوق اĠـتسـاويةĒ ومدى

إنهاء التمييز اĠرتكز على النوع الاجتماعي.
اĠؤشرات النوعية:

النـوعية أوسع من اĠـؤشرات الـكمـيةĒ وتركـز على الـتشـريعĒ والتـرتيبـات اĠؤسـسيـةĒ والبرامج اĠـؤشرات النـوعيةاĠـؤشرات 
 ĒثالĠشـار إليهـا في كل بند من بنـود اتفاقيـة سيداو. وعلى سـبيل اĠفضـية إلى تطبـيق الحقوق اĠوالسيـاسات ا
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- مـؤشـرات أصـعب قـيـاسًا Ē خـصـوصًـا فـيـما
يتـعلق بالـعمليـات الاجتمـاعية الـتي تتطلب
تاكيدًا أكبر على التحليل النوعي لقياسها .

- تتصل بإدراك الناس ووجهات نظرهم .
مثال:مثال:الآراء اĠـتعـلقة بـالتـغيـرات الطـارئة على
            الـعلاقــــات الاجـتـمـاعـيــــة والـســـلـطـة 

            واĠوقـع.

تـشـير سـيـاسـة اĠـؤشرات إلـى سيـاسـات اجـتـمـاعيـة وحـكـومـيـة أخرىĒ مـثل الـسـيـاسـات الخاصـة بـالـتـعـليم
الإلزاميĒ وحصص الأطـفال من البـنات في اĠؤسسـات التعلـيميـةĒ أو حصص النسـاء في الهيـئات التشـريعية
المحلـية والوطـنية وفي مـواقع صنع القـرار. وتشيـر اĠؤشرات الـبرامجـية إلى تدخلاتĒ مـثل خدمـات اĠساعدة
الـتـشريـعـيـة وملاجئ الـنـساء من ضـحـايـا الـعنفĒ وبـرامج الـتـعـلـيم القـانـونـيـةĒ والأغذيـة اĠـدعـومـةĒ وبرامج
القـروض الـصـغيـرةĒ ومـقـاعد خـدمـة الـنسـاء والأطـفـال في مـراكز الـشـرطـةĒ والخدمـات الـسـريعـة لـلـمرأة في

اĠستشفيات واĠراكز الصحية. 
إن الوجود اĠتعلق Ėثل هـذه القوانě والبرامج هو مؤشـر نوعي. وتوفر اĠؤشرات النـوعية معلومات حول
الإجراءات الـتي تتـخذهـا الحكومـةĒ والتـقدم الحاصـل في العمل بـاتجاه تحـقيق مـعاييـر حقـوق الإنسان بـالنـسبة
للمرأة. وتشـير تلك اĠؤشرات إلى أي مدى وفَّت الحكومة بتـعهداتها كطرف من أطراف الدول التي صادقت
Ēـكن للمؤشرات النوعـية أن تجمع بالعدد أيضًاėرأة. وĠعلى اتفاقية الـقضاء على جميع أشكـال التمييز ضد ا
كمـا ėكن تـطوير مـؤشر نـوعي رقمي لـتأكـيد وضع اĠرأة; لـذلك ėكن الجـمع بě اĠـؤشرات الـنوعيـة والكـمية
التي توفر معلومات حول تمتع اĠرأة بحقوقها وحول القضاء على التمييزĒ مثال على ذلك عدد القوانě التي
تحـمي اĠرأة الـعـاملـةĒ وعدد دور الـرعـاية الـتي تـلجـأ إليـهـا النـسـاء اللاتي يتـعـرضن للـعـنف في منـطـقة مـا على

اĠستويات الوطنية.
مـؤشرات الـتـمكـě واĠـشـاركة في تـقـاريـر اتفـاقـيـة القـضـاء علـى جمـيع أشـكال

التمييز ضد اĠرأة :
تـقتضي شروط إعداد الـتقارير الوطـنية Ėوجب اتـفاقية القـضاء على جميع أشـكال التميـيز ضد اĠرأة إجراء
مراجـعة شامـلة Ġـكانة الـنساء في بـلد معـě. إلا أن هذه الاتفـاقية مـهمـة أيضًا بـالنسـبة للـمؤشرات الـدالة على 
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الـنوع الاجتماعي لأنـها تفترض رفع تـقارير عن المجالات الـثقافية والـقانونية والـسياسية الـتي لا تطولها أي
من الآليات اĠعتادة التي تؤخذ منها اĠؤشرات الدالة على الجندرĒ كالإحصاءات السكانية مثلاً.

وتــطـلب الـتـوصـيـتـان (Ē١٢ ١٤) في اتـفــاقـيـة الـقـضـاء عـلى جـمـيع أشــكـال الـتـمـيـيـز ضـد اĠـرأة من الـدول
الأطراف إدراج معـلومات تتعلق بـالعنف ضد اĠرأة. وتـعكس الاتفاقيـة بذلك تغير الـفهم الحاصل بشأن سبل
ěـرأة. ولا تكـتفي الاتـفاقـية بـطلب سـرد جمـيع القـوانĠلا سيـما حـقوق ا Ēěالجـنسـ ěسـاواة بĠالـتـوصل إلى ا
اĠـتعلـقة باĠـساواة بě الـنوعĒě بل تـتعداهـا إلى رفع تقاريـر إحصائـية حول تـأثير تـطبيق تـلك القوانě. إلا أن
الـتـقـاريــر الـتي تـرفـعـهـا الــدول الأطـراف تـفـتـقـر إلـى اĠـعـلـومـات الـكـافــيـة في مـجـال حـقـوق اĠــرأة وتـمـكـيـنـهـا

ومشاركتها. 
ěـعـلـومـات الـدالـة عـلى الـنـوع الاجـتـمـاعي في مـجـالات الـتـمـكĠهـذا وتـعـد اتـفـاقـيـة الـسـيـداو آلـية لجـمع ا

واĠشاركة والعنفĒ وهو ما نفتقده في الإحصاءات اĠطلوبة  الأخرى.
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الاتفاقية الأساسية وأمثلة على مؤشرات التزام الدولة

 بتطبيقها  على النطاق المحلي
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1) الدسـتور والـقـوانě الـوطنـيـة بهـا مواد خـاصـة باĠـساواة
بě الجنسě في الحقوق المختلفة.

2) يوجد ما ينص بالتشريعات على إمكانية إحداث توافق

بě الاتفاقية والتشريعات الوطنية.
W�Ëb�« Â«e²�«  «dýR�

1)  وجـود دراســات عن تــأثـيــر الـقــوانـě الــتي تــمـيــز ضـد

اĠرأة.

2) عدد المحـاكم التي تلـتزم بتـنفيـذ مبادđ عـدم التمـييز ضد

اĠرأة.

3) عدد القضايا اĠتداولة التي تتناول التمييز ضد اĠرأة.

4)  وجود عقوبات توقع عند التمييز ضد اĠرأة. 

5)  وجود مكاتب شكاوى. 

 

 : (1) …œU*«
يُعـرف التمـييز بأنه "أيَّـة تفرقـة أو استبعـاد أو تقيـيد يتم على

أساس الجنس".

 : (2) …œU*« 
Ēعن الــتـزامـات الـدول الأطـراف بـالـقـضــاء عـلى الـتـمـيـيـز

وتلزمها Ėا يلي :
-  شجب التمييز ضد اĠرأة.

- تجـسيـد مبـدأ اĠساواة بـě الجنـسě في دسـاتيرهـا الوطـنية
وتشريعاتها.

- اتخاذ تدابير تشريعية مثل الجزاءات لحظر التمييز. 
- إقـرار الحـمـايـة الـقـانـونـيـة من الـتـمـيـيـز عن طـريق المحـاكم

الوطنية وغيرها من اĠؤسسات.
- الامتنـاع عن أي عمل تميـيزي ضد اĠرأة وضـمان التزام

السلطات واĠؤسسات العامة بذلك.
-  اتخاذ الـتدابـير اĠـناسـبة لـلقضـاء على الـتمـييـز ضد اĠرأة

من جانب أي شخص أو مؤسسة. 
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1) وجـود سـياسـات - قـوانـĘ- ěـارسـات تـؤكـد مـشـاركة
اĠرأة وتطوير وضعها.

2) وجــود إجــراءات تــســهل مــشـــاركــة اĠــرأة الــســيــاســيــة

والاقتصادية والاجتماعية والثقافية .
Â«e²�ô«  «dýR�

.ěالجنس ěساواة بĠ1) وجود سياسات تؤكد العدالة وا

2) وجود تدابـير تحمي اĠرأة الأم أو الحـامل (ضمان صحة

اĠرأة في مكان العمل).

∫Â«e²�ô«  «dýR�

1) وجود تدابير تغير من اĠمارسات النمطية .

2) وجود Ęارسات  تعرقل  تقدم اĠرأة .

3) وجود قوانě تحمي اĠرأة من العنف الأسري  .

- اتخـاذ التـدابيـر الـتشـريعـية والأخـرى اللازمـة لتـعديل أو
إلغـاء الـقـوانـě والأنـظمـة والأعـراف واĠـمـارسـات التي
تــشــكـل تــمــيــيـــزًا ضــد اĠــرأة Ē وإلــغـــاء أحــكــام قــانــون

العقوبات التي تشكل تمييزًا ضد اĠرأة.
 : (3) …œU*«

- عـلى الــدول الأطـراف اتـخـاذ كل الـتـدابــيـر اĠـنـاسـبـة في
جميع اĠيادين لكفالة تطور اĠرأة وتقدمها.

∫ (4) …œU*«

ěـساواة الفعـلية بĠؤقتة الـتي تعجل باĠالتـدابير الخاصـة ا -
اĠرأة والرجل هي إجـراءات إيجابيـة Ē ولا تعتبـر تمييزًا
وėـكن الابقـاء علـيهـا طاĠـا كان هـناك تـميـيزًا Ē ويوقف
العمل بـها عندمـا يتحقق التـكافؤ في الفـرص  واĠعاملة

- تدابير حماية الأمومة لا تعتبر تمييزًا .
 ∫ (5) …œU*«

- عــلى الــدول الأطــراف أن تــعــدل الأĥــاط الاجــتــمــاعــيــة
والـثـقـافـيـة لـسـلـوك الـرجل واĠـرأة لـلـقـضاء عـلى الأدوار

النمطية أو تدني أي جنس أو تفوقه على الآخر .
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1) وجود قوانě تحارب اĠتاجرة في النساء .

∫Â«e²�ô«  «dýR�
1)  وجود قوانě تسمح بالتصويت اĠتساوي .

2) عدد النساء العضوات في الأحزاب السياسية.

3) شروط الترشح واحدة للنساء والرجال.

4) نسبة النساء اĠرشحات.

5) نسبة مشاركة النساء في منظمات المجتمع اĠدني.

6) نسبة النساء اللاتي ترأسن أجهزة حكومية. 

∫Â«e²�ô«  «dýR�

1)  نسبة النساء السفيرات.

2) نسبة النساء في مناصب عليا في اĠنظمات الدولية.

3) وجـــود بـــرامج تـــســـاعـــد اĠـــرأة عـــلى أن تحـــصل عـــلى

وظائف دولية .

- عــلى الـدول الأطــراف أن تـتــنـاول في الـتــربـيــة الأسـريـة
تفهمًا سليمًا للأمومة بوصفها وظيفة اجتماعيةĒ وعلى

الجنسě مسئولية مشتركة في تنشئة الأطفال.
 ∫ (6) …œU*«

- على الدول الأعضاء اتخاذ التدابير اĠناسبةĖ Ēا في ذلك
التشريعĒ لقمع الاتجار بالنساء واستغلال  دعارة اĠرأة. 

 ∫ (7) …œU*«

- على الدول الأطراف القضاء عـلى التمييز ضد اĠرأة في
الحياة العـامة والسياسـيةĒ وتكفل للـمرأة حق التصويت
والــتـــرشح وشــغـل الــوظــائـف الــعــامـــة والاشــتــراك في

صياغة سياسة الحكومة.
-  تـــمــكـــě اĠــرأة من الاشـــتــراك عـــلى قــدم اĠـــســاواة في

اĠنظمات غير الحكومية والنقابات والروابط اĠهنية.

 ∫ (8) …œU*«

- مـنح اĠرأة فـرصًا مـتساويـة لتـمثيـل حكومـتهـا والاشتراك
في أعمال اĠنظمات الدولية للأę اĠتحدة أو غيرها.
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1) وجـود تــشـريـعــات تـسـمح لـلــمـرأة بـإعــطـاء جـنـســيـتـهـا

لأولادها .

2) وجود عـوامل اجـتـماعـيـة أو ثقـافـية أو أقـتـصاديـة تـمنع
اĠرأة من التمتع بحقوقها الخاصة بالجنسية  .
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1) معدل الأمية بě النساء مقارنة بالرجال. 

2) نسبة الفتيات اللاتي استكملن مراحل التعليم المختلفة. 

3) نسبة الفتيات في الكليات المختلفة.

4) وجود برامج للبنات اللاتي تسربن من التعليم.

 ∫ (9) …œU*«

- تــمــنح اĠــرأة نــفـس الحق في اكــتــســاب جــنــســيــتــهـاĒ أو
الاحـتـفـاظ بهـاĒ أو تـغيـيـرها. وألا يـنـتج عن زواج اĠرأة
من أجنـبي أو تغـيـير جـنسـية زوجـهـا أثنـاء زواجهـما تـأثر
جـنــسـيـتــهـا تـلـقــائـيًـاĒ وألا يــنـطـوي الــزواج عـلى فـرض

جنسية الزوج على اĠرأةĒ أو جعل اĠرأة بلا جنسية. 
- منح اĠرأة حقًا مساويًا للرجل بخصوص جنسية أطفالها.

∫ (10) …œU*« 

- على الدول الأطراف الـقضاء على التـمييز ضد اĠرأة في
التـعـليم (قـبل اĠدرسـي والتـعلـيم الـعام والـتـقني واĠـهني

والتدريب).
- توفير للنساء والـفتيات في الريف والحضر  نفس اĠناهج
الدراسية والامتحانات وهيئات تدريس وأبنية ومعدات

بنفس اĠستوى. 
- الـقــضـاء عـلى اسـتـخـدام الـقـوالب الـنـمـطـيـةĒ وتـشـجـيع

التعليم المختلطĒ وتنقيح الكتب واĠناهج.
- الفرص اĠتساوية للاستفادة من اĠنح الدراسية.

- تقليل عدد اĠتسربات من التعليم.
Ēفـرص مـتــسـاويـة لـلــمـشـاركــة في الأنـشـطـة الــريـاضـيـة -

والوصول إلى معلومات تربويةĒ مثل تنظيم الأسرة.
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1) وجود تدابير Ġنع التمييز ضد اĠرأة في أماكن العمل.

2) نسبة النساء في قوة العمل.

3) نسبة النساء اللاتي يعملن كل الوقت أو بعضه.

4) وجود وظائف مقصورة على الرجال أو النساء. 
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1) وجود قوانě تحمي اĠرأة الحامل من الفصل.

2) وجود دور حضانة لأبناء اĠرأة العاملة.

3) وجـود قـوانـě أو تـدابـيـر حـمـايـة من الـتـحرش الجـنـسي

للمرأة العاملة. 
4)  توافر إجازات للأم والأب لرعاية الأطفال اĠواليد.
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1) نسبة وفيات الأمهات.

2) وجـود رعايـة صحـية مـجانـية لـلمـرأة أثنـاء الحمـل وبعد
الولادة.

3) عدد اĠراكز الصحية اĠتاحة للمرأة .

∫ (11) …œU*«
1- تـلزم الـدول الأطراف لـلقـضاء عـلى التـميـيز ضـد اĠرأة

في ميدان العمل.
- الحق اĠــتـــســاوي في الــعــملĒ والــتـــمــتع بــنــفس فــرص
الـتــوظــيفĒ وحــريـة اخــتـيــار اĠــهـنــة والــعـملĒ والأمن

الوظيفيĒ والاستحقاقاتĒ والتدريب اĠهني.
- حق اĠرأة في الأجر اĠتساويĒ واĠساواة في اĠعاملة في

العمل متساوي القيمةĒ وفي تقييم نوعية العمل. 
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2-حق اĠــرأة اĠـتــسـاوي في الــضـمــان الاجـتــمـاعيĒ وفي

الـوقـايـة الــصـحـيـةĒ وسلامــة ظـروف الـعـمـلĖ Ēـا فـيـهـا
حماية وظيفة الإنجاب.

- عدم التمييز ضد اĠرأة بسبب الزواج أو الأمومة (حظر الفصل).
- إدخال نظام إجازة الأمومة مدفوعة الأجر أو  مزايا أخرى. 

- توفير الدعم لـتمكě الوالدين من الجـمع بě مسئوليات
الـعمل واĠـسئـوليـات الأسريـةĒ فضلاً عن الاشـتراك في

الحياة العامة.
- مراجعة التشريعات الوقائية بهدف تحديثها.
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- عـلى الدول الأطـراف اتخـاذ تدابيـر للـقضاء عـلى التـميـيز ضد
اĠرأة في مـجال الـصحة; حـتي نحصل عـلى خدمات الـرعاية

الصحية بشكل متساوĖ Ēٍا فيها خدمات تنظيم الأسرة.
- كفل خـدمات مجـانيـة فيـما يـتعـلق بالحـمل والولادة وفـترة مـا بعد

الولادةĒ وتزويد اĠرأة بالتغذية الكافية أثناء الحمل والولادة. 
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1) وجود نظام ضمان اجتماعى .

2) حق متساوٍ للمرأة والرجل في الحصول على القروض  .
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1) وجود برامج لتنمية اĠرأة الريفية.

2) نسبة النساء الريفيات اĠشتركات في مؤسسات تنموية.

3) توافر خدمات تنظيم الأسرة في الريف.

4) نسبة ملكية النساء  للأراضي الزراعية.

5) وجود أسواق متاحة للمرأة الريفية لبيع منتاجاتها .
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1) وجود قوانě لا تميز ضد اĠرأة في اĠعاملات اĠدنية .

 ∫ (13) …œU*«
- مــنح اĠـرأة نـفس الحــقـوق فـيــمـا يـخص الاسـتــحـقـاقـات
Ēوالرهون العقارية ĒـصرفيةĠوالقروض ا Ēالاجتماعية

وغيرها من الائتمان اĠالي.
-  نفس الحقوق الخاصة بالاشتراك في الأنشطة الترويحية

والألعاب الرياضية والحياة الثقافية.
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-  أن تراعي الـدول الأطراف اĠشـاكل التي تواجـهها اĠرأة
الريفيـة والأدوار الهامة التي تـؤديهاĒ وتكفـل مشاركتها

في التنمية الريفية.
- الحق في مشاركتها في إعداد  وتنفيذ التخطيط الإĥائيĒ والاستفادة
Ēمن مــرافق الــرعــايـة الــصــحــيــة وبــرامج الــضــمــان الاجــتـمــاعي

والحصول على التعليم والتدريب وتنظيم التعاونيات. 
- فرصـة حصول اĠرأة الـريفيـة على الائتـمانĒ والقروض
ĒناسبةĠوالتكـنولوجيـا ا Ēوتسهيلات الـتسويق Ēالزراعيـة

ومشاريع الإصلاح الزراعيĒ والتوطě الريفي.
- نفس الحقوق لـلتمتع بـظروف معيشيـة ملائمةĒ وخاصة
ĒـــــيــــاهĠوا Ēوالإصـــــحـــــاح Ēفي مـــــجـــــال الإســـــكـــــان

والكهرباءĒ والنقلĒ والاتصالات. 
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- تــمـنح اĠــرأة أهـلــيـة قــانـونــيـة ĘــاثـلـةĒ ومـن حـقــهـا إبـرام
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2) نسـبة الـنـساء والـرجال الـذين يـحصـلـون على خـدمات
قانونية.

3) إمكانية وصول النساء والرجال إلى العدالة .
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1) وجود قوانě للأسرة والأحوال الشخصية .

2) وجود تشريعات خاصة بسن الزواج. 

3) وجود قوانě تحمي اĠرأة اĠطلقة.

4) وجود قوانě متساوية لإدارة اĠمتلكات .

العـقـودĒ وإدارة اĠمـتـلـكاتĒ وتـلـقي نـفس اĠعـامـلة في
إجراءات المحاكم والهيئات القضائية.

- تُــلــغي أي عـقــود أو صــكـوك يُــراد بـهــا تــقـيــيــد الأهـلــيـة
القانونية للمرأة.

- ėنح لـلـمرأة مـثل الـرجل حـرية الانـتـقال واخـتـيار مـكان
السكن والإقامة.  

»*œU… (16) ∫ الزواج والاسرة

- لــلــمــرأة نــفس الحــقــوق في عــقــد الــزواج عــلـى أسـاس
الــرضــاĒ والحق فـي اخــتــيــار الـــزوجĒ ونــفس الحــقــوق
واĠسئولـيات أثناء الزواج وعنـد فسخهĒ ونفس الحقوق
واĠسئوليات كوالدةĒ ونفس الحقوق في تقرير مصيرها
ĒـبـاعدةĠوفـترات ا Ēومسـئـوليـة عـدد الأطفـال Ēبحـريـة
وفي الحــصـول عــلى اĠــعــلــومـات والــتــثــقـيـف ووسـائل

تمكينها من Ęارسة هذه الحقوق.
- نفس الحقـوق الشخـصية  للـزوج والزوجةĖ Ēا في ذلك
اخـتـيـار اسم الأسـرة والـوظـيفـةĒ ومـا يـتـعـلق بـاĠـلـكـية.
ويـــجب ألا يـــكـــون لخـــطـــبــة الـــطـــفل أو زواجـه أي أثــر
قـانـونيĒ ويـجب اتـخاذ الإجـراءات الـضـروريـةĖ Ēا في
ذلك تحـديـد سن أدنى للـزواجĒ وجـعل تسـجـيل الزواج

في السجل الرسمي أمرًا إلزاميًا. 



جدول يبě محتويات اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد اĠرأة

- ال- التمييز (اĠادة تمييز (اĠادة 1) .) .
- الـتــزام الــدول الأطـراف فــيـمــا يـخص   - الـتــزام الــدول الأطـراف فــيـمــا يـخص   

   القضاء على التمييز (مادة    القضاء على التمييز (مادة 2) .) .
- - الحقوق والحريات الأساسية (مادة الحقوق والحريات الأساسية (مادة 3) .) .

- الإجراءات الخاصة(مادة - الإجراءات الخاصة(مادة 4) .) .
- الأĥاط الاجتماعية (مادة - الأĥاط الاجتماعية (مادة 5) .) .

- الاتجار باĠرأة (مادة - الاتجار باĠرأة (مادة 6) .) .
- الحياة السياسية (مادة - الحياة السياسية (مادة 7) .) .

- التمثيل الدولي (مادة - التمثيل الدولي (مادة 8 ) . ) .
- الجنسية (مادة - الجنسية (مادة 9) .) .
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- التعليم (مادة- التعليم (مادة 10) .) .
- العمل (مادة - العمل (مادة 11) .) .

- الصحة (مادة - الصحة (مادة 12) .) .
- - اĠنافع الاقتصادية/الاجتماعية(مادة اĠنافع الاقتصادية/الاجتماعية(مادة 13) ) .

- اĠرأة الريفية (مادة - اĠرأة الريفية (مادة 14) .) .
- الحقوق اĠدنية (مادة - الحقوق اĠدنية (مادة 15) .) .

- الزواج/العلاقات الأسرية (مادة - الزواج/العلاقات الأسرية (مادة 16) .) .
- لجنة القضاء على التمييز(مادة - لجنة القضاء على التمييز(مادة 17)  .)  .

- التقارير الوطنية (مادة - التقارير الوطنية (مادة 18) .) .

مؤشرات كمية ونوعية لاتفاقية القضاء على جميع 

أشكال التمييز ضد اĠرأة
ديباجـة الاتفاقية:

تشير الديـباجة إلى إعلان مثياق الأę اĠتحدة واĠعاهدات الدولـية الأخرى إلى أن القضاء على التمييز ضد
اĠـرأة وتـعزيـز مسـاواتـها بـالرجـل ينـدرجان ضـمن اĠـبادđ الأسـاسـية للأę اĠـتحـدة. وتـؤكد الـديـباجـة أنه على
الرغـم من وجود الـعديـد من الصـكـوك الدولـيةĒ فلا يـزال التـمـييـز يشـكل انتـهـاكًا Ġـبدأي اĠـساواة في الحـقوق
واحترام كرامة الإنسان. كما تشدد الديـباجة على أن التمييز ضد اĠرأة ėثل أحد أهم العقبات التي تحول دون
مـشـاركـة اĠـرأة في جـمــيع مـنـاحي الحـيـاة عـلى قـدم اĠـسـاواة مع الـرجـل وفي جـمـيع مـنـاحي الحـيـاة الـسـيـاسـيـة
والاجتماعية والاقتصادية والثقافيةĒ إضافة إلى أنه يعوق ĥو وتقدم المجتمع والأسرةĒ وجهود التنمية وقضايا

السلام ورفاه العالم.

اĠادة رقم (١ ) التمييز ضد اĠرأة:

لأغراض هذه الاتفـاقيةĒ يعني مـصطلح  التميـيز ضد اĠرأة"  أي تفرقـة أو استبعاد أو تقـييد يتم على أساس
الجنسĒ ويكون من آثارة أو أغراضه تـوهě أو إحباط الاعتراف لـلمرأة بحقوق الإنـسان والحريات الأساسية
في اĠيادين الـسياسـية والاقتصـادية والاجتمـاعية والـثقافيـة واĠدنيـة أو في أي ميدان آخرĒ أو تـوهě أو إحباط
ěسـاواة بينـها وبĠوعلـى أساس ا Ēبصرف الـنظر عـن حالتـها الزوجـية Ēـارستـها لهـاĘ تمـتعـها بهـذه الحقوق أو

الرجل.
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اĠادة رقم (٢) (التزام الدول الأطراف فيما يخص بالقضاء على التمييز):

تـشجب الدول الأطـراف جميع أشـكال الـتميـيز ضد اĠـرأةĒ وتتفق عـلى أن تنـتهجĒ بكل الـوسائل اĠنـاسبة
ودون إبطاء سياسة تستهدف القضاء على التمييز ضد اĠرأة Ē وتحقيقًا لذلك تتعهد بالقيام Ėا يلي:

( أ ) إدمـاج مبـدأ اĠسـاواة بě الـرجل واĠرأة فـي دساتـيرهـا الوطـنيـة أو تشـريعـاتهـا اĠنـاسبـة الأخرىĒ إذا لم
يكن هذا اĠبدأ قـد أدمج فيها حتى الآنĒ وكفالة التحقيق الـعملي لهذا اĠبدأ من خلال التشريع وغيره

من الوسائل اĠناسبة.
(ب) اتخاذ اĠناسب من الـتدابير- تشـريعية وغير تـشريعيةĖ Ēا في ذلك مـا يناسب من جزاءات- لحظر كل

تمييز ضد اĠرأة.
(ج) فرض حماية قـانونية لحقوق اĠرأة على قدم اĠساواة مع الرجلĒ وضـمان الحماية الفعَّالة للمرأةĒ عن

طريق المحاكم ذات الاختصاص واĠؤسسات العامة الأخرى في البلدĒ من أي عمل تمييزي.
(د) الامــتـنـاع عن مـبـاشـرة أي عـمل تـمـيـيـزي أو Ęـارسـة تـمـيـيـزيـة ضـد اĠـرأةĒ وكـفـالـة تـصـرف الـسـلـطـات

واĠؤسسات العامة Ėا يتفق وهذا الالتزام.
(هـ) اتخـاذ جـمـيع التـدابـيـر اĠنـاسـبـة للـقـضـاء علـى التـمـيـيز ضـد اĠـرأة من جـانب أي شخص أو مـنـظـمة أو

مؤسسة.
ěلتـغـيـيـر أو إبـطـال الـقـائم من الـقـوان Ēـا في ذلك الـتـشـريـعي مـنـهـاĖ ĒنـاسـبـةĠ(و) اتـخـاذ جـمـيع الـتـدابـيـر ا

والأنظمة والأعراف واĠمارسات التي تشكل تمييزًا ضد اĠرأة.
(ز) إلغاء جميع الأحكام الجزائية الوطنية التي تشكل تمييزًا ضد اĠرأة.
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هـذه مـواد عامـة حول تـعـريف التـمـييـز وحـقو تـعـريف التـمـييـز وحـقوق اق الإنـسـان الخاصـةلإنـسـان الخاصـة بـاĠرأة. بـاĠرأة. وهي تتـصل بـالـتوصـيات
العامة للجـنة التابعة للاتفاقية ¤التوصيـة العامة رقم (١٩) حول العنف ضـد اĠرأةĒ التوصية العامة رقم
(١٢) حول حـماية اĠرأة من العنفĒ الـتوصية العامة رقم (١٧) حـول النساء العاملات بلا أجر‹ .وĖا
أن الاتفاقـية لا تشمل مـواد معينة حـول العنف ضد اĠـرأة باستثنـاء اĠادة رقم (٦) فإن اĠادتě (١) و(٢)
تُـستـخدمـان من قِبَل الـلَّجـنة لمخـاطبة الـعنف ضـد اĠرأة. وغـالبًـا ما يـشار إلى الـتوصـية الـعامة رقم (١٩)
لعـام ١٩٩٢م والتي اتخذتـها لجنة الاتفـاقية في ملاحظـاتها الختامـيةĒ وهي التوصـية التي عززها إعلان

الأę اĠتحدة حول العنف ضد اĠرأة عام ١٩٩٣م.

:(٢Ē١) مؤشرات نوعية للمواد : أولاً
● وجـود ضمانات تـشريعـية Ġنع التـمييـز القائم علـى أساس الجنس بالـنسبـة للنسـاء والفتـيات في جميع

مراحل العمر. 
● تجـسيد مبـدأ اĠساواة بě اĠرأة والـرجل في التشريـعات كافةĒ وضـمان التطـبيق العمـلي لهذا اĠبدأ من

خلال القانون والوسائل الأخرى اĠلائمة.
● إلغاء أو تعديل التشريعات والتدابير التي تميĦز على أساس الجنس.

● إزالة التمييز من اĠمارسات القانونية في المجالات اĠدنية والجنائية وفي مجال العمل. 
● وجود تدابير Ġكافحة العنف ضد اĠرأة.

●  وجود مواد قانونية تعد التعذيب وأشكال العنف  الأخرى انتهاكًا للحقوق الأساسية.
● وجود مواد تشريعية تمكن المحاكم من الرجوع إلى اتفاقية سيداو واتفاقية حقوق الطفل.

● وجـود أحكـام قائـمة عـلى بيـنـات وإجراءات قـانونـية تـضمن الـقيـام بتـحـقيق فـعَّال ومـقاضـاة Ġرتـكبي
أعمال عنف ضد اĠرأة.
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● وجود قـوانـĘ ěارسـة مهـنـية تجـعل من  الإبلاغ عن أيـة إساءة مـعامـلة أو تـبـني سيـاسات غـيـر تمـييـزية
إجبارية.

● وجود مواد تشريعية تمكن من الوصول إلى الخدمات القانونية.
● وجـود ترتـيبـات مـؤسسـية وإجـراءات لتـقدĤ الـشكـاوىĒ مثـل لجان حـقوق الإنـسانĒ وتـلقي اĠـظالم

على اĠستوى الوطني. 
● قياس مدى تضمě مفهوم التمييز ضد اĠرأة في التشريعات. 

● قياس مدى تحقيق اĠساواه بě الرجل واĠرأة في الحماية القانونية. 
● وجود الآليات اĠعنية بالتاكيد على عدم التمييز ضد اĠرأة في أجهزة الدولة. 

● وجود التدابير والآليات اĠعنية بالقضاء على التمييز ضد اĠرأة في حالة وجوده.
● رصد ما يتم تغيره في السياسات العامة للدولة من شبه تمييز ضد اĠرأة. 

● وجود آليات تتيح للمرأة الإبلاغ عن أى تمييز يحدث ضدها في أى مجال. 
● تـخـصيص مـوارد بـشريـة ومـالـية لـتـطبـيق الـقـانونĒ وخـدمـات دعم الطب الـشـرعيĒ وغـير ذلك من

خدمات مطلوبة للتحقيق في العنف ضد اĠرأة واĠقاضاة اĠترتبة على ذلك.
● سيـاسات الـعمل الإيـجابيĒ مـثل الحصص (الـكوتـات)Ē ورصد احـتيـاجات الـنسـاء في اĠشـروعات

الإسكانية والأراضي عند رسم اĠشروعات.
● إنشاء هيئات رئيسة خاصة بدمج النوع الاجتماعيĒ أو وزارات مسئولة عن شئون اĠرأة.

● تـعلـيم حقـوق الإنسـانĒ وطرح بـرامج لتـوعيـة الجمـهور فـيمـا يتـعلق بـحقـوق الإنسـان الخاصـة باĠرأة
واتفاقية سيداو.
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ěعلمĠكدورات تدريب ا Ēؤسسات القانـونية ومؤسسات التثقـيف الطبيĠوجود بـرامج دراسية في ا ●
والشرطة والجيش على اتفاقية السيداو.

● وجود برامج الـقيـادة التي تسـتهدف الـفتـيات في اĠدارس واĠـؤسسـات التعـليمـية والـنساء في نـقابات
العمال حول اتفاقية سيداو وحول حقوق اĠرأة.

● وجود برامج مساعدة قانونية تمـنح اĠرأة حق الوصول إلى الخدمات القانونية لتقدĤ الشكاوى حول
انتهاك الحقوق الأساسية.

● وجـود بـرامج تـثـقـيـفـيـة حـول اتـفـاقـيــة سـيـداو وحـول حـقـوق الإنـسـان في اĠـؤسـسـات الـدبـلـومـاسـيـة
والإدارية والتدريبية.

● وجود دور الايواء والاستشارات وخدمات الدمج للنساء اللاتي عانě من العنف أو اĠهددات به.
● وجود تدريب للقضاة واĠعلمě على اتفاقية سيداو كجزء من استمرار التثقيف.

:(٢Ē١) ثانيًا: مؤشرات كمية للمواد
● عدد قـضايـا العـنف ضد اĠـرأةĒ كالاعـتداء الجـنـسيĒ والتـعذيبĒ وإصـابات الحـروق التي تـعالج في

اĠستشفياتĒ إلخ.
● عدد الـقـضايـا اĠـنـظورة أمـام المحـاكم والتـي تتـضـمن تمـيـيـزًا ضد اĠـرأة بـحسـب اĠفـهـوم الذي ورد في

الاتفاقية. 
● قضايا المحاكم وشكاوى التعذيب والاغتصاب في مؤسسات الرعاية.

Ēالتحـقيق فـيها ģ رأة وقـضايا الـتمـييز عـلى أساس الـنوع الاجتـماعي الـتيĠعدد قـضايا الـعنف ضـد ا ●
وعدد القضايا التي تنتظر التحقيق أو التي رُفعت دعاوى ناجحة بشأنها.

● نسبة النساء والفتيات اللاتي تعرضن لعنف جسدي. 
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● عـدد القضـايا التي تـمت فيهـا الإشارة إلى اتفـاقية الـقضاء عـلى جمـيع أشكال الـتميـيز العـنصري ضد
اĠرأةĒ والتي ģ استخدامها لتطوير التشريعات حول حقوق اĠرأة.

● وجود معلومات حول الطرد بالقوة (من البيت أو الأرض).
● عـدد اĠـسـتـشـفـيـات الـتي تـوفـر تـسـهـيلات لـلـتـعـرف عـلى حـالات الـعـنف المحـلي ومـعـالجـتـهـاĒ وعـلى

الإساءات الجنسية للأطفال والنساءĒ والإساءة إلى النساء اĠسنات.
● عــدد مــوظــفي الــطب الــشــرعي الــذيـن ģ تــدريــبــهم عــلى إجــراءات الــطب الــشــرعي ذات الــصــلــة

بالتحقيقات ورفع دعاوى العنف ضد اĠرأة.
● عدد حالات الطلاق التي سجلت على أساس القسوة والعنف.

● نسبة النشرات الخاصة بحقوق اĠرأة أو باتفاقية سيداوĒ وتلك التي تستخدم في التثقيف واĠؤسسات
التثقيفية.

:(٢Ē١) ثالثًا: مؤشرات نوعية وكمية للمواد
● عدد اĠنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتمع اĠدني التي تضم برامج تدريب وتثقيف حول حقوق

الإنسان بشأن اتفاقية سيداو.
ěتنفيذها للمهني ģ تعلقة بـحقوق الإنسان بشأن اتفاقية سيـداو التيĠعدد بـرامج التثقيف والتدريب ا ●

العاملě في اĠؤسسات الشرطية والصحية والاجتماعية.
● عدد دور الإيواءĒ وتسهيلات إعادة الدمج للنساء اللاتي عانě من العنف أو كن ضحايا له.

اĠادة رقم (٣): الحقوق والحريات الأساسية: 
تـتـخــذ الـدول الأطـراف في جـمـيع اĠـيــادين - ولا سـيـمـا اĠـيـاديـن الـسـيـاسـيـة والاجـتــمـاعـيـة والاقـتـصـاديـة
والـثقافـية- كل التـدابير اĠنـاسبةĖ Ēـا في ذلك التشـريعى منـهاĒ لكـفالة تطـور اĠرأة وتقـدمها الـكاملě; وذلك 
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لتـضـمن لهـا Ęـارسـة حقـوق الإنـسان والحـريـات الأسـاسيـة والـتمـتع بـهـا على أسـاس اĠـسـاواة مع الرجل.
بصرف النظر عن حالتها الزوجيةĒ وعلى أساس اĠساواة بينها وبě الرجل.

هذه مـواد عامة حول الحقـوق والحريات الأسـاسية. الحقـوق والحريات الأسـاسية. وهي تـتصل بـالتوصـيات الـعامة لـلجـنة التـابعة
للاتفـاقيةĒ والـتي تحمل الأرقام ¤الـتوصيـة العامـة رقم (١٨) حول النـساء اĠعـوقاتĒ والتـوصية الـعامة
رقم (١٩) حـول الـعـنف ضـد اĠـرأةĒ والـتـوصيـة الـعـامـة رقم (٢٣) حـول الـتـمـيـيـز ضـد اĠـرأة في الحـياة

السياسية‹ .

أولاً : مؤشرات نوعية:
● وجـود مواد في الـتـشريع تـمـنع انتـهـاك حقـوق الإنـسان اĠـتعـلـقة بـاĠـرأةĖ Ēا في ذلك الأمـن والحمـاية

الجسدية ضد جميع أشكال العنف.
● وجود أنظمة تحول دون التمييز في إشغال الوظائف على أساس النوع الاجتماعي.

● الاعتراف بالوضع اĠتساوي لكل من الوالدين والأرملة في قوانě الضمان الاجتماعي.
● قـياس مدى التقـدم والتطور الـذي تحرزه اĠرأة كنتـيجة لتبـني الدولة لسـياسات عامة بـذاتها في جميع

المجالات.
● وجـود Ęارسـات فعـليـة تمـييـزية في إشـغـال الوظـائف في الادارت الرسـميـة واĠؤسـات العـامةĒ وفي

الترفيع والترقية والاستفادة من فرص التدريب والتأهيل.
● وجود بـرامج مـدعـومـة من المجتـمع المحـلي تـتعـلق بـالـتثـقـيف بـشـأن حقـوق الإنـسان; Ęـا يـخـلق إطارًا

لدراسة ومراجعة اĠعايير الاعتياديةĒ على ضوء اتفاقية سيداو.
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ثانيًا: مؤشرات كمية:
● عدد القوانě التي تتضارب أو تتواءم مع اتفاقية سيداوĒ وتحديد تنوع مداها وتطبيقها.

● نسبة النساء في الوظائف العامة.
● نسبة النساء اللاتي يشغلن مناصب صنع القرار في اĠؤسسات الرسمية والعامة.

ثالثًا: مؤشرات نوعية وكمية:
● عدد البرامج التي تركز على تدريب النساء والفتيات على حقوق اĠرأة في إطار اتفاقية سيداو.

اĠادة رقم (٤): الإجراءات الخاصة:
١- لا يعـتبـر اتخـاذ الدول الأطـراف تدابـير خـاصة مـؤقتـة تسـتهـدف التـعجـيل باĠـساواة الـفعـلية بـě الرجل
واĠرأة تـميـيزًا بـاĠعنى الـذي تأخـذ به هذه الاتـفاقـيةĒ ولكـنه يجب ألا يـستـتبعĒ عـلى أي نحـوĒ الإبقاء
على معايير غير متكافئة أو منفصلةĒ كما يجب وقف العمل بهذه التدابير متى تحققت أهداف التكافؤ

في الفرص واĠعاملة.
٢- لا يعد اتخاذ الدول الأطراف تدابير خاصة تستهدف حماية الأمومةĖ Ēا في ذلك تلك التدابير الواردة

في هذه الاتفاقيةĒ إجراءً تمييزيًا.

هذا قـسم عام يتعـلق بإجراءات مؤقـتة خاصةĒ وبعـمل إيجابي هدفه تحـقيق مساواة مـهمة حسب ما
تنص عليه اتفاقية سيداو. وقد ģ تقدĤ اĠادتě (١ و٢) على اĠادتě (٣ و٥) لأغراض ذات صلة بهذا الأمر.
لـهذه اĠادة أهمـية بالـنسبة لـتوصيات الـلَّجنـة العامة للاتـفاقية ¤الـتوصية الـعامة رقم (٨) حـول تدابير
دعم تمـثيل اĠـرأة لحكـومتـهاĒ والتـوصيـة العـامة رقم (٢٥) حـول الفقـرة رقم (أ) من اĠادة رقم (٤) من

الاتفاقية اĠتعلقة بالتدابير الخاصة اĠؤقتة‹ .
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أولاً: مؤشرات نوعية:
● وجود مـواد مـعـيـنـة في الـتـشريـعـات تـنص عـلى اĠـسـاواةĒ وتـمـنع الـتمـيـيـزĒ وتحـدد إجـراءات خـاصة

مؤقتة.
● وجود مواد تشريعية حول إمكانية تطبيق مفهوم الإجراءات الخاصة اĠؤقتة على منظمات المجتمع اĠدني.

● وجود التشريعات التي تكفل حماية الأمومة والطفولة.
● مدى التزام قانون الأحزاب بإدراج نسبة من النساء في القوائم الانتخابية للأحزاب.

● وجود قوانĘ ěارسة مهنية تسهل أو تشجع الإجراءات الخاصة اĠؤقتة.
Ē ؤقـتة وتطبيقهاĠي الإجراءات الخاصة اĦكاللجـان التي ترصد عمليـات تَبَن Ēوجود ترتيبات مـؤسسية ●

وضمان عمليات تدقيق الأمور ذات الصلة بالنوع الاجتماعي.
● تبنى الدولة لتدابير مؤقتة للتعجيل باĠساواه الفعلية بě الرجل واĠرأة بصفة عامة. 

● تبنى الدولة لسياسة عامة تحقق مبدأ تكافؤ الفرص بصفة دائمة. 
● تخصيص اĠوارد اĠالية لتطبيق الإجراءات الخاصة اĠؤقتة.

● وجـود سـياسـات الـعمل الإيـجـابيĒ مـثل الحصص (الـكـوتـات)Ē وتخـصـيص أراض للاستـعـمالات
الخاصة بالنساء.

● وجـود ترتـيـبات مـؤسـسيـة لـدمج اĠلاحظـات الخـتامـيـة لاتفـاقـية سـيـداو اĠتـعـلقـة بـالإجراءات الخـاصة
اĠؤقتة في التخطيط الوطني ووضع السياسات.

● التـثقيف القـانونيĒ ودراسات اĠرأةĒ أو برامج الـعلوم السـياسية على مـستوى التـخرج التي تخاطب
وتقيم الإجراءات الخاصة اĠؤقتة بالنسبة للنوع الاجتماعي.

● وجود خدمات قانونية تسهل تطبيق اĠواد التشريعية اĠتعلقة بالإجراءات الخاصة اĠؤقتة.
● استخدام اتفاقية سيداو في تدريب القضاة والمحامě على الإجراءات الخاصة اĠؤقتة.
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ثانيًا: مؤشرات كمية:
● عـدد الـقطـاعـات التي تـنـطبق عـلـيهـا الإجـراءات الخاصـة اĠـؤقتـة أو تـغطـيـها تـلك الإجـراءاتĒ مثل:

الصحةĒ والتعليمĒ واĠرأة في صناعة القرار.
● عدد المجالات التي تحققت فيها اĠساواة بسبب الإجراءات الخاصة اĠؤقتة.

ثالثًا: مؤشرات كمية ونوعية:
● عدد اĠؤسسات العامة والخاصة التي تتبنى الإجراءات الخاصة اĠؤقتة أو تطبقها.

● عدد برامج التثقيف التي تساعد على زيادة مقدار تجميع البيانات الخاصة بالنوع الاجتماعي.
● عدد برامج التـثقيف في مـواد معينـة (كالقانـون والعلـوم السياسـية) التي تخـاطب الإجراءات الخاصة

اĠؤقتة وتقيĦمها.

اĠادة رقم (٥): الأĥاط الاجتماعية:
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير اĠناسبة لتحقيق ما يلي:

( أ )  تغـيـير الأĥـاط الاجتـمـاعيـة والثـقـافيـة لـسلـوك الرجل واĠـرأة; بـهدف تحـقيـق القـضاء عـلى الـتحـيزات
والـعادات الـعـرفيـة وكل اĠـمـارسات الأخـرى الـقائـمـة عـلى الاعتـقـاد بـكون أي من الجـنـسě أدنى أو

أعلى من الآخرĒ أو على أدوار ĥطية للرجل واĠرأة.
(ب) كفالة تضمě التربية العائلية فهمًا سليمًا للأمومة بوصفها وظيفة اجتماعيةĒ والاعتراف بكون تنشئة
الأطـفال وتـربيـتهم مـسئـولية مـشتـركة بـě الأبوينĒ عـلى أن يكـون مفـهومًـا أن مصـلحـة الأطفال هي

الاعتبار الأساسي في جميع الحالات.
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تـتعـلق هاتـان اĠادتـان بالتـوصيـات العـامة لـلجنـة اتفـاقيـة سيداوĒ ¤التوصـية الـعامـة رقم (٣) الخاصة
باĠفـاهيم النمـطية اĠتـعلقة بـاĠرأةĒ التوصـية العامـة رقم (١٢) الخاصة بحـماية اĠرأة من الـعنف اĠمارس
ضـدهاĒ وتضـمě التـقارير الـدورية معـلومات حـولهĒ التـوصية الـعامة رقم (١٩) الخـاصة بالـعنف ضد

اĠرأةĒ والتوصية العامة رقم (٢١) حول اĠساواة في الزواج وفي العلاقات الأسرية‹ .

: مؤشرات نوعية: أولاً
● وجود تشريع أو قانون يراعي اĠصلحة الأفضل للطفل وحقوق الوالدين.

● وجود تشريع أو قانون يعترف بحقوق الأمĒ ويحدد مسئولياتها في حالة غياب الأب.
●  وجود مواد قانونية تعترف بالوضع اĠتساوي للطفل اللقيط.

● وجود سياسـات لتخصيص موارد (مـالية وبشرية) لـدعم تغيير الأĥاط الاجـتماعية والثـقافية السائدة
تجاه مسئولية تربية وتنشئة الأطفال.

● وجود برامج ومشروعات توعوية وتربوية تعمل على اĠواءمة بě الاتفاقية والتشريعات. 
● وجود رسائل إعلامية موجهة لتغيير النظرة النمطية لدور اĠرأة.

● مدى قيام وزارة التعليم بتعديل اĠناهج التعليمية وتنقيتها من أي تمييز ضد اĠرأة.
● وجود برامج تلفزيونية وإذاعية تخاطب قضايا اĠساواة بě الرجل واĠرأة.

ثانيًا:مؤشرات كمية:
● عدد التشريعات التي تمت إضافتها أو ģ تعديلها Ėا يتلاءم مع اĠادة رقم (٥). 

● عدد التشريعات الحالية التي تعترف بالحقوق اĠتساوية للجنسě فيما يتعلق Ėصلحة الأطفال.
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ثالثًا:مؤشرات كمية ونوعية:
● عدد البرامج التطويرية للطفولة اĠبكرة الهادفة إلى تغيير  الأĥاط الاجتماعية السلبية. 

● عـدد اĠـراكـز الـتي تـركـز عـلى تـدريب الأولاد والـبـنـات عـلى خـطـوات الأدوار الاجـتـمـاعـيـة المخـتـلـفة
القائمة على النوع الاجتماعي.

اĠادة رقم (٦): الاتجار باĠرأة:
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير اĠناسبة - Ėا في ذلك التشريعي منها - Ġكافحة جميع أشكال الاتجار

باĠرأة واستغلال بغاء اĠرأة.

هذه اĠادة لهـا صلة بالتوصيات العـامة للجنة الاتفاقيةĒ ¤التوصية الـعامة رقم (١٩) الخاصة بالعنف
ضد اĠرأةĒ ورقم (٢٦) حول اĠرأة اللاجئة اĠهاجرة‹ .

أولاً: مؤشرات نوعية:
● وجود تشريعات وقوانě وإجراءات تمنع اĠتاجرة والاستغلال الجنسي للنساء والفتيات.

●  وجــود تـشـريع يـفــرض عـقـوبـة رادعـة عــلى اسـتـخـدام الــعـنف ضـد اĠـرأةĒ واســتـغلال الأطـفـال في
الدعارة أو أماكن الـبغاءĒ والنقل اĠـتعمد لفيـروس الإيدز والأمراض التي تنـتقل عن طريق الاتصال

الجنسي.
● وجود قوانě وإجراءات هجرة توفر آليات Ġتابعة ومنع اĠتاجرة بالنساء والفتيات عبر الحدود.

● وجود إجراءات عمل وطنية Ġكافحة تهريب البشرĒ خاصة النساء والأطفال.
● تخصيص اĠوارد البشرية واĠالية Ġنع اĠتاجرة غير الشرعية. 
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● وجود ترتيبات مؤسسية Ġتابعة تطبيق القانون ومراجعتة.
● وجود تدريب مكثف بشأن النوع الاجتماعي للعاملě على تطبيق القانون  وĠسئولي الهجرة. 

● وجود برامج تثقيف وتوعية للجمهور بشأن إجراءات منع اĠتاجرة غير الشرعية.
● توافر إجراءات للحد من زواج الفتيات الصغيرات.

● توافر دور الإيواء وخدمات إعادة إدماج النساء والفتيات اللاتى ģ استغلالهن في الدعارة.
● خدمـات تثـقيف صحـية حـول الوقايـة من فيـروس الإيدز والأمـراض التي تنـتقل عن طـريق الاتصال

الجنسي وطرق اكتشافها ومعالجتها.
● وجود برامج تدريبية للعاملě بالأجهزة اĠعنية Ėكافحة الاتجار بالبشر.

ثانيًا: مؤشرات كمية:
● عدد دور الإيواء التي ģ فتحها لضحايا الاتجار بالبشر.

● عدد قضايا اĠتاجرة غير اĠشروعة التي ģ التحقيق فيهاĒ أو التي رفعت دعاوى بشأنها.
● عدد تسهيلات اĠساعدة القانونية اĠتوافرة لضحايا الاتجار بالبشر.

● عدد التشريعات التى ģ تعديلها Ġنع الاستغلال الجنسي للنساء والأطفال.
● نـسبـة العـامـلě فى تـطبـيق قـوانě الـهجـرة الـذين ģ تدريـبهم عـلى كـيفـية الـتـعامل مع حـالات الاتجار

بالبشر.

ثالثًا: مؤشرات كمية ونوعية:
● عدد برامج التثقيف الصحي حول الوقاية من مرض الإيدز.

● عدد برامج التثقيف والتوعية بشأن اĠتاجرة غير الشرعية .
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اĠادة رقم (٧): الحياة السياسية:
تتـخذ الـدول الأطراف جمـيع التدابـير اĠنـاسبـة للقـضاء على الـتميـيز ضـد اĠرأة في الحيـاة السيـاسية والـعامة

للبلدĒ وبوجه خاص تكفل للمرأة على قدم اĠساواة مع الرجل الحق في: 
( أ ) الـتـصـويت في جـمـيع الانـتخـابـات والاسـتـفـتـاءات العـامـة والأهـلـيـة للانـتخـاب لجـمـيع الـهـيـئـات التي

ينتخب أعضاؤها بالاقتراع العام.
(ب) اĠـشاركة فـي صياغـة سيـاسة الحـكومـةĒ وفي تنـفيـذ هذه الـسيـاسةĒ وفي شـغل الوظـائف العـامة على

جميع اĠستويات الحكومية.
(ج) اĠشاركة في أية منظمات وجمعيات غير حكومية تهتم بالحياة العامة والسياسية للبلد.

تخـاطب هذه اĠادة اĠشاركة الـسياسية والوصـول إلى صنع القرار على وجه الخصوص. وهي ذات
أهمية بـالنسبة للتوصيات الـعامة للجنة الاتفاقية ¤التوصية العـامة رقم (٢٣) حول التمييز ضد اĠرأة في

Æ ›كفولة لتجاوز العقباتĠؤقتة اĠالحياة السياسية والعامة ومدة الانعقاد والتدابير ا

أولاً: مؤشرات نوعية:
Ēمثل قـانون تـنظـيم عمل الأحزاب Ēـرأة في الحيـاة السيـاسيـةĠشـاركة اĖ وجود تـشريعـات ذات صلـة ●

وقانون الانتخابĒ وقانون البلدياتĒ إلخ.
● توافر نظام التمييز الإيجابي (الكوتا) في قانون الانتخاب والتشريعات ذات الصلة.

● وجود كوتا معينة إلزامية أو تفضيلية للنساء في الانتخابات البرĠانية أو البلدية.
● نوع الحقائب التي تسند إلى النساء مقارنة بالرجال في الحكومة.
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● التصويت في الانتخابات الوطنية والبلدية والمحلية.
● الوصول إلى عضوية المجالس التشريعية.

● وجود بـرامج تأهيـليـة وتدريـبية تـقدمـها منـظمـات المجتـمع اĠدني لـتأهيل الـنسـاء للانتـخابات الـبرĠـانية
والمحلية.

● وجود مشروعـات توعية ومـناصرة ودعم يتـم تنفيـذها من قِبَل اĠنـظمات الإقلـيمية والـدولية وبرامج
تمكě اĠرأة.

ثانيًا: مؤشرات كمية:
● عدد النساء اللاتي انتخĜ للبرĠانات الوطنية والهيئات الإقليمية والسلطات البلدية والمحلية.

● عـدد النسـاء اĠدرجات في الـقوائم الانتـخابيـة للأحزاب السـياسيـة على مسـتوى الانتـخابات الـوطنية
والإقليمية.

● نسبة اĠشاركة النسائية في التصويت بالانتخابات النيابية والبلدية.
● عدد النساء في مجلس الوزراء وفي اĠواقع التنفيذية الرفيعة في الخدمة العامة.

● عـدد النسـاء اللاتي يتـبوأن مـناصب صـنع قرار ومـراكز تـنفـيذية رفـيعـة في القـطاعـات الخاصـة وقطاع
الشركات والقطاع غير الحكومي.

ثالثًا : مؤشرات كمية ونوعية:
● عدد برامج التأهيل والتدريب اĠوجهة للنساء اĠرشحات للانتخابات البرĠانية والمحلية.

● عدد اĠشروعات والبرامج الهادفة إلى حشد الدعم واĠناصرة للمرشحات في الانتخابات.
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اĠادة رقم (٨) ( التمثيل الدولي)
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير اĠـناسبة لتكفل للمرأة - على قدم اĠساواة مع الرجل ودون أي تمييز -

فرصة تمثيل حكوماتها على اĠستوى الدوليĒ والاشتراك في أعمال اĠنظمات الدولية.

تـخاطـب هذه اĠـادة بشـكل خـاص وصول اĠـرأة ومشـاركـتهـا في العـمل الـدبلـومـاسي والعـمل على
اĠستوى الدولي. ولها أهمية خاصة بالنسبة للتوصيات العامة للجنة الاتفاقية ¤التوصية العامة رقم (٨)
حـول تدابيـر دعم تمـثيل اĠـرأة لحكـومتـهاĒ والـتوصيـة العـامة رقم (١٠) حـول التـرويج للاتفـاقيـة ونشر
الـتـقـاريـرĒالـتـوصـيـة الـعـامـة رقـم (٢٣) حـول التـمـيـيـز ضـد اĠـرأة فـي الحـيـاة الـسـيـاسـيـة والـعـامـةĒ ومدة

الانعقادĒ والتدابير اĠؤقتة اĠكفولة لتجاوز العقبات‹.

: مؤشرات نوعية: أولاً

● وجـود مواد قـانونـية خـاصة بـاĠسـاواة والعـمل الإيجـابيĒ أو الإجراءات الخـاصة الـتي تسـهل وصول
اĠرأة إلى اĠراكز الدبلوماسية والترشح Ġناصب دولية.

● تشريع لتأكيد الفرص اĠتساوية للرجل واĠرأة التي تتعلق بالقطاع الدبلوماسي واĠناصب الدولية.
● اĠصـادقة الحكوميـة أو غيرها من إجـراءات اĠصادقة التي تـوفر الشفـافية في اختيـار أشخاص Ġناصب

دبلوماسية وتعيينهم فيها.
● اĠـصـادقـة الحـكـومـيـة أو غـيـرهـا من إجـراءات اĠـصـادقـة الـتي تـوفـر الـشـفـافـية فـي تـرشيـح الأشـخاص

لانتخابهم لعضوية لجان متابعة الاتفاقيات الدولية واĠناصب الدولية.
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● وجود خـطط توظيف وترويج للمناصب الـدبلوماسية التي ترتـكز على أساس الاستحقاقĒ أو على
أساس مـخاطبة الفوارق بě النوعـě الاجتماعيě في الخدمة الـدبلوماسية من خلال اتخاذ إجراءات

خاصة مؤقتة.
● وجود معاهد تدريب دبلوماسي تحقق الوصول إلى التدريب ومتابعة اĠشاركة النسائية.

● إنشاء آليات متابعة اĠشاركة النسائية في هذا المجال.
● وجود برامج تدريب خدمية وبرامج تدريب للنساء بعد التخرج في مجال الخدمة الدبلوماسية.

● وجـود برامج تـثـقيـفـية في مـجـال الشـئـون الدولـيـةĒ والتي ėـكن أن تـدرب اĠرأة عـلى اخـتـيار الخـدمة
الدبلوماسية والعمل الدولي كمسار حياة .

● وجود  برامج لتـطوير قـدرة اĠرأة على أعمـال الدعم واĠنـاصرةĒ ومتابـعة عمـلية تعـيě أشخاص في
لجان متابعة اتفاقيات حقوق الإنسان وغير ذلك من اĠناصب الدولية.

ثانيًا: مؤشرات كمية:
● نسبة النساء السفيرات.

● عـدد النسـاء اĠرشحـات للانتخـاب كأعضـاء في لجان مـتابعـة الاتفاقـيات الدولـيةĒ أو لشـغل مناصب
دولية.

● عدد النساء اĠنتخبات في لجان متابعة الاتفاقيات الدولية.
● عدد النساء في اĠناصب الدولية.

● نسبة النساء في الخدمة الدبلـوماسية اللاتي حصلن على فرص لدراسات ما بعد التخرج أو التدريب
الخاص.

ثالثًا: مؤشرات كمية ونوعية:
● عدد برامج التدريب والتثقيف للنساء في السلك الدبلوماسي.
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اĠادة رقم (٩): الجنسية:

١-تمنح الدول الأطراف اĠرأة حقوقًا مساوية لحقوق الرجل في اكتساب جنسيتها أو تغييرها أو الاحتفاظ
بـهـا. وتـضـمن بـوجه خـاص ألا يتـرتب عـلى الـزواج من أجـنـبيĒ أو عـلى تـغـيـير الـزوج لجـنـسـيـته أثـناء
الزواجĒ أن تتغير تلقائيًا جنسية الزوجةĒ أو أن تصبح بلا جنسيةĒ أو أن تفرض عليها جنسية الزوج.

٢-تمنح الدول الأطراف اĠرأة حقًا مساويًا لحق الرجل فيما يتعلق بجنسية أطفالهما.

تتعـلق هذه اĠـادة بالتـوصيات الـعامـة للجـنة الاتفـاقية ¤التوصـية العـامة رقم (٢١) حـول اĠساواة في
الزواج وفي العلاقات العامةĒ واĠادتان (٢Ē١) حول إلغاء جميع أشكال التمييز ضد اĠرأة‹.

: مؤشرات نوعية: أولاً
● وجود تشريع يعطي اĠرأة اĠتزوجة من غير جنسيتها الحق في إعطاء جنسيتها  لأولادها.

● وجود تشريع يضمن اĠساواة بě الرجل واĠرأة في اكتساب الجنسية.
● وجود حكم قانوني يعطي اĠرأة اĠتزوجة حقوقًا مساوية للرجل في إعطاء جنسيتها لأطفالها.

● وجود أحكام إدارية بشأن منح جنسية اطفال اĠرأة اĠتزوجة.
● وجـود ســيـاسـات حــول مـنح الأطــفـال حــقـهم من مــيـراث أمـهـم الـتي تحــمل جـنــسـيـة مــخـتــلـفـة عن

جنسيتهم.
● وجود برامج لحشد الدعم واĠؤازرة لقضية منح الأطفال جنسية والدتهم.

● وجود برامج إثارة الوعي التي تعقدها اĠنظمات غير الحكومية حول جنسية أطفال اĠرأة اĠتزوجة.
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ثانيًا: مؤشرات كمية:
● عدد قـضايـا المحـاكم التي نجـحت النـساء في تحـدي ما انـطـوت علـيه من أخطـاء في منح الـتأشـيرات أو

قرارات الجنسية Ėا يتضارب مع اĠادة رقم (٩).
● عـدد ونـسـبـة النـسـاء اĠـتـزوجـات من جـنـسـيـة مـخـتـلـفـة مـقـارنـة مع نـسـبـة الـرجـال اĠـتـزوجě مـن غـير

جنسيتهم.

ثالثًا: مؤشرات كمية ونوعية:
● عدد الندوات والدورات التي عقدت حول حق الأطفال في حمل جنسية والدتهم.

● عدد البرامج التلفزيونية والإعلامية التي تناولت موضوع حق الأطفال في جنسية أمهم. 

اĠادة رقم (١٠): التعليم:

تـتخـذ الـدول الأطراف جـمـيع الـتدابـيـر اĠنـاسـبة لـلـقـضاء عـلى الـتمـيـيز ضـد اĠـرأة; لـكي تكـفل لـها حـقـوقًا
مـسـاويـة لحـقـوق الـرجـل في مـيـدان الـتـربـيـةĒ وبــوجه خـاص لـكي تـكـفل - عــلى أسـاس اĠـسـاواة بـě الـرجل

واĠرأة:
( أ ) شـروط متسـاوية في الـتوجـيه الوظـيفي واĠهـنيĒ والالتـحاق بـالدراساتĒ والحـصول عـلى الدرجات
العـلمـية في اĠـؤسسـات التعـليـميـة على اخـتلاف فئـاتهـاĒ في اĠنـاطق الريـفيـة والحضـرية عـلى السواء.
وتكون هـذه اĠساواة مـكفولـة في مرحـلة الحضـانة وفي التـعليم الـعام والتـقني واĠـهني والتـعليم الـتقني

العاليĒ وكذلك في جميع أنواع التدريب اĠهني.
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(ب) الـتساوي في اĠـناهج الدراسـيةĒ وفي الامتـحاناتĒ وفي مـستويـات مؤهلات اĠدرسـĒě وفي نوعية
اĠرافق واĠعدات الدراسية.

(ج) القـضاء على أي مـفهوم ĥطي عن دور اĠـرأة والرجل في جمـيع مراحل التعـليم بجـميع أشكالهĒ عن
طـريق تشجـيع التعـليم المختـلط وغيره مـن أنواع التـعليم الـتي تساعـد في تحقيق هـذا الهدفĒ ولا سـيما

عن طريق تنقيح كتب الدراسة والبرامج اĠدرسيةĒ وتكييف أساليب التعليم.
(د) التساوي في فرص الحصول على اĠنح والإعانات الدراسية  الأخرى.

(ه) التسـاوي في فرص الإفادة من برامـج مواصلة الـتعلـيمĖ Ēا في ذلك برامج تـعليم الـكبار ومـحو الأمية
الوظـيفيĒ ولا سـيمـا البـرامج الـتي تهـدف إلى التـعجـيل بقـدر الإمـكان بـتضـييق أي فـجوة في الـتعـليم

قائمة بě الرجل واĠرأة.
(و) خـفض معدلات تـرك الطالـبات لـلدراسةĒ وتـنظيم بـرامج للـفتيـات والنسـاء اللاتي تركن اĠـدرسة قبل

الأوان.
(ز) التساوي في فرص اĠشاركة النشطة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية.

(ح) إمكـانيـة الحصـول على مـعلـومات تـربويـة محـددة تسـاعد عـلى كفـالة صـحة الأسـر ورفاهـتهـاĖ Ēا في
ذلك اĠعلومات والإرشادات التي تتناول تنظيم الأسرة.

هذه اĠادة لـها صلة Ėـجال التوصيـات العامة لـلجنة اتفـاقية سيداو ¤التوصـية العامة رقم (١٩) حول
العنف ضد اĠرأةĒ والتوصية العامة رقم (١٤) حول ختان الاناث‹ .
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أولاً : مؤشرات نوعية:
● وجود مواد محددة في التشريع تمنع التمييز في التعليم على أساس العرق أو النوع الاجتماعي.

● وجود مواد محددة في قانون التعليم تـعزز الوصول إلى اĠستوى العاĠي في التحاق الفتيات والفتيان
باĠدارس.

● وجود نصوص في قانون التعليم تؤكد على التعليم الإلزامي للبنات والأولاد.
● وجـود نص في قانـون التـعلـيم حول تـوفيـر الدولة لـلفـرص التـعلـيميـة في جمـيع اĠسـتويـات للـبنات/

الأولاد.
● اĠصادقة على اتفاقية الأę اĠتحدة حول حقوق الطفل.

● وجود ترتيبات مؤسسية لتطبيق تشريع التعليم الإلزامي.
● تعزيز فرص التعليم العادلة للبنات/النساء والأولاد/الرجال.

●  وجـود سـيـاسـات تـوفـر حـوافـز لـتسـهـيل حـصـول الـبـنـات والأولاد عـلى الـتـعـلـيم والـكـتب اĠـدرسـية
المجانية.

● وجود إجراءات إيجابية للتقليل من عدم اĠساواة بě الجنسě في اĠشاركة التعليمية.
● تعزيز اĠساواة في النوع الاجتماعي من خلال اĠناهج والكتب الدراسية واĠمارسات التعليمية. 

● تعزيز مشاركة النساء في برامج غير تقليدية في التدريب اĠهني.
● دمج الصحة الإنجابية والثقافة الجنسية في اĠناهج الدراسية.

● وجود برامج تعليم غير رسمية للبنات والأولاد خارج إطار اĠدرسة.
● وجود برامج محددة لزيادة حصول البنات والنساء على التعليم.

● توفير التعليم للأطفال الذين يعانون من إعاقات.
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● وجود برامج تحفيزية لزيادة التحاق النساء ببرامج التدريب الفنية واĠهنية.
 .ěوالتربوي ěعلمĠطرح برامج حساسة للنوع الاجتماعي لفئات ا ●

● وجود برامج لزيادة نسبة النساء اĠتواجدات في مناصب عليا في الإدارات التربوية.
● وجود بـرامج محو الأمية والأمية الوظيـفية للأميات وللنساء ذوات اĠـستويات اĠتدنية جدًا في الإĠام

بالقراءة والكتابة.
Ēومهارات توليد الدخل Ēمثل: الصحة Ēوجود بـرامج تعليم الكبار لتلبيـة احتياجات معينة للنـساء ●

والثقة بالنفسĒ وروح اĠبادرة والقيادة.
ثانيًا: مؤشرات كمية:

● معدلات البقاء على مقاعد الدراسة في التعليم الإلزامي.
● معدلات التسرب من اĠرحلة الإلزامية والثانوية.

● النسبة اĠئوية للبنات في اĠدارس الثانوية في التخصصات العلمية واĠهنية.
● النسبة اĠئوية للبنات في برامج محو الأمية.

● النسبة اĠئوية للبنات اĠعوقات من بě الأطفال اĠعوقě في اĠدارس واĠؤسسات  الأخرى.
● النسبة اĠئوية للنساء في معاهد التدريب اĠهني والتعليم الفني.

● النسبة اĠئوية للمدارس واĠـعاهد التعليمية ذات الـبرامج التي تعتمد منهاجًا يـعتمد على تعليم النساء
مهارات محددة.

● نسبة طلبة الجامعات في برامج الدراسات الخاصة باĠرأة.
● الـنـسـبـة اĠـئـويـة لـلـبـنـات مـن إجـمـالي الـنـاجـحـě في الامـتـحـانـات الـتـنـافـسـيـة لـلـبـعـثـات عـلى جـمـيع

اĠستويات. 
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● النسبة اĠئوية للنساء من بě خريجي الجامعات في التخصصات المختلفة.
● مستويات الإĠام بالقراءة والكتابة حسب مستويات التحصيل العلمي للسكان حسب الجنس.

● نسبة مديرات اĠدارس إلى اĠديرين في اĠدارس.
● نسبة العميدات ونائبات العمداء في الكليات. 

● النسبة اĠئوية للنساء في مجالس الجامعات.
● النسبة اĠئوية للنساء رئيسات وعضوات هيئات التدريس في الجامعات.

● النسبة اĠئوية للنساء في اللجان/الهيئات/المجالس المختصة بصنع القرار/الاستشارات.

ثالثًا: مؤشرات كمية ونوعية:
● عدد الأنشطة الرياضية/الألعاب التي تشارك فيها اĠرأة.

● عدد سياقات الدراسات النسوية/تعليم النوع الاجتماعي في الجامعات.
● عدد اĠـنظمات الـنسويـة/اĠنظـمات اĠستـندة إلى المجتـمع المحلي التي تـوفر للنـساء برامج مـحو الأمية/

التعليم.

اĠادة رقم (١١): العمل:
١- تتـخذ الدول الأطراف جـميع التـدابير اĠـناسبة لـلقضـاء على التمـييز ضـد اĠرأة في ميـدان العمل; لكي

تكفل لها - على أساس اĠساواة بě الرجل واĠرأة - نفس الحقوقĒ ولا سيما:
( أ ) الحق في العمل بوصفه حقًّا ثابتًا لجميع البشر.

(ب) الحـق في الـتــمــتع بــنـفس فــرص الــعـمــالــةĖ Ēـا في ذلـك تـطــبــيق مـعــايــيـر اخــتــيـار واحــدة في شــئـون
الاستخدام.
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(ج) الحق في حـرية اخـتيـار اĠهنـة ونوع الـعملĒ والحق في الـترقـية والأمن عـلى العـملĒ وفي جمـيع مزايا
وشـروط الخـدمـةĒ والحق في تـلـقى الـتـدريب وإعـادة الـتـدريب اĠـهـنيĖ Ēـا في ذلك الـتـلـمـذة الحـرفـية

والتدريب اĠهني اĠتقدم والتدريب اĠتكرر.
(د) الحق في اĠـساواة في الأجـرĖ Ēا في ذلك الاسـتـحقـاقاتĒ والحق في اĠـسـاواة في اĠعـاملـة فـيمـا يتـعلق

بالعمل ذي القيمة اĠساويةĒ وكذلك اĠساواة في اĠعاملة في تقييم نوعية العمل.
Ēرض والعجز والشيخوخةĠولا سيما في حالات التقاعد والبـطالة وا Ē(ه) الحق في الضمان الاجتـماعي

وغير ذلك من حالات عدم الأهلية للعمل. وكذلك الحق في إجازة مدفوعة الأجر.
(و) الحق في الوقاية الصحيةĒ وسلامة ظروف العملĖ Ēا في ذلك حماية وظيفة الإنجاب.

٢- توخيًا Ġنع التمييز ضد اĠرأة بسبب الزواج أو الأمومةĒ وضمانًا لحقها الفعلي في العملĒ تتخذ الدول
الأطراف التدابير اĠناسبة:

( أ ) حظر الفـصل من الخدمة بسبب الحمل أو إجازة الأمومةĒ والتـمييز في الفصل من العمل على أساس
.ěمع فرض جزاءات على المخالف Ēالحالة الزوجية

(ب) إدخـال نظـام إجـازة الأمومـة مدفـوعة الأجـر أو اĠـشفـوعة Ėـزايـا اجتـماعـيـة Ęاثـلة دون فـقـدان للـعمل
السابق أو للأقدمية أو للعلاوات الاجتماعية.

(ج) تـشـجـيع تـوفيـر الخـدمـات الاجتـمـاعـيـة اĠسـانـدة اللازمـة لـتمـكـě الـوالدين مـن الجمع بـě الالـتـزامات
العائلية وبě مسئـوليات العمل واĠشاركة في الحـياة العامةĒ ولاسيما عن طريق تـشجيع إنشاء وتنمية

شبكة من مرافق رعاية الأطفال.
(د) توفير حماية خاصة للمرأة أثناء فترة الحمل في الأعمال التي يثبت أنها مؤذية لها.
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٣- يجب أن تستعرض الـتشريعات الوقائية اĠتصلة باĠـسائل اĠشمولة بهذه اĠادة استعراضًا دوريًا في ضوء
اĠعرفة العلمية والتكنولوجيةĒ وأن يتم تنقيحها أو إلغاؤها أو توسيع نطاقها حسب الاقتضاء.

هذه اĠادة لها أهمية بالنسبة للتوصيات العامة للجنة اتفاقية سيداو ¤التوصية العامة رقم (١٢) حول
حمـاية اĠـرأة من الـعنـف ضدهـاĒ وتضـمـě التـقـارير الـدوريـة معـلـومات حـولهĒ والـتوصـيـة العـامة رقم
(١٣) حول الأجـر اĠتساوي لـلعمل اĠـتساويĒ والتـوصية العـامة رقم (١٦) حول النـساء العاملات بلا
أجـر في اĠـشـروعـات الـعـائــلـيـة الـريـفـيـة والحـضـريـةĒ والـتـوصــيـة الـعـامـة رقم (١٧) حـول قـيـاس كـمـيـة

النشاطات اĠنزلية النسائية غير مدفوعة الأجر وحسابها واحتسابها في الناتج القومي الإجمالي‹ .

أولاً : مؤشرات نوعية:
● وجود مواد محددة في القانون تضمن حق اĠرأة في العمل كحق من حقوق الإنسان.

● وجود نصوص محددة في قوانě العمل تضمن فرص العمل اĠتساوية للنساء والرجال. 
● وجود نصوص محددة في التشريعات حول الحق في تكوين الجمعيات والنقابات اĠهنية.

● وجود نصوص في التشريعات العمالية لضمان ما يلي في القطاع الرسمي والقطاع غير الرسمي:
❒ الحد الأدنى لسن الالتحاق بالعمل للنساء والرجال.

ěوالعلاوات ب Ēوبدل العمل الإضافي ĒزاياĠوا Ēو الأجور Ēساواة في الحصول على الـرواتبĠا ❒
العاملě والعاملات. 

❒ الإجازات مدفوعة الأجر وغير مدفوعة الأجر
❒ الأمن الوظيفي.

❒ الحماية ضد مخاطر اĠهنة والتعويض عنها.
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❒ تقييد توظيف النساء في الأعمال الليليةĒ والأعمال غير اĠشروعةĒ واĠناجم.
❒ شروط إنهاء الخدمة.

❒ الفرص اĠتساوية في التدريب والتأهيل والابتعاث.
● وجود نـصوص في التـشريعـات العمـاليـة حول إجازات الأمـومةĒ وفتـرات الإرضاعĒ والحمـاية ضد

الطرد من الخدمة خلال إجازة الأمومة.
● ضمان حقوق اĠرأة في الحصول على الضمان الاجتماعي على أساس اĠساواة مع الرجل.

● وجود تشريعات Ġعالجة التحرش الجنسي والعنف ضد اĠرأة في مواقع العمل.
● اĠصادقة على الاتفاقيات الدولية اĠتعلقة بالعمل.

● وجود اتفاقيات ثنائية بě البلدان اĠصدرة للعمال والدول اĠستقبلة لهم لحماية العمال اĠهاجرين.
● وجـود سـيـاســات لـلـدولـة فـيـمـا يـتـعـلـق بـاĠـفـاوضـات مع الـنـقـابــات اĠـهـنـيـة حـول اĠـسـاواة في الأجـر

واĠكافآت. 
● وجود سياسات للقضاء على التمييز بě الجنسě في التوظيف والتوجيه اĠهني وسوق العمل. 

● وجود سياسات لتوفير حصول النساء العاملات لحسابهن الخاص على تسهيلات ائتمانية.
● وجـود سـيـاسـات Ġـسـاعـدة الـعـاملات اĠـهـاجـرات في الـتـوظـيف والـتـدريب والحـصـول عـلى حـقـوق

متساوية مع الرجل في عقود العمل.
● توفير أĥاط عمل مرنة وخدمات لتمكě النساء من الجمع بě العمل واĠسئوليات الأسرية.

● وجود سياسات تسمح بسن تطوعية للتقاعد لكل من النساء والرجال.
● وجود سياسات تتعلق بإسهام النساء والرجال في صناديق التقاعد وصناديق الادخار.
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● وجود ضمان اجتماعي للأبوين الوحيدين والأرامل.
● وجـود سيـاسـات تـقرهـا الـدولـة وأصحـاب الـعـمل لحـمايـة الـنـساء من الانـتـهـاك الجنـسي أو الـتـحرش

الجنسي في مكان العمل.
● وجود برامج ريادية لتسهيل مشاركة اĠرأة في اĠشروعات الصغيرة.

● وجـود بـرامج لـزيـادة مـشـاركـة اĠـرأة في الـتـدريب اĠـسـتنـد إلـى تكـنـولـوجـيـا اĠـعـلـومـات بـهـدف زيادة
إمكانيات الوصول إلى فرص عمل مجزية.

● وجود مشروعات دعـم للنساء العـاملات اللاتي يتم الاستغنـاء عنهن بسبب تـخفيض اĠصروفات أو
اĠتقاعدات قسريًاĖ Ēا في ذلك برامج إعادة التدريب.

● وجود برامج دعم ضحايا العنف اĠستند إلى النوع الاجتماعي في مكان العمل.
● وجود برامج Ġساعدة العاملě ذوي الدخل اĠتدني من خلال برامج مكافحة الفقر.

● وجود برامج لتوعية النساء بحقوقهن الاقتصادية. 
● توافر بيانات مفصلة حسب النوع الاجتماعي متعلقة بالنساء العاملات. 

ثانيًا: مؤشرات كمية:
● معدلات اĠشاركة اĠرتبطة بالعمر لكل من الذكور والإناث.

● النسبة اĠئوية للنساء في القوة العاملة.
● معدلات بطالة الإناث والذكور.

● نسبة العاملě لحسابهم الخاص في إجمالي القوة العاملة النسائية.
● النسبة اĠئوية للنساء اĠهاجرات العاملات في الخارج.

● النسبة اĠئوية للنساء في القوى العاملة في الأنشطة الاقتصادية المختلقة.
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● النسبة اĠئوية لإسهام اĠرأة العاملة في الناتج المحلي الإجمالي.
● عدد النساء العاملات اللاتي حصلن على قروض صغيرة.

● متوسط الأجور النقدية للعاملě حسب النشاط الاقتصادي.
● الـنـسـبـة اĠـئـوية لـلـنـسـاء اĠـسـتفـيـدات من خـطط الـتـأمـě في الـقطـاع غـيـر الـرسـميĒ مـثل: اĠـزارعات

والعاملات لحسابهن الخاص.
● النسبة اĠئوية لأصحاب العمل الذين يوفرون خدمات لرعاية الطفل وساعات إرضاع للأمهات.

● النسبة اĠئوية للنساء العاملات اĠنتسبات للنقابات اĠهنية مقارنة بنسبة الرجال العاملě اĠنتسبě لها.
● النسبة اĠئوية للنساء اĠتواجدات في مراكز صنع القرار في النقابات اĠهنية.
● عدد قضايا الحقوق الأساسية اĠتعلقة بالتمييز ضد اĠرأة في مجال العمل.

● عدد قضايا الانتهاك والتحرش الجنسيě في مكان العمل.

ثالثًا: مؤشرات كمية ونوعية:

● عدد اĠنظمات غير الحكومية التي تنظم برامج تدريب اĠهارات وبرامج العمل الحر للنساء.
● عدد اĠنظمات غير الحكومية التي تقدم قروضًا صغيرة للنساء العاملات.

اĠادة رقم (١٢): الصحة:
١- تتخذ الدول الأطراف جـميع التدابير اĠناسبة للقضاء على الـتمييز ضد اĠرأة في ميدان الرعاية الصحية
من أجل أن تـضـمن لهـا - عـلى أساس اĠـسـاواة بـě الرجل واĠـرأة - الحـصول عـلى خـدمات الـرعـاية

الصحيةĖ Ēا في ذلك الخدمات اĠتعلقة بتنظيم الأسرة.
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٢- بالرغم من أحكام الفـقرة رقم (١) من هذه اĠادةĒ تكفل الدول الأطـراف للمرأة خدمات مـناسبة فيما
يـتـعلق بـالحمل والـولادة وفتـرة ما بـعد الـولادةĒ موفـرةً لـها خـدمات مـجانـية عـند الاقـتضـاءĒ وكذلك

تغذية كافية أثناء الحمل والإرضاع.

تشيـر اĠادة رقم (١٢) من اتفاقيـة سيداو إلى جميع الإجراءات اĠـناسبة للـقضاء على التـمييز اĠرتبط
بالعـنايـة بصـحة اĠرأةĒ ولـتحـقيق اĠـساواة في الوصـول إلى الخدمـاتĒ مع التـأكيد بـصورة خـاصة على
تنـظيم الأسـرة. كمـا تشـير اĠادة بـصورة خـاصة إلى الخـدمات اĠتـعلـقة بـالرعايـة في فتـرة ما بـعد الولادة
وأثنـاءها وقـبلـهاĒ وبـالخدمات المجـانيـة والتـغذيـة خلال فتـرة الأمومـة. وهنـاك إشارة إلى فـيروس نقص
اĠنـاعة البشرية (مرض الإيدز) في سيـاق الصحة الإنجابية وأساليب الحـياة والأجواء اĠنزلية; Ġا لها من

تأثيرات على الصحة واĠتطلبات الصحية في ظل  أوضاع خاصة. 
هذه اĠادة لها أهمية بالنسبة للتوصيات العامة للجنة اتفاقية سيداو ¤التوصية العامة رقم (١٢) حول
حماية اĠرأة من العنف اĠمـارس ضدهاĒ وتضمě التقـارير الدورية معلومات حـولهĒ والتوصية العامة
رقم (١٤) حــول خـتــان الإنــاثĒ والـتــوصـيــة الــعـامــة رقم (١٥) حـول تجــنب الــتـمــيــيـز ضــد اĠـرأة في

Æ ›تعلقة بالوقاية من الإيدزĠالاستراتيجات الوطنية ا

أولاً : مؤشرات نوعية:
● وجـود سيـاسات صـحيـة تضـمن الـوصول إلى الـرعايـة الصـحيـةĒ وتقـليص عـدم اĠسـاواةĒ والقـضاء

على التمييز.
● وجود سياسات للصحة الإنجابية تمكن الرجال والنساء من الوصول إلى خدمات تنظيم الأسرة.

● وجود سياسات تغذيةĒ تضمن اĠساواة بě الجنسě في التغذية على مستوى الأسرة.
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● وجـود سيـاسات لحـمايـة النـساء اĠعـرضات لـفيـروس الأيدزĒ مـثل: النـساء اĠـهاجـراتĒ والنـساء في
مناطق النزاعات اĠسلحةĒ واللاجئات.

● تـطوير الـسيـاسات التي تـتعلـق بدور القـطاع الصـحي والقـائمě عـلى توفـير الرعـاية الصـحيـة اĠتعـلقة
بالعنف ضد النساء. 

● وجود سياسات متعلقة بتوفير الرعاية الصحية للنساء والفتيات اĠعرضات للاتجار. 
● وجود سـيـاسات مـتعـلقـة Ėكـافحـة اĠمـارسـات التـقلـيديـة التي تـلحـق الضـرر بالحـالة الـصحـية لـلنـساء

والفتيات.
● تـوفـيــر الـتـدريب وفـرص الـتـعـلـيم والــتـقـدم في مـجـال الـعـمل لـلــعـاملات واĠـتـخـصـصـات في المجـال

الصحي. 
● إدراج قـضـايـا صـحـة اĠـرأة في مـنـاهج وبـرامج الـتدريـب علـى جمـيع اĠـسـتـويـات بـě مـخـتـلف فـئات

أصحاب اĠهن الطبية.
● تطوير شبكة واسعة من خدمات الصحة الإنجابية والتعليم والوصول إلى اĠعلومات. 

● وضع وتطبيق برامج تغذية للنساء الحوامل واĠرضعات.
● وجود بـرامج توعية وتثقيف تعزĦز العدالـة بě الجنسě فيما يتعلق بـتوزيع اĠواد الغذائية على مستوى

الأسرةĒ وبخاصة خلال فترات الحمل واĠراهقة والطفولة اĠبكرة.
● وجود برامج صحية توفر خدمات للضحـايا من البنات والنساء اللاتي يتعرضن للعنف اĠستند للنوع

الاجتماعي.
● توافر الخـدمات الصحيـة للنساء في أوضـاع خاصةĒ مثل النـساء اĠهاجرات اĠعـوقاتĒ النساء اللاتي

يتأثرن بالنزاعات اĠسلحة.
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ثانيًا: مؤشرات كمية:
● نسبة النساء والفتيات اللاتي يحصلن على خدمات الرعاية الصحية الأولية.

● نسبة النساء اĠتزوجات اللاتي يستخدمن وسائل تنظيم الأسرة.
● نسبة انتشار الأمراض اĠزمنة حسب فئات العمر والنوع الاجتماعي.

● نسبة انتشار الإعاقة حسب الجنس.
● نسبة وفيات الأمهات والأطفال الرضع.

● معدل البقاء على الحياة للذكور والإناث.
● نسبة الأطفال الذين يعانون من سوء التغذية

ثالثًا: مؤشرات كمية ونوعية:
● عدد البرامج اĠوجه لتثقيف النساء وتوعيتهن حول صحتهن وتغذيتهن.

● عدد الدورات والبرامج الإعلامية اĠوجه للنساء والرجال حول تنظيم الأسرة.
● عدد برامج التوعية حول مرض نقص اĠناعة (الإيدز).

اĠادة رقم (١٣): اĠنافع الاقتصادية والاجتماعية:

تـتخذ الدول الأطراف جـميع التدابـير اĠناسبـة للقضاء عـلى التميـيز ضد اĠرأة في المجالات  الأخـرى للحياة
الاقـتـصـاديـة والاجـتـمـاعـيـة لكى تـكـفل لـهـا - عـلى أسـاس اĠـسـاواة بـě الـرجل واĠـرأة - نـفس الحـقوقĒ ولا

سيما: 
( ا )   الحق في الاستحقاقات العائلية.
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(ب) الحق في الحصول على القروض اĠصرفية والرهون العقاريةĒ وغير ذلك من أشكال الائتمان اĠالي.
(ج)  الحق في الاشتراك في الأنشطة الترويحية والألعاب الرياضية وفي جميع جوانب الحياة الثقافية.

هـذه اĠـادة لـهـا صـلـة Ėـجـالات الـتـوصـيـات الـعـامـة لاتـفـاقـيـة سـيداو ¤الـتـوصـيـة رقم (١٦) اĠـتـعـلـقة
ĒـتـكـافـئةĠـنـزلـيـة غـيـر اĠـتـعـلـقـة بـقـيـاس كـمـيـة الأنشـطـة اĠوالتـوصـيـة رقم (١٧) ا Ēبـالـعامـلات بلا أجـر

والتوصية رقم (١٩) حول العنف ضد اĠرأة‹.

أولاً : مؤشرات نوعية:
● وجود صندوق للضمان الاجتماعي. 

● وجود نظام للخدمة اĠدنية يحفظ حقوق النساء في مواقع العمل الرسمية.
● الحق في الحـصـول عـلى الـقـروض اĠـصـرفـيـة والـرهـون الـعـقـاريـةĒ وغـيـر ذلك من أشـكـال الائـتـمـان

اĠالي.
● وجود صندوق تقاعد يراعي اĠساواة في النوع الاجتماعي.

● وجود سياسات مناسبة ģ وضعها Ġشاركة النساء في العمل. 
● السياسات والاجراءات التي وضعت Ġكافحة التمييز ضد اĠراة في الإدارت العامة.

● الإجراءات التي تتخذها وزارة العمل لدى إبلاغها Ėخالفة أو بتعرض إحدى النساء للإساءة.
● عدد البرامج واĠشروعات التي ģ تنفيذها لتعريف النساء بحقوقهن الاقتصادية. 

● عدد مؤسسات الإقراض التي تقدم خدمات توعية للنساء حول آلية حصولهن على القروض.
● عدد اĠؤسسات الرياضية والثقافية اĠوجه للفتيات والنساء.
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ثانيًا: مؤشرات كمية:
● عدد النساء اللاتي حصلن على قروض Ġشروعات صغيرة.

● عدد النساء اĠنتسبات للنقابات اĠهنية.
Ēوالـصــنـاعي Ēــوزعـات عــلى قـطــاعـات الــنـشــاط الاقـتــصـادي الحــكـومي والخــاصĠعــدد الـنــسـاء ا ●

والتجاريĒ والخدمي. 
● نسـبة النـساء العـاملات في اĠناصب الـعليا ومـستويـات صنع القـرار في مؤسسـات الدولة الاقـتصادية

الحكومية ومؤسسات القطاع الخاص.
ثالثًا: مؤشرات كمية ونوعية:

● عدد الدورات اĠتاحة لصاحبات اĠشروعات الصغيرة حول آلية إدارة اĠشروعات. 
● عدد البرامج الإعلامية اĠوجه للنساء والفتيات حول آلية الحصول على قروض Ġشروعاتهن .

اĠادة رقم (١٤): اĠرأة الريفية:
١ . تضع الدول الأطراف في اعـتبارها اĠشاكل الخـاصة التي تواجهـها اĠرأة الريفـيةĒ والأدوار الهامة التي
تؤديـهـا في توفـيـر أسبـاب البـقـاء اقتـصـاديًّا لأسـرتـهاĖ Ēـا في ذلك عـملـها في قـطـاعات الاقـتـصاد غـير
الـنقـديةĒ وتـتخـذ جـميع الـتدابـيـر اĠنـاسبـة لكـفـالة تـطبـيق أحـكام هـذه الاتفـاقيـة عـلى اĠرأة في اĠـناطق

الريفية.
٢ . تتـخذ الدول الأطراف جـميع التـدابير اĠنـاسبة للـقضاء عـلى التميـيز ضد اĠرأة فـي اĠناطق الريـفية لكي
Ēـرأة - أن تشـارك في التنـميـة الريـفيـة وتسـتفـيد مـنهاĠالرجل وا ěـساواة بـĠتـكفل لـها - عـلى أساس ا

وتكفل للريفية بوجه خاص الحق في:
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(  أ ) اĠشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط الإĥائي على جميع اĠستويات.
( ب) الـوصـول إلى تـسهـيلات الـرعـايـة الـصحـيـة اĠلائـمـةĖ Ēـا في ذلك اĠـعـلومـات والـنـصـائح والخـدمات

اĠتعلقة بتنظيم الأسرة.
( ج) الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي.

( د) الحـصـول على جـمـيع أنواع الـتـدريب والتـعـليمĒ الـرسمـي وغيـر الرسـميĖ Ēـا في ذلك ما يـتـصل منه
Ėحو الأمية الوظيفيĒ وكذلك التمـتع خصوصًا بكافة الخدمات المجتمعية والإرشاديةĒ وذلك لتحقق

زيادة كفاءتها التقنية.
( هـ)  تـنـظيم جـماعـات اĠـساعـدة الـذاتيـة والتـعـاونيـات; من أجل الحـصول عـلى فـرص اقتـصاديـة مـكافـئة

لفرص الرجل عن طريق العمل لدى الغير أو العمل لحسابهن الخاص.
( و) اĠشاركة في جميع الأنشطة المجتمعية.

ĒناسبةĠوالتكنـولوجيا ا Ēوتسهـيلات التسوية Ēوالقروض الزراعية Ē( ز) فرصة الوصول إلى الائتمانـات
واĠــســاواة في اĠــعــامــلــة في مــشــاريع إصـلاح الأراضي والإصلاح الــزراعيĒ وكــذلك في مــشــاريع

التوطě الريفي.
( ح) الـتـمـتع بظـروف مـعـيـشـة ملائـمةĒ ولا سـيـمـا فـيـما يـتـعـلق بـالإسـكانĒ واĠـرافق الـصـحـيـةĒ والإمداد

بالكهرباء واĠاء والنقل واĠواصلات.

Ē١١ Ē٩ Ēجـالات التوصـيات العـامة لاتـفاقيـة سيداو والـتي تحمل الأرقام (٣Ė ـادة لها صـلةĠهذه ا
Ē١٣ Ē١٥ Ē١٦ Ē١٧ Ē١٨ ١٩ و٢١).

ππ

أولاً : مؤشرات نوعية:

● وجود تشريعات تضمن حقوق اĠرأة الريفية.
● وجود تشريعات تحمي عمل ومنتجات اĠرأة الريفية.

● وجود تشريعات لدعم حصول اĠرأة الريفية على القروض الريفية.
● وجود تشريعات تدعم حصول اĠرأة الريفية على الرعاية الصحية والتعليمية اĠناسبة.

● وجود سياسات لتحقيق مشاركة اĠرأة في تخطيط التنميةĒ وتطبيق ورصد برامج التنمية الريفية.
● وجود سياسات تفي باحتياجات محددة للنساء في القطاع الريفي.

● وجود سياسات لضمان حقوق اĠرأة في امتلاك الأراضي في القطاع الريفي.
● وجود سياسات لتوسيع فرص التوظيف بأجر في البيئة الريفية.

● وجود سياسات لترويج تطوير اĠشروعات في قطاعات الزراعة والصناعة والخدمات.
● وجود سياسات لتسهيل وصول نساء اĠناطق الريفية إلى الائتمان والتكنولوجيا والأسواق.

● تعـزيز العـمل التعـاوني الريفيĒ والـعمل اĠصـرفي الريفـيĒ وبنوك النـساءĒ والجمـاعات التـي تساعد
نفسها بنفسها.

● حشد النساء من أجل تنظيم أنفسهن كجماعات مستقلة.
●  مـشاركة النـساء والرجـال في اĠناطق الـريفيـة كقادة لـلمجتـمعĒ وكفاعـلě في منـظمات مـستندة إلى

المجتمع المحلي.
● وجود سـيـاسـات لرفع مـسـتويـات تـعلـيم الـنـساء في قـطـاع الريفĒ وتـقـويـة الإĠام الـوظـيفي بـالـقراءة

والكتابة لدى النساء الأميات.
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● زيادة إمكانيات وصول النساء إلى خدمات الإرشاد الزراعي ومهاراته الفنية.
● وجود سياسات توسيع الرعاية الصحيةĒ وخدمات واستشارات تنظيم الأسرة في القطاع الريفي.
● وجود سـياسات لتعـزيز البنيـة التحتيـة الريفية كـمًّا ونوعًا في مجـالات الإسكانĒ واĠأوىĒ ومصادر

اĠياه الآمنة.
● وجود برامج إĥائية ريفية ترفع مهارات ودخول النساء وأسرهن في اĠناطق الريفية. 

● وجود برامج تطويـر اĠهارات; لتوسـيع الدور الاقتصادي للـمرأة في القطاع الـريفي في تصنيع اĠواد
الغذائيةĒ واĠنتجات الزراعية ذات القيمة اĠضافةĒ والصناعات الريفية.

● وجود برامج Ġشاركة النساء في برامج الإرشاد الزراعي في القرى.
● إمكان الـوصول إلى الائتمـاناتĒ والبنوك الـنسائيـة اĠرتبطـة ببنوك مـحلية تـديرها نسـاءĒ والجمعيات

التعاونية الريفيةĒ والجماعات التي تساعد نفسها.
● وجود مراكز لحضانة ورعاية أطفال الأمهات العاملات في مرحلة ما قبل اĠدرسة.

● مشاركة اĠرأة الريفية في وضع وتنفيذ خطط التنمية الاجتماعية الاقتصادية.

ثانيًا: مؤشرات كمية:

● حجم Ęتلكات النساء في اĠناطق الريفية.
. ● النسبة اĠئوية للنساء في اĠناطق الريفية اللاتي ėتلكن أراضٍ
● النسبة اĠئوية للنساء في اĠناطق الريفية اللاتي ėتلكن منازل.

● النسبة اĠئوية للنساء في اĠناطق الريفية اللاتي ėلكن حسابات مصرفية وحسابات توفير.
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● الـنسـبة اĠـئوية لـلنـساء في اĠنـاطق الريـفيـة اĠشاركـات في: برامج الإرشـاد الزراعيĒ والـتدريب على
اĠيكنة في اĠزارعĒ والتكنولوجيا الصناعيةĒ مثل الصناعات الريفية.

●  وجود برامج مهارات الكمبيوترĖ Ēا في ذلك الخدمة والصيانة.
● النسبة اĠئوية للنساء في تنمية اĠشروعات الريفية.

● النسبة اĠئوية للنساء في برامج الائتمان.
● عدد مراكز الاتصال التي تشارك فيها النساء.

● إمكـان الوصول إلى البنيـة التحتية. الـنسبة اĠئويـة للأسر في القطاع الـريفي التي تتوافر لـها إمكانيات
الوصول إلى: اĠياه الآمنةĒ والكهرباءĒ وكافة الخدمات  الأخرى.

ثالثًا: مؤشرات كمية ونوعية:
● عدد برامج التنمية الريفية اĠتكاملة.

● عدد البرامج الإĥائية الريفية لرفع مهارات ودخول النساء وأسرهن في اĠناطق الريفية. 
● وجود البرامج التي تستهدف الارتقاء بالاقتصاد في اĠناطق الريفية.

اĠادة رقم (١٥): الحقوق اĠدنية:

١ . تعترف الدول الأطراف للمرأة باĠساواة مع الرجل أمام القانون.
٢ . تمـنح الدول الأطراف اĠرأة في الشئون اĠدنية أهلـية قانونية Ęاثلة لأهلـية الرجلĒ وتساوي بينها وبينه
في فرص Ęـارسة تلك الأهـليةĒ وتـكفل للـمرأة بـوجه خاص حقـوقًا مسـاوية لحقـوق الرجل في إبرام

العقود وإدارة اĠمتلكاتĒ وتعاملهما على قدم اĠساواة في جميع مراحل الإجراءات القضائية. 
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٣ . تـتـفق الدول الأطـراف عـلى اعتـبـار جمـيع الـعقـود وسـائر أنـواع الـصكـوك الخـاصة الـتي يـكـون لهـا أثر
قانونى يستهدف الحد من الأهلية القانونية للمرأة باطلة ولاغية. 

٤ . تمـنح الدول الأطـراف الرجل واĠـرأة نفس الحـقوق فـيمـا يتـعلق بـالتـشريع اĠـتصل بـحركـة الأشخاص
وحرية اختيار محل سكناهم وإقامتهم.

هذه اĠـادة لهـا صلـة Ėـجالات الـتوصـيات الـعـامة لاتـفاقـية سـيداو ¤التـوصيـة رقم (١٧) حول قـياس
ĒتساويةĠورقم (١٣) حول تـساوي أجور الأعمـال ا Ēنـزلية التي تـقوم بها الـنساء وتقـديرهاĠالأنـشطة ا

Æ ›ؤقتةĠورقم (٥) حول التدابير الخاصة ا

أولاً : مؤشرات نوعية:
● وجود ضمانات تشريعية Ġنع التمييز على أساس الجنس. 

● تعديل التشريعات الاقتصادية التي تميز على أساس الجنس.
● وجود تشريعات تعطي نفس الأهلية للنساء في اĠعاملات التجارية واĠالية.

● إزالة التمييز من اĠمارسات القانونية في المجالات اĠدنية.
● وجود آليات فعَّالة للتحقق من انتهاكات حقوق الإنسان التي يتم ارتكابها ضد اĠرأة.

● وجود تدابير وسياسات لحماية اĠرأة في اĠعاملات التجارية واĠالية.
● وجـود بـرامج تـعلـيم وتـدريب في مـجـال حـقـوق الإنـسان لـلـمـرأة ولـلـعامـلـě في الإدارت الـتـجـارية

واĠالية.
● وجود برامج لحشد الدعم للتعريف بحقوق النساء اĠدنية والقانونية.
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ثانيًا: مؤشرات كمية:
● عدد القضايا اĠتصلة بحقوق اĠرأة اĠدنية اĠعروضة أمام المحاكم.

● عدد حالات التمييز في الحقوق اĠدنية ضد أحد الجنسě التي تنظرها المحاكم من الإدارت الرسمية.

ثالثًا: مؤشرات كمية ونوعية:
● عدد البرامج واĠشروعات الهادفة إلى توعية النساء بحقوقهن اĠدنية.

● عدد البرامج واĠشروعات اĠوجهة للعاملě في الإدارات اĠدنية واĠالية حول حقوق اĠرأة القانونية.

اĠادة رقم (١٦): الزواج والعلاقات الأسرية: 

١- تتخـذ الدول الأطراف جـميع التـدابير اĠـناسبـة للقـضاء على الـتميـيز ضد اĠـرأة في كافة الأمـور اĠتعـلقة
بالزواج والعلاقات العائليةĒ وبوجه خاص تضمن - على أساس اĠساواة بě الرجل واĠرأة:

( أ ) نفس الحق في عقد الزواج.
(ب) نفس الحق في حرية اختيار الزوجĒ وفي عدم عقد الزواج إلا برضاها الحر الكامل.

(ج) نفس الحقوق واĠسئوليات أثناء الزواج وعند فسخه.
(د) نفس الحـقوق واĠسئولـيات بوصفهـما أبوين - بغض النـظر عن حالتهـما الزوجية - في الأمـور اĠتعلقة

بأطفالهما. وفي جميع الأحوال يكون Ġصلحة الأطفال الاعتبار الأول.
Ēالطفل والذي يليه ěوالفاصل ب Ēعدد أطفالها Ēبحرية وبإدراك للنتائج Ē(هـ) نفس الحقوق في أن تقرر

وفي الحصول على معلومات والتثقيف والوسائل الكفيلة بتمكينها من Ęارسة هذه الحقوق.
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(و) نفس الحقوق واĠسـئوليات فيما يـتعلق بالولاية والقـوامة والوصاية على الأطفـال وتبنيهمĒ أو ما شابه
ذلك من الأعـرافĒ حــě تـوجـد هـذه اĠــفـاهـيم في الــتـشـريع الــوطـني. وفي جـمــيع الأحـوال يـكـون

Ġصلحة الأطفال الاعتبار الأول.
(ز) نــفس الحـقـوق الـشــخـصـيـة لـلــزوج والـزوجـة Ėـا في ذلك الحـق في اخـتـيـار اسم الأســرة واĠـهـنـة ونـوع

العمل.
Ēوإدارتـها Ēوالإشراف عـليـها ĒـمتـلكـاتĠـلكـية وحـيازة اĖ فيـما يـتـعلق ě(ح) نفس الحـقوق لـكلا الزوجـ

والتمتع بهاĒ والتصرف فيهاĒ سواء بلا مقابل أو مقابل عوض.
٢- لا يكـون لخـطبـة الـطفل أو زواجه أي أثـر قـانونيĒ وتُـتَّخـذ جـميع الإجـراءات الـضروريـةĖ Ēا في ذلك

التشريعي منهاĒ لتحديد سن أدنى للزواجĒ ولجعل تسجيل الزواج في سجل رسمي أمرًا إلزاميًا.

Ē١٣ Ē١٢ Ē٩ Ē٦ Ēوالتي تحمل الأرقام (٤ Ēواد تـتعلق بالـتوصيات العـامة للجـنة الاتفاقـيةĠهذه ا
Ē١٤ Ē١٥ Ē١٦ Ē١٧ Ē١٨ Ē١٩ Ē٢٠ ٢١ و٢٤).

أولاً : مؤشرات نوعية:
● وجود تشريع وإصلاح قانوني Ġنع الزواج اĠبكر وتحديد سن أدنى للزواج.

● وجود تشريع يجعل اĠوافقة على الزواج متطلبًا أساسيًا للزواج. 
● وجود قوانě تضمن للمرأة التعويض في حالة الطلاق التعسفي.

● وجود قوانě تؤمن حق اĠرأة في العيش Ėنزل الزوجية بعد فسخ عقد الزواج.

±∞µ

● وجود قوانě تعطي اĠرأة حقوقًا في الرعاية والوصاية على الأطفال.
● وجود قوانě تفـرض مسئوليات مـتساوية تجاه دعم الأبـوين والأطفالĒ مع الأخذ بالاعتـبار الكفاية

الاقتصادية للمرأة واĠقدرة على الاستمرار.
● وجود قوانě تسمح للمرأة بأن تحمل اسمها إذا اختارت ذلك.

● وجود قوانě تسمح للمرأة بالطلاق على أساس تعرضها للعنف. 
● وجود مواد تنص على دمج الاستشارات العائلية بقوانě الطلاق.

● تشريع إنشاء صندوق للنفقة.
● إنشاء محاكم عائلية لاتخاذ إجراءات قانونية سريعة تبت في النزاعات الزوجية.

● وجود موارد بشرية ومالية لدمج الاستشارات في عمليات الفصل القضائي أو التسويات العائلية.
● إنشاء تسهيلات ėكن الوصول إليها في اĠناطق المختلفة لتسجيل حالات اĠيلاد والزواج.

● التدريب اĠكثف حول النوع الاجتماعي لقضاة ومحامي المحاكم العائلية اĠمارسě في هذه المحاكم.
● التدريب اĠكثف بشأن الجندر Ġستشاري العائلات.

● وجود برامج تثقيف عام حول حقوق اĠرأةĒ واتفاقية سيداوĒ وقضايا التمييز.
● صيـاغة قواعد مقبولة بشكل عام لـتطبيقها على مجالات القانـون العائليĒ كالدعم اĠقدم للطفل أو

الأبوين.

ثانيًا: مؤشرات كمية:
● عدد القضايا التي يتقرر فيها منح إعانة أو نفقة للزوجة والأطفال.

● عدد النساء اللاتي حصلن على حسابات في البنوك كمواطنات مستقلات.
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معدل حالات الزواج والطلاق اĠسجلة.
معدل كرار الزواج .

عدد النساء اللاتي خصصت لهن أراض أو سكن من الدولة.
Ēبناءً على سجلات الخدمات الصحية ĒقـاضاةĠالتحقيق فيها أو ا ģ ـنزلي التيĠعدد حالات العنف ا

  وسجلات المحاكمĒ وسجلات الخدمات القانونية.
عدد اĠراكز التي تعرض اĠشورة العائليةĒ واĠساعدة القانونية المجانيةĒ والتوعية القانونية للمرأة.

عدد قضايا المحاكم التي تتحدى السياسات والقوانě اĠنطوية على تمييز.

ثالثًا: مؤشرات كمية ونوعية:
● عدد الدراسات التي تجرى حول حقوق اĠرأة في الأسرة.

● عدد البرامج اĠتعلقة بالتوعية بحقوق اĠرأة في قانون الأسرة/ العائلة/ الأحول الشخصية.
● عدد البرامج التدريبية اĠوجهه للقضاة والمحامě والعاملě في الأجهزة القضائية.

● عدد مكاتب الإرشاد الأسري في المحاكم ومنظمات حماية الأسرة. 
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اĠلحق رقم (١)
مصطلحات

اتفاقية:
هي معاهدة رسمية بě الدولĒ تحدد واجبات الدول والتزاماتهاĒ وتعني أيضًا عهد أو اتفاق. حě تعتمد
الجمـعية العامة إحدى الاتفاقيـات فهى بذلك تؤسس التزامات دولية واجـبة على الدول الأعضاء اĠوقعة على

الاتفاقية; وحيث توقع حكومة وطنية على اتفاقية تصبح مواد تلك الاتفاقية جزءًا من تشريعاتها الداخلية.

اتفاق مُلزم: 

هـو أن يقـر الأطراف اĠـتعـاقدون طـواعيـةً بالـتزامهـم بحقـوق وواجبـات قانـونيـة يحـددونهـا بأنفـسهم. ومن
Ēوالإعلانات Ēوالبـروتـوكـولات ĒـواثيـقĠوا Ēوالاتفـاقـات ĒـعـاهـداتĠوا Ēالاتـفـاقيـات ĒلـزمـةĠالاتـفـاقـات ا

ومذكرات التفاهمĒ والتسويات الوقتيةĒ وتبادل اĠذكرات.

إعلان:

هـو وثيقـة ليست ملـزمةĒ تقر مـعايير مـتفق علـيهاĒ وتنـشأ غالبًـا من مؤتمـرات الأę اĠتحدة: كـمؤتمر فـيينا
لحـقوق الإنـسان عـام ١٩٩٥مĒ ومؤتـمر بـكـě العـاĠي للـمرأة عـام ١٩٩٥مĒ وهـما ėـثلان نوعـě رئيـسě من
الإعلاناتĒ الأول كتبه Ęثلو الحكوماتĒ وهو الإعلان العاĠي لحقوق الإنسانĒ والآخر كتبه Ęثلو اĠنظمات

غير الحكومية. وغالبًا ما تصدر الجمعية العامة للأę اĠتحدة إعلانات سارية لكنها ليست ملزمة.
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عهد: 
هو اتـفـاق مـلـزم لـلـدول مثـل اĠعـاهـدة والاتـفـاقـيـة. على سـبـيل اĠـثـالĒ تـتـضـمن الـشرعـة الـدولـيـة لحـقوق
الإنـسـان عـهـدين دولـيـě رئيـسـě: الـعـهـد الـدولي لـلـحقـوق اĠـدنـيـة والـسـيـاسـيةĒ والـعـهـد الـدولي لـلـحـقوق

الاقتصادية والاجتماعية والثقافيةĒ وģ اعتمادهما عام ١٩٦٦م. 

وثيقة:
هي وثيـقة قـانونيـة تسـتخدم لـوضع وتحديـد ومواءمة مـعايـير دوليـة لحقـوق الإنسانĒ مـثل: اتفـاقية الـقضاء
ĒěـعـوقـĠواتـفـاقـيـة حـقـوق الأشـخـاص ا Ēواتـفـاقـيـة حـقـوق الـطـفل ĒـرأةĠعـلى جـمـيع أشـكـال الـعـنف ضـد ا

والبروتوكول الخاص Ėنع وقمع ومعاقبة الاتجار بالأشخاص وخاصة النساء والأطفال.

التحاق:
يـعني أن تلتـحق الدولة باتـفاقية وقعت عـليها دول أخـرى بالفعل ودخـلت حيز النـفاذĒ ويترتب على ذلك
نفس الآثار القانونية للتصديق على الاتفاقيةĒ غير أنه يكون بعد دخول الاتفاقية حيز النفاذ. وتحدد الاتفاقية
نـفـسهـا شـروط الالتـحـاق بـهاĒ فـقـد تجيـز الاتـفاقـيـة الالتـحـاق لكـافـة الـدولĒ أو تقـصـره على عـدد مـحدد من

الدول.

التحفظ:
يكون التحفظ عـلى اتفاقية أو معاهـدة أو عهد بأن تعلن الدولـة عدم موافقتها عـلى الالتزام بواحد أو أكثر
من البـنود. ويـكون ذلك على نـحو مؤقت; وذلـك حě تعـجز الدول عن إدراك الـبند مـحل التـحفظĒ لكـنها
تـوافق من حيث اĠـبدأ عـلى الالتزام بهĒ وėـكن إبداء الـتحفظ عـند الـتوقيع عـلى الاتفـاقيةĒ أو عـند الـتصديق 
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عليهاĒ أو اĠصادقة عليهاĒ أو قبولهاĒ أو الالتحاق بها. ولا ėكن أن يتعارض التحفظ مع الغرض الأساسي
من الاتفاقية وهدفها العام. وقد تحظر معاهدة إبداء التحفظات أو تقصر التحفظ على بنود محددة فقط.

التصديق:

التـصديق على اĠـعاهدة أو اĠصـادقة علـيهاĒ هـو الفعل الـذي تتخذه الـدولة لإعلان قبـولها الالـتزام Ėا جاء
في اĠـعـاهـدةĒ وتشـتـرط أغـلب اĠـعـاهدات مـتـعـددة الأطـراف صراحـةً عـلى الـدول الأعـضـاء أن تعـلن قـبـولـها

الالتزام بالتوقيع باĠصادقة أو التصديق أو اĠوافقة.

التوصيات:

تصـدرها آليـات اĠعاهـدات موجهة لـلدول الأطرافĒ وعـادةً ما تتـضمن وجهـة نظر الـلَّجنـة في الالتزامات
اĠفروضة Ėوجب الاتفاقية.

التوقيع:

هـو أول خطـوة للـمصـادقة عـلى مـعاهـدة. ويعـد توقـيع الدولـة على نص إعلان أو اتـفاقـية أو أحـد العـهود
وعدًا منها بالالتزام باĠبادđ اĠتضمنة في الوثيقةĒ واحترام فلسفتها ومعناها بدون أية واجبات قانونية.

بروتوكول اختياري:

الـبروتوكـول الاختياري للاتـفاقيـة هو معـاهدة متـعددة الأطرافĒ لـلدول أن تصـدق عليـها أو تلـتحق بها.
ويكون الغرض منها تأكيد هدف معě من أهداف الاتفاقية أو الإسهام في تنفيذ فقراتها.
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آلية:
هي جهة أو لجـنة تقوم Ėـراقبة إعمـال وثيقة مـعينةĒ وعادة مـا تُنشأ الآلـية في الوثيـقة التي تراقـب إعمالها.
ومثال هذا لجنة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد اĠرأة التي تأسست Ėوجب اĠادة رقم (١٧) من
اتفـاقيـة القـضاء عـلى جمـيع أشكـال التـميـيز ضـد اĠرأةĒ وأمـثلـة أخرى كـمجلـس حقـوق الإنسانĒ ومـناصب

.ěقررين الخاصĠا

الدول الأطراف:
الدول الأعضاء في منظمة الأę اĠتحدة.

ميثاق الأę اĠتحدة:
ģ .ووظـائف الدول الأطراف ومـسئـوليـاتها Ēوهي التي تحـدد الأهداف ĒـتحـدةĠا ęـعنى آخـر اتفاقـية الأĖ
ęإلا أن كل الـدول الأعضـاء في الأ ĒـسـةĦتـبـنـيهـا في سـان فـرانـسـيـسـكـو عـام ١٩٤٥م من قِـبَل ٥٠ دولـة مـؤس

اĠتحدة وافقت على ما جاء في هذا اĠيثاق.

: (CEDAW) رأةĠاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد ا
ģ تـبنـيـها عـام ١٩٧٩مĒ وأصـبحت نـافـذة عام ١٩٨١م. وهـي أول اتفـاق قـانوني مـلـزم ėنع الـتـميـيـز ضد

اĠرأة. وتلتزم الدول Ėوجبها باتخاذ إجراءات إيجابية لتفعيل اĠساواة بě اĠرأة والرجل. 

اتفاقية حقوق الطفل :
ģ تبنيها عام ١٩٨٩مĒ وأصـبحت نافذة عام ١٩٩٠م. وتلزم الاتـفاقية الدول الأعضاء بـالتزامات قانونية

لحماية حقوق الطفل اĠدنية والثقافية والاقتصادية والاجتماعية والسياسية.
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اĠمثل الخاص:
أحـد الإجراءات الخـاصـةĒ يعـě مـباشـرة من قـبل الأمě الـعـام للأę اĠتـحدةĒ وقـد يـكون مـعـنيًـا بـقضـية أو

بدولة.

الإجراءات الخاصة: 
Ēهي مسمى عـام يطلق على آليـات مجلس حقوق الإنـسان لتناول أوضـاع حقوق الإنسان في دولـة معينة
أو قـضية من قـضايـا حقـوق الإنسان. وهـى طريقـة يتـمكن بـها المجـلس من العمـل بصورة مـنتـظمـة خلال العام
على قضـية في نطـاق اهتمـامها. وتـكون الآليـة الخاصة إمـا فرديةĒ مـثل اĠقرĦر الخـاصĒ أو اĠمثĦل الخاصĒ أو

الخبير اĠستقلĒ أو تكون جماعيةĒ مثل فرق العمل.
وبـرغم تـنـوع مـهـام الآلـيـات الخـاصـةĒ إلا أن مـهـمــتـهـا الأسـاسـيـة تـتـلـخص في الـنـظـر في  أوضـاع حـقـوق
Ēالـنصح بـشأنـها Ĥومراقـبـتهـا وتقـد Ēأو في ظـاهرة حـقوقـيـة محـددة Ēěالإنسـان في دولة مـعـينـة أو إقلـيم مـع
والتـقرير عنها علانية. ولهذا ينـقسم عمل الآليات الخاصة إلى آليات قطـريةĒ أو آليات موضوعية. ويقومون
بأنشطةĒ متنوعة مـنها إعداد الدراساتĒ وتقدĤ الـنصح واĠشورة بشأن التعـاون الفنيĒ والنظر في الشكاوى
الفرديةĒ واĠشاركـة في أنشطة دعوية عامـة. وتلتزم كافة الآليات الخـاصة بالتقرير عن أنـشطتها لمجلس حقوق
الإنسان (لجنة حقـوق الإنسان سابقًا) في جلسته السنوية. وحالـيًا يقوم مجلس حقوق الإنسان Ėراجعة طرق

عمل الآليات الخاصة. 

الجمعية العامة:
هي الجهاز التمثـيلي الرئيس بالأę اĠتـحدة من أجل التداول وصنع السيـاسة العامة. تتألف الجـمعية العامة
من الـوفود اĠـمـثـلـة للـدول الأعـضـاء بالأę اĠـتـحـدةĒ حـيث يكـون لـكل دولـة عـضو بـالجـمـعـية الـعـامـة صوت 
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واحد. ويـلـزم في التـصويـت على قـضايـا مـهمـة ومـحددة - كـالقـرارات الخـاصة بـالأمن والـسلامĒ وانتـخاب
أعضـاء مـجلس الأمن - مـوافقـة أغـلبـية ثـلـثي الدول الأعـضاءĒ أمـا اĠـسائل  الأخـرى فتـتـقرر بـأغلـبـية بـسيـطة
(أغـلبـيـة أقل من ثلث الأعـضـاء). وتقـوم الجمـعـية الـعامـة بـاعتـمـاد الاتفـاقيـاتĒ وإصـدار الإعلانات الخـاصة
بـحقـوق الإنـسانĒ ونـقـاش موضـوعـاتهـا المخـتلـفـةĒ وتأنـيب الـدول عـلى انتـهـاكات حـقـوق الإنسـان. وتـعمل

الجمعية العامة Ėوجب ميثاق الأę اĠتحدة.

المجلس الاقتصادي والاجتماعي بالأę اĠتحدة: 
هو أحـد أجهـزة الأę اĠـتحـدة التي تـقوم Ėـسـاعدة الجـمعـية الـعامـة في تـعزيـز التـعاون والـتـنمـية الاقـتصـادية
والاجتماعية على مستوى العالم. ويتكون من ٥٤ عضوًا تنتخبهم الجمعية العامة لفترة ثلاث سنوات. ويتم
اختيـار الرئيس من أصـغر أو أوسط القـوى اĠمثَّـلة في المجلسĒ لـولاية مدتـها عام واحـد فقط. وينـعقد المجلس
الاقـتصـادي والاجتـماعي مـرة واحدة فـقط Ġدة أربـعة أسـابيـع في يولـية/تـموز من كل عـام. غيـر أنه منـذ عام
١٩٩٨م بدأ يعـقد اجتمـاعًا سنـويَّا آخر في إبريل/نـيسانĒ يـلتقي فيه بـوزراء الاقتصـاد الذين يترأسـون اللجان
الأساسية بالبنك الـدولي وصندوق النقد الدولي. ويـعمل المجلس الاقتصادي والاجتـماعي كغيره من هيئات
Ēواعـتـمـاد الـتـوصـيـات Ēـشـورة لــلـدول الأعـضـاءĠا Ĥوتـقـد ĒـعـلـومـاتĠـتـحـدة  الأخـرى عـلى جــمع اĠا ęالأ
وبالإضافة لـهذا يجوز له الـتدخل في اتساق الـسياسة الـعامة Ġنـظومة الأę اĠتـحدة والدول الأعضـاءĒ وتنظيم

وظائفهاĒ وهى اĠنطقة التي ينشط فيها بشكل أكبر.

مجلس حقوق الإنسان:
تـأسس بـدلاً من لجنـة حـقـوق الإنسـان بـوصفه الجـهـة الرئـيـسـة اĠسـئـولة بـالأę اĠـتـحدة عن مـراقـبة وحـمـاية
الحـقوق والحـريات الأساسـية. وذلك بـقرار الجـمعـية العـامة رقم (٢٥١) لـعام ٢٠٠٦م الـصادر بـالإجماع في 
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١٥ مارس/آذار ٢٠٠٦مĒ وانعقدت أولى جلـساته في ١٩ و٣٠ من يونية/حزيران ٢٠٠٦م. والأمل معقود
علـيه أن يصـير جـهة أكـثر مـوضوعـية ومـصداقـية وفـاعلـية في شـجب انتـهاكـات حقـوق الإنسـان على مـستوى

العالمĒ بدلاً من لجنة حقوق الإنسان التي تأثر عملها كثيرًا بأمور السياسة الدولية.

مواثيق حقوق الإنسان: 
تـشـكل مـواثيق حـقـوق الإنـسـان قسـمًـا كـبـيرًا من الـقـانـون الدولـي. ويُقـصـد بـها اĠـعـاهـدات اĠـلزمـة قـانـونًا
للـدولĒ أى الاتفاقـيات والعـهود التـي تُحدد واجـباتهـاĒ وتُطبق في أوقـات الحرب والسـلمĒ وتُنظم الـتزامات

حقوق الإنسان التي تتحملها تجاه الأشخاص في نطاق ولايتهاĒ وليس تجاه الدول  الأخرى.

حقوق الإنسان:
هي الحقوق الأصليـة اĠكفولة للبشر Ėجرد كونهـم من أفراد الأسرة البشريةĒ وهي تمثل حقوق كل إنسان
في عيش حـياة تتسم بالحرية والكرامة. وحـقوق الإنسان عاĠيةĒ وغير قابـلة للتصرفĖ Ēعنى أن الشخص لا
ėكـنه الـتنـازل عـنـها ولـو بـإرادتهĒ كـما أنه لا يـجـوز لفـرد أو مـجـموعـة من الأفـراد حـرمان أى فـرد من حـقوقه
الإنسانـية. وهي متـرابطةĖ Ēـعني أنهـا كلē لا يتجـزأĒ أى لا ėكن اعتـبار حق من حقـوق الإنسان أهم من حق
آخر; لأن أحدها يكـمل الآخر ومتصل به. وهى بهـذا تعبر عن التزامـنا العميق بضـمان أن يتمتع كل شخص

بالحقوق والحريات اللازمة للعيش بحرية وكرامة.

الحقوق اĠدنية والسياسية: 
هي حقـوق الجيل الأولĒ وهى مجمـوعة حقـوق الأفراد في الحرية واĠـساواة. ومن الحقـوق اĠدنية: الحق
في الـعــبـادةĒ والحق في الاعـتــقـادĒ وحـريـة الــتـعـبـيــرĒ والحق في الانـتــخـابĒ والحق في اĠـشــاركـة في الحـيـاة

السياسيةĒ والحق في اĠعلومات.
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بـينـما يـشار إلى الحـقوق الاقـتصـادية والاجـتمـاعيـة والثقـافيـة بحـقوق الجـيل الثـانيĒ لاعـتبارهـا أحيـانًا أقل
أهمية من حقوق الجيل الأول.

الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية: 

ĒـأكلĠمـثل: ا Ēهي الحـقـوق الـتي تـتـعــلق بـالـشـروط اللازمـة لـتــوفـيـر الاحـتـيـاجـات الإنـسـانــيـة الأسـاسـيـة
واĠأوىĒ والتعليمĒ والرعاية الصحيةĒ والعمل اĠربح. 

وتشـتمل هذه الحقوق على الحق في التـعليمĒ والسكن اĠناسبĒ والـغذاءĒ واĠاءĒ وأعلى مستوى صحي
.ěبالإضافة للحقوق الثقافية للأقليات والسكان الأصلي Ēوحقوق العمل Ēوالحق في العمل Ēكن بلوغهė

الحقوق البيئية والثقافية والتنموية:

يطلق عليها أحيانًا الجيل الثالث من الحـقوقĒ وتقر بحق الشعوب في بيئة آمنة وصحيةĒ والحق في التنمية
الثقافية والسياسية والاقتصادية. 

الإعلان العاĠي لحقوق الإنسان:

اعـتـمدته الجـمعـية الـعامـة في الـعاشـر من ديسـمبـر/كـانون الأول ١٩٤٨مĒ وهـو أول وثيـقة تـكرس قـواعد
ومـعـاييـر حـقـوق الإنسـان. وقـد وافقـت الدول الأعـضـاء كلـهـا عـلى الإقرار Ėـا جـاء بالإعـلان العـاĠي لحـقوق
الإنـسان. وعـلى الرغم من أن الـغرض مـنه لم يكن الإلـزامĒ اكتـسبت بـنوده احـترامًـا شديـدًا من الدول Ėرور

الوقتĒ حتى ėكن القول: إنه صار عرفًا دوليًا.
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آليات حقوق الإنسان اĠُنشأة Ėوجب اĠيثاق: 
هى الجـهـات التـي ينـص علـى إنشـائـهـا مـيـثـاق الأę اĠـتـحـدة لـتتـولى مـهـام حـقـوقـيـة واسـعـة الـنـطاق. وهي
تـخاطب جـمـيع الأشخـاصĒ وتـتحـدد قـراراتهـا بـتصـويت الأغـلبـيـة. وبيـنـما تـهـدف الآليـات اĠنـشـأة Ėوجب
اĠيـثاق إلى تعزيـز حقوق الإنسان مـثل مجلس حقـوق الإنسانĒ تهدف الآلـيات اĠنشـأة Ėوجب معاهدات إلى

الوصول Ġعايير محددة لتلك الحقوق.  

آليات حقوق الإنسان اĠنشأة Ėوجب معاهدات:
هي آليـات أُنشئت Ėوجب وثيقـة قانونية مـعينةĒ مثل اللـجنة التي أُنشـئت Ėوجب اتفاقية الـقضاء على كافة
أشـكـال الـتـميـيـز ضـد اĠـرأة. وتـتولى هـذه الآلـيـات مـهـام أضيق نـطـاقًـا من تـلك الـتي تـتـولاها الآلـيـات اĠـنـشأة
Ėـوجب اĠـيثـاق (مـتـابعـة تـنـفيـذ بـنـود اĠعـاهـدة)Ē ولا تـخاطب سـوى الـدول الـتي صـادقت على اĠـعـاهـدة التي
أنشـأتهـاĒ وتُعتـمد قـراراتها بـالاتفـاق. ولتوضـيح هذا الـفارقĒ تـصنف الوثـائق اĠنـشورة على مـوقع اĠفـوضية
العليا للقضاء على كافة أشكال الـتمييز ضد اĠرأة لحقوق الإنسان في قاعدتě للبيانات: آليات منشأة Ėوجب
اĠيثـاقĒ وآليـات منشـأة Ėوجب مـعاهـدات. ويتمـثل الفـارق الجوهري بـينـهما في أن الأولى تـهدف إلى تـعزيز

حقوق الإنسان بينما تهدف الأخرى اĠؤسسة إلى مراقبة تنفيذ اĠعايير.

لجان الاتفاقيات:
هى اللجـان التي أُنشئت رسمـيًا Ėوجب معاهـدات حقوق الإنسان الأسـاسية Ġراقبـة التزام الدول الأطراف
Ėـا توجبه تـلك اĠعاهـدات. ويوجد حـاليًا سـبعة لجـان معاهـدات تعني Ėـراقبة جـهود الدول فـي تنفـيذ نصوص
اĠـعـاهـدات الأســاسـيـة لحـقـوق الإنـسـانĒ بـالإضـافـة إلـى الـلَّـجـنـة الـتي سـوف تـؤسـس قـريـبًـا لاتـفـاقـيـة حـقـوق

الأشخاص اĠعوقě فور أن تدخل حيز النفاذ.
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لجنة حقوق الإنسان:
ظلت هذه الـلجنة هى آلـية الأę اĠتحـدة ومنبـرها الدولي الوحـيد لتعـزيز حقوق الإنـسان وحمايـتها Ē حتى
مـارس/آذار عـام ٢٠٠٦مĒ حě صـوت أعـضـاء الجمـعـيـة الـعامـة بـالإجـمـاع على اسـتـبـدالـها Ėـجـلس حـقوق

الإنسان بالأę اĠتحدة.

اللَّجنة اĠعنية بالقضاء على التمييز ضد اĠرأة:
هي اللَّجنة اĠعنيـة بالقضاء على جميع أشـكال التمييز ضد اĠرأةĒ حـيث تراقب التزام البلدان الأطراف في
اتـفاقـية الـقضاء عـلى جمـيع أشكـال التـميـيز ضـد اĠرأة والـبروتـوكول الاخـتيـاري اĠلـحق بهـذه الاتفـاقيـةĒ كما

تستجيب للشكاوى التي يرفعها أفراد أو جماعات.
Ĥوقعة على الاتفاقية تقدĠيجب على الـدول ا ĒرأةĠوفقًـا لاتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييز ضد ا
تقـارير للجـنة لتبـيě الإجراءات المختـلفة التي يـتم اتخاذها لـلتحقق من فـرض تنفيـذ الاتفاقيـةĒ ووصف التقدم

الذي يتحقق بهذا الصددĒ وذلك خلال سنة واحدة من دخول الاتفاقية حيز النفاذ في الدولة اĠعنية.

لجنة حالة اĠرأة: 
تأسست عام ١٩٤٦م من قبل المجلس الاقتصادي والاجـتماعي في الأę اĠتحدة لتحضير التوصيات حول

.ěراقبة تطبيق إعلان وخطة عمل بكĠو Ēرأة في العالمĠأوضاع ا

لجنة القضاء على التمييز ضد اĠرأة: 
هي لجنـة مكونة من ٢٣ عضوًا Ġراقبة الاتفاقـياتĒ تأسست Ėوجب اتفاقية القضـاء على جميع أشكال التمييز

ضد اĠرأة  (CEDAW) .تقدم الدول الأطراف تقاريرها للجنة حول الإجراءات التي ģ اتخاذها لتطبيق الاتفاقية.
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: (DAW) رأةĠقسم تقدم ا
ĒرأةĠوضع ا ěـرأة; لتحسĠتـحدة بالعمل كجـهاز إداري للجنة وضع اĠا ęرأة التابع للأĠيقوم قسم تقـدم ا

ونشر مساواة النوع ومفاهيم النوع في جميع أنحاء العالم. 
: (INSTRAW) رأةĠعهد الدولي للأبحاث والتدريب من أجل تقدم اĠا

أقرت الجـمعية العامة للأę اĠتـحدة تأسيس اĠعهد الدولي للأبـحاث والتدريب من أجل تقدم اĠرأة في عام
١٩٧٦م كأحد تـوصيات اĠـؤتمر العـاĠي الأول للمـرأة. واĠهمة الـرئيسـة للمعـهد الدولي للأبـحاث والتدريب

من أجل تقدم اĠرأة هي دعم التقدم العاĠي للمرأة من خلال أنشطة الأبحاث والتدريب وتبادل اĠعلومات. 
: (UNIFEM) ائي للمرأةĥتحدة الإĠا ęصندوق الأ

تـأسس صـندوق الأę اĠـتـحدة الإĥـائي لـلمـرأة في عـام ١٩٧٦م كصـنـدوق تطـوعي من عـقـد الأę اĠتـحدة
للمرأة; وذلك لتقدĤ الدعم اĠادي والفني للبرامج والإستراتيجيات اĠعزĦزة لتقدم اĠرأة.

اĠقررة الخاصة بالعنف القائم على النساء: 
يـعمـل اĠقـرر الخاص عـلى مـنع أعمـال العـنف ضـد اĠرأة أو الـتهـديـد بهĒ وهي الأعمـال الـتي ترتـكب على
أسـاس النـوع. ويعرف هـذا النوع من الـعنف بـأنه أعمال الـعنف أو التـهديد بـه اĠوجهـة ضد اĠرأة نـظرًا لكـونها

امرأةĒ أو أعمال العنف التي تؤثر على اĠرأة بشكل غير متكافئ.
أيام اĠناقشة العامة: 

تنظمها لجنة السـيداو سنويًّا أثناء انعقاد جـلساتها الدوريةĒ حيث تجتـمع اللَّجنة في العادة حسب اĠادة رقم
 ěحيث تعقد دورت Ēفي العـام ěسنويًّـا. وحاليًا أصبـحت اللَّجنة تجـتمع مرت ěدة لا تزيـد عن أسبوعĠ (٢٠)
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سـنـويًا مـدة كل مـنـهـمـا ثلاثـة أسـابـيع. وعـادة يـتم عقـد اجـتـمـاعـات الـلَّـجـنة في شـهـر ديـسـمـبـر/كـانون الأول
ويونـيـة/حـزيـران أو يولـيـة/تـمـوز من كل عـامĒ وėكـن أن يشـارك في اجـتـمـاعات اĠـنـاقـشـة Ęثـلـو الحـكـومات
ومكاتب حـقوق الإنسـان بالأę اĠتـحدةĒ وجهـاتهاĒ ووكـالاتها اĠـتخصـصةĒ وĘثـلو اĠنـظمات غـير الحكـومية
ومؤسـسات حقوق الإنسان الـوطنيةĒ وخبراء حـقوق اĠرأة. وللمـنظمات غير الحـكومية أن تتقـدم بتقرير موازٍ

أو تقرير الظل.

حقوق غير قابلة للتجزئة: 
لا يعد أي من حقوق الإنسانĒ أو أي مجموعة من الحقوقĒ أكثر أهمية من الحقوق  الأخرى. إن حقوق
ěـكن الاختيار بيـنها أو الخلط بė الإنسـان والحريات الرئيـسة تنهض وتسـقط معًا: فهي ليـست جزءا من قائمة

مكوناتها.

حقوق اĠرأة:
تـشـير حـقـوق اĠـرأة إلى الحـقـوق الـقانـونـيـة والاجـتـمـاعيـة الإنـسـانـيـة لـلمـرأة. فـفي جـمـيع المجـتـمـعاتĒ مع
استـثناءات قلـيلةĒ تعـاني النساء من وضع الخـضوع. وعلى الرغم من أنه ģ تحـقيق تقدم كـبير في بعض أجزاء
Ēـتـلكـات في أسوأ الـظروفĘ إلا أنه ما زال يُـنظـر إلى الـنسـاء في منـاطق أخـرى عديـدة بوصـفهن Ēمن الـعالـم
يـتبعن آبـائهن أو أزواجـهن. ورغم أن النـساء يـشكلـن أكثريـة عدديـة بě سـكان العـالم; Ęا يـجعـلهن "الأقـلية"

الأكبر عددًاĒ إلا أنهن يحظě بقوة سياسية واجتماعية-اقتصادية أضعف كثيرًا Ęا يجب.

العنف ضد اĠرأة: 
هـو "أي فعـل عنـيف قائم عـلى أسـاس الجنسĒ يـنـجم عنه أو يـحتـمل أن يـنجم عـنه أذى أو مـعانـاة للـمرأة 

±±π

بدنـيًّا أو جنسيًّـا أو نفسيًّاĖ Ēـا في ذلك التهديـد باقتراف مثل هـذه اللأفعالĒ والإكراهĒ والحرمـان التعسفي من
الحريةĒ سواء وقع ذلـك في الحياة العامة أم الخاصة ". 

وذلك كـما عـرفـته اĠـادة الأولى من الإعلان الـعاĠي لـلـقـضاء عـلى الـعـنف ضد اĠـرأة الـصـادر عن الجمـعـية
العامة للأę اĠتحدة في ٢٠ ديسمبر/كانون أول عام ١٩٩٣م. 

كـمـا ورد هـذا الـتـعـريـف في الـوثـيـقـة الـصـادرة عن اĠـؤتـمـر الـعــاĠي الـرابع لـلـمـرأة في بـكـě / الـصـě عـام
١٩٩٥م; إذ جـاء فـيهـا أن: "الـعـنف ضد الـنـسـاء هو أي عـنف مـرتـبط بنـوع الجـنسĒ يـؤدي على الأرجح إلى
وقوع ضرر جـسدي أو جـنسي أو نفـسي أو معانـاة للمـرأةĖ Ēا في ذلك التـهديد Ėـثل تلك الأفعـالĒ والحرمان

من الحرية قسرًا أو تعسفًاĒ سواء حدث ذلك في مكان عام أو في الحيـاة الخاصــة ". 

العنف الأسري: 

مصطلح العنف الأسري يعني "كل عنف يـقع في إطار العائلةĒ ومن قبل أحد أفراد العائلة Ėا له من سلطة
أو ولاية أو علاقة بالمجني عليها". 

التمييز العنصري:

هو "أي تمييـز أو استثناء أو تقييد أو تفصيل يـقوم على أساس العرق أو اللون أو النسب أو الأصل القومي
أو الاثني ويستهـدف أو يستتبع تعطـيل أو عرقلة الاعتراف بحـقوق الإنسان والحريات الأساسـية أو التمتع بها
أو ĘـارستـهـاĒ عـلى قـدم اĠـسـاواةĒ في اĠـيـدان الـسيـاسي أو الاقـتـصـادي أو الاجـتـمـاعي أو الـثقـافي أو في أي

ميدان آخر من ميادين الحياة العامة".
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التمييز ضد اĠرأة:

هـو "أي تـفــرقـةĒ أو اسـتـبـعــادĒ أو تـقـيـيــد يـتم عـلى أســاس الجـنسĒ ويـكـون من آثــاره أو أغـراضه إحـبـاط
الاعـتـراف لـلـمـرأة بحـقـوق الإنـسـان والحـريات الأسـاسـيـة في اĠـيـادين الـسيـاسـيـة والاقـتـصاديـة والاجـتـمـاعـية
Ēارسـتـها لـهاĘ أو إحبـاط - تـمتـعـها بـهذه الحـقـوق أو - ěأو توهـ Ēأو في أي ميـدان آخـر ĒدنـيـةĠوالثـقافـيـة وا

بصرف النظر عن حالتها الزوجيةĒ وعلى أساس اĠساواة بينها وبě الرجل".

تعميم اĠنظور الجنوسي:

في يـوليـة/تمـوز عام ١٩٩٧مĒ قـام المجلس الاقتـصادي والاجـتمـاعي التابـع للأę اĠتحـدة بتـعريف مـفهوم
تعميم اĠنظور الجنوسيĒ على النحو التالي:

"تعميم اĠنظور الجنوسي هو عملـية لتقييم مضامě أي نشاط مخطط له على الرجال والنساءĖ Ēا في ذلك
التشريعات والسيـاسات أو البرامجĒ في أي مجال من المجالات وفي كـافة اĠستويات. إنها اسـتراتيجية تهدف
إلى جعل شـواغل الـنسـاء والرجـال وخـبراتـهم جزءًا أصـيلاً من أي تـصمـيم أو تـطبـيق أو مراقـبـة وتقـييـمًا لأي
سياسات أو بـرامج في جميع المجالات الـسياسـية والاقتصـادية والاجتمـاعية; للـتحقق من أن الرجـال والنساء
ينـتفعون بصفة متساوية من أي نـشاطĒ ومن أجل إنهاء التفاوت. إن الهدف النـهائي لتعميم اĠنظور الجنوسي

هو تحقيق اĠساواة الجنوسية.
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اĠلحق رقم (٢)
اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد اĠرأة

إن الدول الأطراف في هذه الاتفاقية:إن الدول الأطراف في هذه الاتفاقية:
- إذ تلـحظ أن مـيـثاق الأę اĠـتـحدة يـؤكـد من جـديد الإėـان بـحـقوق الإنـسـان الأساسـيـةĒ وبـكرامـة الـفرد

 Ēرأة في الحقوقĠوبتساوي الرجل وا Ēوقدره
- إذ تلـحظ أن الإعلان الـعاĠي لحـقـوق الإنسـان يؤكـد مـبدأ عـدم جـواز التـميـيـزĒ ويعـلن أن جـميع الـناس
يـولــدون أحـرارًا ومــتـســاوين في الـكــرامـة والحــقـوقĒ وأن لــكل إنــسـان حق الــتـمــتع بـجــمـيع الحــقـوق
Ēا في ذلك التمييز القائم على أساس الجنسĖ Ēذكور دون أي تمييزĠوالحريات الواردة في الإعلان ا
- إذ تـلـحظ أن عـلى الــدول الأطـراف في الـعـهـديـن الـدولـيـě الخـاصـě بـحــقـوق الإنـسـان واجب ضـمـان
مـسـاواة الـرجل واĠـرأة في حق الـتـمـتع بـجـمـيع الحـقـوق الاقـتصـاديـة والاجـتـمـاعـيـة والـثـقـافـيـة واĠـدنـية

Ēوالسياسية
- وإذ تأخذ بـعě الاعتبـار الاتفاقـيات الدوليـة اĠعقـودة برعاية الأę اĠـتحدة والـوكالات اĠتخـصصةĒ التي

Ēرأة في الحقوقĠتشجع مساواة الرجل وا
-  وإذ تلـحظ أيضًا القرارات والإعلانات والتوصـيات التي اعتمدتها الأę اĠتـحدة والوكالات اĠتخصصة

Ēرأة في الحقوقĠساواة الرجل واĖ للنهوض
-  وإذ يساورها القلق مع ذلك; لأنه لا يزال هناك - على الرغم من تلك الصكوك المختلفة - تمييز واسع

ĒرأةĠالنطاق ضد ا
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Ēسـاواة في الحقـوق واحتـرام كرامـة الإنسانĠـبدأي اĠ رأة يـشكل انـتهـاكًاĠوإذ تشـير إلى أن الـتمـييز ضـد ا -
ويـعد عـقـبة أمـام مشـاركـة اĠرأة عـلى قدم اĠـساواة مـع الرجل في حـياة بـلـدهمـا السـياسـيـة والاجتـماعـية
والاقتـصاديـة والثـقافيـةĒ ويعـوق ĥو رخاء المجـتمع والأسـرة Ē ويزيد صـعوبـة التنـميـة الكامـلة لإمـكانات

Ēرأة في خدمة بلدها والبشريةĠا
- وإذ يـسـاورهـا الـقـلق وهى تـرى الـنـسـاء في حـالات الـفـقـر لا يـنـلن إلا أدنى نـصـيب من الـغـذاء والـصـحة

Ēوالتعليم والتدريب وفرص العمالة والحاجات الأخرى
- وإذ تؤمن بـأن إقـامة الـنظـام الاقـتصـادى الدولي الجـديـد القـائم على الإنـصـاف والعـدل سيـسـهم إسهـامًا

ĒرأةĠالرجل وا ěساواة بĠبارزًا في النهوض با
Ēوجميع أشكـال العنصرية والتـمييز العنصرى Ēوإذ تنّوه أنه لا بد من استئـصال شأفة الفصل الـعنصرى -
والاسـتعـمـار الجـديـدĒ والعـدوانĒ والاحـتلال الأجـنـبيĒ والـسيـطـرة الأجـنـبيـةĒ والـتـدخل في الـشـئون

Ēًالداخلية للدول إذا أريد للرجال والنساء أن يتمتعوا بحقوقهم تمتعًا كاملا
-  وإذ تجـزم بأن من شـأن تعـزيز الـسلم والأمن الـدوليـĒě وتخفـيف حدة الـتوتـر الدولىĒ وتـبادل الـتعاون
Ēونزع السلاح الـعام الكامل Ēجمـيع الدول بغض النـظر عن نظـمها الاجتـماعيـة والاقتصاديـة ěفيمـا ب
ولا سـيمـا نـزع الـسلاح النـووى في ظل رقـابـة دولـيـة صارمـة وفـعَّـالةĒ وتـثـبـيت مـبادđ الـعـدل واĠـساواة
واĠـنـفـعـة اĠتـبـادلـة في الـعلاقـات بـě البـلـدانĒ وإعـمـال حق الـشعـوب الـواقـعـة تحت الـسـيطـرة الأجـنـبـية
والاسـتـعـماريـة والاحـتلال الأجـنـبي في تقـريـر اĠـصـير والاسـتـقلالĒ وكـذلك من شـأن احتـرام الـسـيادة
الوطنـية والسلامـة الإقليـميةĒ الـنهوض بـالتقـدم الاجتمـاعي والتنـمية والإسـهام نتـيجة لـذلك في تحقيق

ĒرأةĠالرجل وا ěساواة الكاملة بĠا
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- وإėانًا منها بأن الـتنمية التامة والكاملة لأى بلدĒ ورفاهية الـعالم وقضية السلمĒ تتطلب جميعًا مشاركة
ĒيادينĠكنة في جميع اĘ ساواة مع الرجل أقصى مشاركةĠرأة على قدم اĠا

-  وإذ تـضع نصب عـيـنيـهـا دور اĠرأة الـعظـيم في رفـاهـية الأسـرة وفي تـنمـية المجـتـمعĒ الذي لـم يعـترف به
حتى الآن عـلى نحو كاملĒ والأهـمية الاجتمـاعية للأمومـة ولدور الوالدين كلـيهما في الأسـرة وتنشئة
الأطفال. وإذ تدرك أن دور اĠرأة في الإنجاب لا يـجوز أن يكون أساسًا لـلتمييزĒ بل إن تـنشئة الأطفال

Ēرأة والمجتمع ككلĠالرجل وا ěسئولية بĠتتطلب بدلاً من ذلك تقاسم ا
- وإذ تـدرك أن تحـقــيق اĠـسـاواة الـكـامـلـة بـě الــرجل واĠـرأة يـتـطـلب إحـداث تـغــيـيـر في الـدور الـتـقـلـيـدي

للرجلĒ وكذلك في دور اĠرأة في المجتمع والأسرة.
-  قـد عقدت العـزم على تنفـيذ اĠبادđ الـواردة في إعلان القضاء عـلى التميـيز ضد اĠرأةĒ وعـلى أن تتخذ
لهذا الغـرض التدابير التي يتـطلبها القضـاء على هذا التمييـز بجميع أشكاله ومظـاهره; فقد اتفقت على

ما يلى: 

الجـــزء ١ :

اĠادة رقم (١):
لأغراض هذه الاتفـاقية يعـنى مصطلح " الـتمييـز ضد اĠرأة " أى تفـرقة أو استبـعاد أو تقييـد يتم على أساس
الجنس ويـكون من آثارة أو أغـراضه توهě أو إحـباط الاعتـراف للـمرأة بحـقوق الإنسـان والحريات الأسـاسية
في اĠـيادين الـسـياسـية والاقـتـصاديـة والاجتـمـاعيـة والثـقـافيـة واĠدنـيةĒ أو فـي أى ميـدان آخرĒ أو تـوهě - أو
إحـباط - تـمتـعهـا بهـذه الحقوق أو Ęـارستـها لـهاĒ بـصرف الـنظر عن حـالتـها الـزوجيـةĒ وعلى أسـاس اĠساواة

بينها وبě الرجل.
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اĠادة رقم (٢):
تـشجب الدول الأطـراف جميع أشـكال الـتميـيز ضد اĠـرأة. وتتفق عـلى أن تنـتهجĒ بكل الـوسائل اĠنـاسبة

ودون إبطاءĒ سياسة تستهدف القضاء على التمييز ضد اĠرأة; وتحقيقًا لذلك تتعهد بالقيام Ėا يلى:

( أ ) إدماج مـبدأ اĠـساواة بـě الرجل واĠـرأة في دساتـيرهـا الوطنـية أو تـشريـعاتـها اĠـناسـبة  الأخرىĒ إذا لم
يكن هذا اĠبدأ قـد أُدمج فيها حتى الآن. وكفالة التحقيق الـعملي لهذا اĠبدأ من خلال التشريع وغيره

من الوسائل اĠناسبة.
(ب) اتخاذ اĠناسب من الـتدابيرĒ تشـريعية وغير تـشريعيةĖ Ēا في ذلك مـا يناسب من جزاءاتĒ لحظر كل

تمييز ضد اĠرأة.
(ج) فرض حماية قـانونية لحقوق اĠرأة على قدم اĠساواة مع الرجلĒ وضـمان الحماية الفعَّالة للمرأةĒ عن

طريق المحاكم ذات الاختصاص واĠؤسسات العامة الأخرى في البلدĒ من أى عمل تمييزي.
(د) الامــتـنـاع عن مـبـاشـرة أى عـمل تـمـيـيـزي أو Ęـارسـة تـمـيـيـزيـة ضـد اĠـرأةĒ وكـفـالـة تـصـرف الـسـلـطـات

واĠؤسسات العامة Ėا يتفق وهذا الالتزام.
(هـ) اتخـاذ جـمـيع التـدابـيـر اĠنـاسـبـة للـقـضـاء علـى التـمـيـيز ضـد اĠـرأة من جـانب أى شخص أو مـنـظـمة أو

مؤسسة.
ěلتـغـيـيـر أو إبـطـال الـقـائم من الـقـوان Ēـا في ذلك الـتـشـريـعى مـنـهـاĖ ĒنـاسـبـةĠ(و) اتـخـاذ جـمـيع الـتـدابـيـر ا

والأنظمة والأعراف واĠمارسات التي تشكل تمييزًا ضد اĠرأة. 
(ز) إلغاء جميع الأحكام الجزائية الوطنية التي تشكل تمييزًا ضد اĠرأة.
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اĠادة رقم (٣):

تتخذ الدول الأطراف في جـميع اĠيادين - ولا سيما اĠيادين السياسيـة والاجتماعية والاقتصادية والثقافية
- كل التـدابير اĠناسبةĖ Ēا في ذلك التشريعى مـنهاĒ لكفالة تطور اĠرأة وتقـدمها الكاملě; وذلك لتضمن لها

Ęارسة حقوق الإنسان والحريات الأساسية والتمتع بها على أساس اĠساواة مع الرجل.

اĠادة رقم (٤): 
١ . لا يـعتـبر اتـخاذ الـدول الأطراف تدابـير خـاصة مـؤقتـة تستـهدف الـتعـجيل بـاĠساواة الـفعـليـة بě الرجل
واĠـرأة تميـيزًا باĠـعنى الذى تـأخذ به هـذه الاتفاقـيةĒ ولكـنه يجب ألا يـستتـبعĒ على أى نحـوĒ الإبقاء
عـلى معـايـيـر غيـر مـتكـافـئـة أو منـفـصـلةĒ كـمـا يجب وقـف العـمل بـهـذه التـدابـير مـتى تحـقـقت أهداف

التكافؤ في الفرص واĠعاملة.
٢ . لا يعـتـبر اتـخـاذ الدول الأطـراف تـدابيـر خـاصة تـسـتهـدف حـمايـة الأمـومةĖ Ēـا في ذلك تـلك التـدابـير

الواردة في هذه الاتفاقيةĒ إجراءً تمييزيًا.

اĠادة رقم (٥):

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير اĠناسبة لتحقيق ما يلى: 

( أ ) تـغـييـر الأĥـاط الاجتـمـاعـية والـثـقافـيـة لسـلـوك الرجل واĠـرأة; بـهـدف تحقـيق الـقضـاء عـلى التـحـيزات
والعـادات الـعـرفـية وكل اĠـمـارسـات الأخـرى الـقائـمـة عـلى الاعـتقـاد بـكـون أى من الجـنـسě أدنى أو

أعلى من  الآخرĒ أو على أدوار ĥطية للرجل واĠرأة.
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(ب) كفالة تضمě التربية العائلية فهمًا سليمًا للأمومة بوصفها وظيفة اجتماعيةĒ والاعتراف بكون تنشئة
الأطـفال وتـربيـتـهم مسـئولـية مـشـتركـة بě الأبـوين. عـلى أن يكـون مفـهومًـا أن مـصلـحة الأطـفال هى

الاعتبار الأساسى في جميع الحالات.

اĠادة رقم (٦): 
تتخذ الـدول الأطراف جميع التـدابير اĠناسبـةĖ Ēا في ذلك التشريعى مـنهاĠ Ēكافحـة جميع أشكال الاتجار

باĠرأة واستغلال بغاء اĠرأة.

الجــزء  ٢ :

اĠادة رقم (٧):

تـتخذ الـدول الأطراف جـميع التـدابيـر اĠناسـبة للـقضـاء على التـميـيز ضد اĠـرأة في الحياة الـسيـاسية والـعامة
للبلدĒ وبوجه خاص تكفل للمرأة - على قدم اĠساواة مع الرجل - الحق في:

( أ ) التصويت في جميع الانتخابات والاستفتاءات العامة والأهلية للانتخاب لجميع الهيئات التي ينتخب
أعضاؤها بالاقتراع العام.

(ب ) اĠـشاركـة في صـياغـة سيـاسـة الحكـومة وفـي تنـفيـذ هـذه السـياسـةĒ وفي شـغل الوظـائف الـعامـة على
جميع اĠستويات الحكومية.

(ج) اĠشاركة في أية منظمات أو جمعيات غير حكومية تهتم بالحياة العامة والسياسية للبلد. 
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اĠادة رقم (٨):
تتـخذ الـدول الأطـراف جمـيع الـتدابـير اĠـنـاسبـة لتـكفـل للـمرأة - عـلى قـدم اĠسـاواة مع الرجلĒ ودون أى

تمييز - فرصة تمثيل حكوماتها على اĠستوى الدولي والاشتراك في أعمال اĠنظمات الدولية. 

اĠادة رقم (٩):
١ . تــمـنح الـدول الأطـراف اĠـرأة حـقـوقًـا مـسـاويـة لحـقـوق الـرجـل في اكـتـسـاب جـنـسـيـتـهـا أو تـغـيـيـرهـا أو
الاحتفاظ بها. وتضمن بوجه خاص ألا يترتب على الزواج من أجنبىĒ أو على تغيير الزوج لجنسيته
أثناء الزواجĒ أن تـتغير جنـسية الزوجـة تلقائـيًّا Ē أو أن تصبح بلا جنـسيةĒ أو أن تفـرض عليهـا جنسية

الزوج. 
٢ . تمنح الدول الأطراف اĠرأة حقًّا مساويًا لحق الرجل فيما يتعلق بجنسية أطفالهما.

الجـــزء ٣:

اĠادة رقم (١٠):
تتخذ الدول الأطراف جمـيع التدابير اĠناسبة للقضاء على التمـييز ضد اĠرأة; لكى تكفل لها حقوقًا مساوية

لحقوق الرجل في ميدان التربيةĒ وبوجه خاص لكى تكفل - على أساس اĠساواة بě الرجل واĠرأة: 
( أ ) شـروط مـتـسـاويـة في الـتـوجـيه الـوظـيفـي واĠهـني والالـتـحـاق بـالـدراسـات والحـصـول عـلى الـدرجات
الـعلـميـة في اĠـؤسسـات الـتعـليـمـية عـلى اختـلاف فئـاتهـا في اĠـناطق الـريـفيـة والحضـريـة على الـسواء.
وتـكون هذه اĠسـاواة مكفـولة في مرحـلة الحضـانة وفي التعـليم العـام والتقـنى واĠهنى والـتعلـيم التقنى

العالىĒ وكذلك في جميع أنواع التدريب اĠهني.
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(ب) الـتساوى في اĠـناهج الدراسـيةĒ وفي الامتـحاناتĒ وفي مـستويـات مؤهلات اĠدرسـĒě وفي نوعية
اĠرافق واĠعدات الدراسية.

(ج) القـضاء على أى مفهوم ĥطي عن دور اĠـرأة الرجل في جميع مراحل التعـليم بجميع أشكالهĒ وذلك
عن طـريق تشجيع الـتعليـم المختلط وغيـره من أنواع التعـليم التي تسـاعد على تحقـيق هذا الهدفĒ ولا

سيما عن طريق تنقيح كتب الدراسة والبرامج اĠدرسية وتكييف أساليب التعليم.
(د) التساوي في فرص الحصول على اĠنح والإعانات الدراسية الأخرى.

(هـ) التساوي في فرص الإفادة من برامـج مواصلة التعلـيمĖ Ēا في ذلك برامج تعليم الـكبار ومحو الأمية
الـوظيفيĒ ولا سـيمـا البـرامج التي تـهدف إلى الـتعـجيل بـقدر الإمكـان بتـضيـيق أى فجـوة في التـعليم

قائمة بě الرجل واĠرأة.
(و) خـفض معدلات تـرك الطالـبات لـلدراسةĒ وتـنظيم بـرامج للـفتيـات والنسـاء اللاتي تركن اĠـدرسة قبل

الأوان.
(ز) التساوى في فرص اĠشاركة النشطة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية.

(ح) إمكانية الحصول على معلومات تربوية محددة تساعد على كفالة صحة الأسر ورفاههاĖ Ēا في ذلك
اĠعلومات والإرشادات التي تتناول تنظيم الأسرة.

اĠادة رقم (١١):

١ . تتخـذ الدول الأطراف جمـيع التدابـير اĠناسـبة للقـضاء على التـمييـز ضد اĠرأة في ميـدان العمل; لكى
تكفل لها- على أساس اĠساواة بě الرجل واĠرأة- نفس الحقوق ولا سيما:
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(  أ  ) الحق في العمل بوصفه حقًّا ثابتًا لجميع البشر.
 (ب) الحق في الــتـمــتع بــنـفـس فـرص الــعـمــالــةĖ Ēـا في ذلك تــطــبـيق مــعــايـيــر اخـتــيــار واحـدة في شــئـون

الاستخدام.
( ج ) الحق في حريـة اختـيار اĠـهـنة ونـوع العـملĒ والحق في التـرقيـة والأمن في الـعملĒ وفي جـميع مـزايا
وشـروط الخـدمـةĒ والحق في تـلقى الـتـدريب وإعـادة التـدريب اĠـهـنىĖ Ēا في ذلك الـتـلـمذة الحـرفـية

والتدريب اĠهنى اĠتقدم والتدريب اĠتكرر.
د ) الحق في اĠـسـاواة في الأجـرĖ Ēـا في في ذلك الاسـتـحـقاقـاتĒ والحق فـي اĠسـاواة في اĠـعـامـلـة فـيـما  )

يتعلق بالعمل ذى القيمة اĠساويةĒ وكذلك اĠساواة في اĠعاملة في تقييم نوعية العمل.
) الحق في الضمان الاجتـماعيĒ ولا سيما في حالات التقاعد والبـطالة واĠرض والعجز والشيخوخة ( هـ

وغير ذلك من حالات عدم الأهلية للعملĒ وكذلك الحق في إجازة مدفوعة الأجر.

(  و ) الحق في الوقاية الصحية وسلامة ظروف العملĖ Ēا في ذلك حماية وظيفة الإنجاب.

٢ . تـوخـيًا Ġـنع الـتمـيـيـز ضد اĠـرأة بـسبب الـزواج أو الأمـومةĒ وضـمـانًـا لحقـهـا الفـعـلي في الـعمل; تـتـخذ
الدول الأطراف التدابير اĠناسبة:

( أ ) لحظر الفـصل من الخدمة بسبب الحمل أو إجازة الأمومةĒ والتـمييز في الفصل من العمل على أساس
.ěمع فرض جزاءات على المخالف Ēالحالة الزوجية

(ب) لإدخـال نظام إجـازة الأمومـة مدفـوعة الأجـر أو اĠشـفوعـة Ėزايا اجـتمـاعيـة Ęاثـلة دون فـقدان لـلعمل
السابق أو للأقدمية أو للعلاوات الاجتماعية.
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( ج ) لتـشجـيع توفـيـر الخدمـات الاجتـماعـية اĠـسانـدة اللازمة لـتـمكـě الوالـدين من الجمع بـě الالتـزامات
العائلية وبـě مسئوليات العمل واĠشاركة في الحياة العـامةĒ ولاسيما عن طريق تشجيع إنشاء شبكة

من مرافق رعاية الأطفال وتنميتها.
( د ) لتوفير حماية خاصة للمرأة أثناء فترة الحمل في الأعمال التي يثبت أنها مؤذية لها.

٣ . يـجب أن تسـتـعرض الـتشـريعـات الوقـائيـة اĠـتصـلة بـاĠسـائل اĠشـمـولة بـهذه اĠـادة استـعراضًـا دوريًا في
ضوء اĠعرفة العلمية والتكنولوجيةĒ وأن يتم تنقيحها أو إلغاؤها أو توسيع نطاقها حسب الاقتضاء.

اĠادة رقم (١٢):
١ . تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير اĠناسبة للقضاء على التمييز ضد اĠرأة في ميدان الرعاية الصحية
من أجل أن تـضـمن لهـا - عـلى أساس اĠـسـاواة بـě الرجل واĠـرأة - الحـصول عـلى خـدمات الـرعـاية

الصحيةĖ Ēا في ذلك الخدمات اĠتعلقة بتنظيم الأسرة. 
٢ . بالرغم من أحـكام الفـقرة رقم (١) من هذه اĠـادة تكفل الدول الأطـراف للمـرأة خدمات مـناسبـة فيما
يتعلق بالحمل والولادة وفترة ما بعد الولادةĒ موفرة لها خدمات مجانية عند الاقتضاء وكذلك تغذية

كافية أثناء الحمل والإرضاع. 

اĠادة رقم (١٣):
تـتخذ الدول الأطراف جـميع التدابـير اĠناسبـة للقضاء عـلى التميـيز ضد اĠرأة في المجالات  الأخـرى للحياة
الاقـتصـاديـة والاجتـماعـيـة; لكي تـكفل لـهـا - على أسـاس اĠسـاواة بě الـرجل واĠـرأة - نفس الحـقوق Ē ولا

سيما:
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( أ ) الحق في الاستحقاقات العائلية .
(ب) الحق في الحصول على القروض اĠصرفيةĒ والرهون العقارية وغير ذلك من أشكال الائتمان اĠالي .

(ج) الحق في الاشتراك في الأنشطة الترويحية والألعاب الرياضية وفي جميع جوانب الحياة الثقافية.

اĠادة رقم (١٤):
١ . تـضع الـدول الأطراف في اعـتـبارهـا اĠـشاكل الخـاصـة الـتي تواجـهـها اĠـرأة الـريفـيـةĒ والأدوار الهـامـة التي
Ēا في ذلك عملها في قـطاعات الاقتصاد غير النقديةĖ Ēتؤديـها في توفير أسباب البقاء اقتـصاديًا لأسرتها

وتتخذ جميع التدابير اĠناسبة لكفالة تطبيق أحكام هذه الاتفاقية على اĠرأة في اĠناطق الريفية. 
٢ . تتخذ الدول الأطراف جميع التـدابير اĠناسبة للـقضاء على التمييز ضـد اĠرأة في اĠناطق الريفية; لكى
Ēـرأة - أن تشـارك في التنـميـة الريـفيـة وتسـتفـيد مـنهاĠالرجل وا ěـساواة بـĠتـكفل لـها - عـلى أساس ا

وتكفل لها بوجه خاص الحق في: 
( أ ) اĠشاركة في وضع التخطيط الإĥائي على جميع اĠستويات.

(ب) الوصول إلى تسهيلات العناية الصحية اĠلائمةĖ Ēا في ذلك اĠعلومات والنصائح والخدمات اĠتعلقة
بتنظيم الأسرة.

(ج) الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعى.
(د) الحـصول عـلى جـميـع أنواع الـتـدريب والتـعـليمĒ الـرسـمى وغـير الـرسـمىĖ Ēا فـي ذلك ما يـتـصل منه
Ėـحـو الأميـة الـوظـيـفيĒ وكـذلك الـتـمـتع خـصـوصًـا بـكافـة الخـدمـات المجـتـمـعـيـة والإرشـادية ; وذلك

لتحقق زيادة في كفاءتها التقنية.
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(هـ) تـنـظـيم جمـاعـات اĠـساعـدة الـذاتـية والـتـعـاونيـات; من أجل الحـصـول عـلى فرص اقـتـصـادية مـكـافـئة
لفرص الرجل عن طريق العمل لدى الغيرĒ أو العمل لحسابهن الخاص.

(و) اĠشاركة في جميع الأنشطة المجتمعية.
ĒناسبةĠوالتكنولوجيا ا Ēوتسهيلات التـسوية Ēوالقروض الزراعية Ē(ز) فرصة الحصول علـى الائتمانات
واĠـســاواة في اĠـعــامـلــة في مــشـاريع إصـلاح الأراضىĒ والإصلاح الـزراعىĒ وكــذلك في مــشـاريع

التوطě الريفي.
(ح) الـتـمـتع بـظـروف مـعـيـشـة ملائـمـةĒ ولا سـيـمـا فـيـمـا يـتـعـلق بـالإسـكـانĒ واĠـرفق الـصـحـيـةĒ والإمداد

بالكهرباء واĠاء والنقل واĠواصلات.

الجـــزء ٤:

اĠادة رقم (١٥):
١ . تعترف الدول الأطراف للمرأة باĠساواة مع الرجل أمام القانون. 

٢ . تمـنح الدول الأطراف اĠرأة في الشئون اĠدنية أهلـية قانونية Ęاثلة لأهلـية الرجلĒ وتساوي بينها وبينه
فـي فرص Ęـارسة تـلك الأهـليـة. وتـكفل لـلـمرأةĒ بـوجه خـاصĒ حقـوقًـا مسـاوية لحـقـوق الرجل في
إبــرام الــعـقــودĒ وإدارة اĠــمـتــلــكـاتĒ وتــعـامــلــهـا عــلى قــدم اĠـســاواة مع الــرجل في جــمــيع مـراحل

الإجراءات القضائية.
٣ .   تـتفق الـدول الأطراف عـلى اعتـبـار جمـيع العـقود وسـائر أنـواع الصـكوك الخـاصة الـتي يكـون لهـا أثر

قانونى يستهدف الحد من الأهلية القانونية للمرأة باطلة ولاغية. 
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٤ .  تمـنح الدول الأطراف الـرجل واĠرأة نـفس الحقـوق فيـما يـتعلـق بالتـشريع اĠـتصل بـحركـة الأشخاص
وحرية اختيار محل سكناهم وإقامتهم.

اĠادة رقم (١٦):
١- تتـخذ الدول الأطـراف جميع الـتدابيـر اĠنـاسبة لـلقضـاء على التـميـيز ضد اĠـرأة في كافة الأمـور اĠتعـلقة

بالزواج والعلاقات العائليةĒ وبوجه خاص تضمن - على أساس اĠساواة بě الرجل واĠرأة:
( أ ) نفس الحق في عقد الزواج.

(ب) نفس الحق في حرية اختيار الزوجĒ وفي عدم عقد الزواج إلا برضاها الحر الكامل.
(ج) نفس الحقوق واĠسئوليات أثناء الزواج وعند فسخه.

(د) نفس الحقوق واĠسـئوليات للزوجě بـوصفهما أبوينĒ بـغض النظر عن حالتـهما الزوجيةĒ في الأمور
اĠتعلقة بأطفالهما. وفي جميع الأحوال يكون Ġصلحة الأطفال الاعتبار الأول.

(هـ) نـفس الحـقـوق لـلـمرأة فـي أن تقـررĒ بـحـريـة وبـإدراك للـنـتـائجĒ عـدد أطـفالـهـاĒ والـفـاصل بـě الـطفل
والذى يليهĒ وكـذلك في الحصول على اĠـعلومات والـتثقيف والـوسائل الكفـيلة بتـمكينـها من Ęارسة

هذه الحقوق.
(و) نفس الحقوق واĠـسئوليات فـيما يتعلق بـالولاية والقوامة والـوصاية على الأطفال وتـبنيهمĒ أو ما شابه
ذلك من الأعــرافĒ حـě تـوجـد هــذه اĠـفـاهــيم في الـتــشـريع الـوطــني. وفي جـمـيـع الأحـوال يـكـون

Ġصلحة الأطفال الاعتبار الأول.
(ز) نـفس الحـقـوق الـشـخـصـيـة لـلـزوج والـزوجـةĖ Ēـا في ذلك الحق في اخـتـيـار اسـم الأسـرة واĠـهـنـة ونوع

العمل.
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Ēوإدارتها Ēوالإشراف علـيها ĒمتـلكاتĠوحيازة ا ĒلكيـةĠفـيما يتعـلق با ě(ح) نفس الحـقوق لكلا الزوج
والتمتع بهاĒ والتصرف فيهاĒ سواء بلا مقابل أو مقابل عوض.

٢- لا يكـون لخطـبـة الطـفل أو زواجه أى أثر قـانـونىĒ وتتـخذ جـميـع الإجراءات الـضروريـة - Ėا في ذلك
التشريعى منها - لتحديد سن أدنى للزواجĒ ولجعل تسجيل الزواج في سجل رسمى أمرًا إلزاميًا. 

الجـــزء ٥ :

اĠادة رقم (١٧): 
١ . من أجل دراسة التقدم المحـرز في تنفيذ هذه الاتفـاقيةĒ تنشأ لجنه لـلقضاء على التمـييز ضد اĠرأة (يشار
إليها فيما يلى باسم اللَّجنة) تتألف عند بدء نفاذ الاتفاقية من ثمانية عشر خبيرًاĒ وبعد تصديق الدولة
الطـرف الخامسة والثلاثـون عليها أو انـضمامها إلـيها من ثلاثة وعشـرين خبيرًا من ذوى اĠكـانة الخلقية
ěتنتخبهم الدول الأطراف من ب Ēـيدان الذى تنطبق عليه هذه الاتفـاقيةĠالرفـيعة والكفاءة العالية في ا
مواطنيـهاĒ ويعملون بـصفتهم الشخـصيةĒ مع إيلاء الاعتبار Ġـبدأ التوزيع الجغرافي الـعادلĒ ولتمثيل

مختلف الأشكال الحضارية وكذلك النظم القانونية الرئيسة. 
٢ .  ينتخب أعضـاء اللَّجنة بـالاقتراع السري من قائـمة أشخاص ترشيـحهم الدول الأطرافĒ ولكل دولة

طرف أن ترشح شخصًا واحدًا من بě مواطنيها. 
٣ . يجرى الانتخاب الأول بعـد ستة أشهر من تاريخ بـدء نفاذ هذه الاتفاقـية. وقبل ثلاثة أشهر على الأقل
من تاريـخ كل انتـخاب يـوجه الأمـě العـام للأę اĠتـحـدة رسالـة إلى الدول الأطـراف يـدعوهـا فيـها إلى
ěرشحĠالـعام قائمـة ألفبـائية بجـميع الأشخـاص ا ěويـعد الأم Ēترشيحـاتها في غـضون شهرين Ĥتقـد

على هذا النحوĒ مع ذكر الدولة الطرف التي رشحت كلا منهمĒ ويبلغها إلى الدول الأطراف.
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ęالـعـام في مـقر الأ ě٤ .  تجرى انـتـخـابات أعـضـاء الـلَّجـنـة في اجـتمـاع لـلـدول الأطراف يـدعـو إلـيه الأم
اĠتـحـدة. وفي ذلك الاجـتمـاع - الـذى يشـكل اشـتراك ثـلـثى الدول الأطـراف فـيه نصـابًـا قانـونـيًّا له -
يـكون الأشـخـاص اĠـنـتخـبـون لـعـضويـة الـلَّـجـنـة هم اĠرشـحـون الـذين يـحـصلـون عـلى أكـبـر عدد من

.ěصوتĠثلى الدول الأطراف الحاضرين واĘ وعلى أكثرية مطلقة من أصوات Ēالأصوات

٥ .  ينـتـخب أعـضـاء الـلَّـجنـة لـفـتـرة مـدتهـا أربـعـة أعـوام. غـير أن فـتـرة تـسـعـة من الأعضـاء اĠـنـتـخـبě في
الانتخاب الأول تنقضى بعد عامĒě ويـقوم رئيس اللَّجنةĒ بعد الانتخاب الأول فورًا باختيار أسماء

هؤلاء الأعضاء التسعة بالقرعة. 

٦ . يجرى انتخاب أعضاء اللَّجنة الإضافيě الخمسة وفقًا لأحكام الفقرات (٤Ē٣Ē٢) من هذه اĠادة بعد
التصديق أو الانضـمام الخامس والثلاثě. وتنتهى ولاية اثنě من الأعـضاء الإضافيě اĠنتخبě بهذه

اĠناسبة بعد عامě. ويتم اختيار اسميهما بالقرعة من قبل رئيس اللَّجنة. 

ěتـقوم الـدولـة الطـرف التي كف خـبيـرهـا عن العـمل كعـضـو في اللَّـجنـة بتـع Ēلء الـشواغـر الطـارئةĠ . ٧
خبير آخر من بě مواطنيهاĒ رهنًا Ėوافقة اللَّجنة. 

٨ .  يـتلـقى أعـضاء الـلَّـجنـةĖ Ēـوافقـة الجـمـعيـة الـعامـةĒ مـكافـآت تـدفع من موارد الأę اĠـتـحدة بـالأحـكام
والشروط التي تحددها الجمعيةĒ مع إيلاء الاعتبار لأهمية اĠسئوليات اĠنوطة باللَّجنة.

٩ .  يـوفـر الأمـě الــعـام للأę اĠـتـحـدة مــا يـلـزم الـلَّــجـنـة من مـوظـفــě ومـرافق للاضـطلاع بــصـورة فـعَّـالـة
بالوظائف اĠنوطة بها Ėوجب هذه الاتفاقية. 
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اĠادة رقم (١٨):

١ . تتعهد الدول الأطراف بأن تقدم إلى الأمě العام للأę اĠتحدةĒ تقريرًا عما اتخذته من تدابير تشريعية
وقضـائية وإدارية وغـيرها من أجل إنفـاذ هذه الاتفاقـيةĒ وعن التقـدم المحرز في هذا الصـددĒ كي تنظر

اللَّجنة في هذا التقرير وذلك: 
(أ )  في غضون سنة واحدة من بدء النفاذ بالنسبة للدولة اĠعنية.

(ب ) وبعد ذلك كل أربع سنوات على الأقلĒ وكذلك كلما طلبت اللَّجنة ذلك. 
٢ . يـجوز أن تـبـě التـقـارير الـعوامـل والصـعاب الـتي تـؤثر عـلى مـدى الوفـاء بـالالتـزامـات اĠقـررة في هذه

الاتفاقية. 

اĠادة رقم (١٩):

١ . تعتمد اللَّجنة النظام الداخلى الخاص بها. 
.ě٢ . تنتخب اللَّجنة أعضاء مكتبها لفترة سنت

 اĠادة رقم (٢٠): 

١ . تجتمع اللَّجنـة عادة على مدى فترة لا تزيد عـلى أسبوعě سنويًّا لـلنظر في التقاريراĠـقدمة وفقًا للمادة
رقم (١٨) من هذه الاتفاقية. 

٢ . تُعقد اجتماعات اللَّجنة عادة في مقر الأę اĠتحدةĒ أو في أى مكان مناسب آخر تحدده اللَّجنة. 

±≥∑

اĠادة رقم (٢١):
١ . تـقدم اللَّـجنة تـقريرًا سـنويًّا عن أعـمالهـا إلى الجمعـية العـامة للأę اĠتـحدة بواسـطة المجلـس الاقتصادي
والاجـتمـاعي. ولـهـا أن تـقدم مـقـتـرحـات وتوصـيـات عـامة مـبـيـنـة على دراسـة الـتـقـارير واĠـعـلـومات
الواردة من الدول الأطـراف. وتدرج تلك اĠـقترحـات والتوصـيات العـامة في تقـرير اللَّـجنة مـشفوعة

بتعليقات الدول الأطراف إن وجدت.
٢ . يحيل الأمě العام تقارير اللَّجنة إلى لجنة مركز اĠرأةĒ لغرض إعلامها. 

اĠادة رقم (٢٢):
يحق للوكالات اĠتخصصة أن توفد من ėثلها لدى النظر في تنفيذ ما يقع في نطاق أعمالها.

الجــزء ٦:

اĠادة رقم (٢٣):
ليس في هذه الاتفاقية ما ėس أية أحكام تكون أكثر مواتاة لتحقيق اĠساواة بě الرجل واĠرأة تكون واردة:

(أ ) في تشريعات دولة طرف.
(ب ) أو في أية اتفاقية أو معاهدة أو اتفاق دولي نافذ إزاء تلك الدولة. 

اĠادة رقم (٢٤):
تتـعهـد الدول الأطـراف باتـخاذ جـميع مـا يلـزم من تدابـير عـلى الصـعيـد الوطـنى تسـتهـدف تحقيـق الإعمال

الكامل للحقوق اĠعترف بها في هذه الاتفاقية.
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اĠادة رقم (٢٥):
١ . يكون التوقيع على هذه الاتفاقية متاحًا لجميع الدول. 
٢ . يسمى الأمě العام للأę اĠتحدة وديعًا لهذه الاتفاقية.

٣ .  تخضع هذه الاتفاقية للتصديق. وتودع صكوك التصديق لدى الأمě العام للأę اĠتحدة.
٤ . يـكون الانـضمـام إلى هذه الاتفـاقيـة متـاحًا لجمـيع الدول. ويـقع الانضـمام بإيـداع صك إنضـمام لدى

الأمě العام للأę اĠتحدة.

اĠادة رقم (٢٦):
١ . لأيـة دولة طرف في أى وقت أن تطلب إعادة الـنظر في هذه الاتفاقـيةĒ وذلك عن طريق إشعارٍ خَطĦيٍّ

يوجه إلى الأمě العام للأę اĠتحدة. 
٢ .  تقرر الجمعية العامة للأę اĠتحدة الخطوات التي تتخذ عند اللزوم ازاء مثل هذا الطلب.

اĠادة رقم (٢٧):
١ . يبـدأ نفاذ هذه الاتفاقية في الـيوم الثلاثě الذى يلى تاريخ إيداع صك الـتصديق أو الانضمام العشرين

لدى الأمě العام للأę اĠتحدة.
٢ .  أمـا الـدول الـتي تـصدق عـلى هـذه الاتـفـاقـيـة أو تنـضم إلـيـهـا بـعد إيـداع صك الـتـصـديق أو الانـضـمام
الـعـشــرين فـيـبـدأ نـفـاذ الاتــفـاقـيـة إزاءهـا في الـيــوم الـثلاثـě الـذى يـلى تــاريخ إيـداع هـذه الـدولـة صك

تصديقها أو انضمامها.
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اĠادة رقم (٢٨):
Ēـتحـدة نص التـحفـظـات التي تـبديـها الـدول وقت الـتصـديق أو الانضـمامĠا ęالعـام للأ ě١ . يـتـلقى الأمـ

ويقوم بتعميمها على جميع الدول. 
٢ . لا يجوز إبداء أي تحفظ يكون منافيًا Ġوضوع هذه الاتفاقية وغرضها. 

٣ . يجوز سحب التحفظات في أى وقت بـتوجيه إشعار بهذا اĠعنى إلى الأمě العام للأę اĠتحدةĒ الذى
يقوم عندئذ بابلاغ جميع الدول به. ويصبح هذا الإشعار نافذ اĠفعول اعتبارًا من تاريخ تلقيه. 

اĠادة رقم (٢٩):
١ . يـعـرض لـلـتـحـكـيم أي خـلاف بـě دولـتـě أو أكـثـر من الـدول الأطـراف حـول تـفـسـيـر أو تـطـبـيق هـذه
الاتـفـاقـيـةĒ ولا يـسـوى عـن طـريق اĠـفـاوضـاتĒ وذلك بـنــاء طـلب واحـدة من هـذه الـدول Ē فـإذا لم
يتـمكن الأطـراف خلال ستة أشـهر من تـاريخ طلب الـتحكـيم من الوصـول إلى اتفاق عـلى تنـظيم أمر
الـتحـكيمĒ جـاز لأى من أولئك الأطراف إحـالة الـنزاع إلى مـحكمـة العـدل الدولـية بطـلب يقـدم وفقًا

للنظام الأساسي للمحكمة.
٢ .  لأية دولة طرف أن تـعلن لدى توقـيع هذه الاتفاقـية أو تصديـقها أو الانضـمام إليهـا أنها لا تعـد نفسها
مـلزمـة بالـفقرة رقم (١) مـن هذه اĠادة. ولا تـكون الـدول الأطراف الأخـرى ملـزمة بـتلك الـفقرة إزاء

أية دولة طرف أبدت تحفظًا من هذا القبيل.
٣ .  لأية دولة طرف أبدت تحفـظًا وفقًا للفـقرة رقم (٢) من هذه اĠادة أن تسحب هـذا التحفظ متى شاءت

بإشعار توجهه إلى الأمě العام للأę اĠتحدة. 

±¥∞



اĠادة رقم (٣٠):
تودع هذه الاتفاقيةĒ التي تتساوى في الحجية نصوصها بالإسبانية والإنكليزية والروسية والصينة والعربية

والفرنسية لدى الأمě العام للأę اĠتحدة. 
وإثباتًا لذلكĒ قام اĠوقعون أدناهĒ اĠفوضون حسب الأصولĒ بإمضاء هذه الاتفاقية.
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اĠلحق رقم (٣) 
البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع

أشكال التمييز ضد اĠرأة

اĠرفق الثاني:

البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد اĠرأة: 

Ēإن الدول الأطراف في هذا البروتوكول

-  إذ تلاحظ أن ميثـاق الأę اĠتحدة يـؤكد من جديد الإėـان بحقوق الإنسـان الأساسيةĒ وبـكرامة الإنسان
 Ēا للرجال والنساء من حقوق متساويةĖو Ēوقدره

- وإذ تلاحظ أيـضًا أن الإعلان العـاĠي لحقـوق الإنسان والـصكوك الـدولية الأخـرى لحقوق الإنـسان تحظر
Ēالتمييز على أساس الجنس

-  وإذ تشـير أيـضًا إلى اتـفاقـية القـضاء عـلى جمـيع أشكـال التـميـيز ضـد اĠرأة (الاتـفاقـية)Ē الـتي تدين فـيها
الدول الأطراف الـتمييـزَ ضد اĠرأة بجمـيع أشكالهĒ وتوافق عـلى أن تنتهجĒ بـكل الطرق اĠلائمة ودون

ĒرأةĠسياسة للقضاء على التمييز ضد ا Ēتأخير
-  وإذ تعـيد تأكـيد تـصميـمهـا على ضـمان تمـتع اĠرأة الـتامĒ وعلى قـدم اĠسـاواةĒ بجمـيع حقـوق الإنسان
والحريـات الأساسيـة واتخاذ إجـراءات فعـالة Ġنع وقـوع انتهـاكات لهـذه الحقوق والحـريات; فقـد اتفقت

على مايلي:
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اĠادة رقم (١): 
تـعترف الـدولة الطـرف في هذا البـروتوكول (الـدول الأطراف) باخـتصاص لجـنة القـضاء على الـتميـيز ضد

اĠرأة (اللَّجنة) Ėا يتعلق بتلقي الرسائل اĠقدمة وفقًا للمادة رقم (٢) والنظر فيها. 

 اĠادة رقم (٢):
يجـوز أن تُقـدم الـرسائل من قـبل - أو نيـابة عن - أفـراد أو مـجمـوعات أفـراد خاضـعě لـولاية دولـة طرف
ويدَّعون أنهم ضـحايا انـتهاك تلك الـدولة الطرف لأي من الحـقوق المحددة في الاتـفاقية. وحـيثما تـقدم رسالة
نيـابة عن أفراد أو مجمـوعات أفراد يكـون ذلك ĖوافقتهمĒ إلا إذا اسـتطاع كاتب الـرسالة أن يبرر تـصرفه نيابة

عنهم دون الحصول على تلك اĠوافقة. 

اĠادة رقم (٣): 
تكون الرسـائل مكتـوبةĒ ولا تكـون غُفلاً من الاسم. ولا تتـسلم اللَّجـنة أي رسالـة إذا كانت تتـعلق بدولة

طرف في الاتفاقية ليست طرفًا في هذا البروتوكول. 

 اĠادة رقم (٤):
١- لا تـنظـر اللَّجـنة في أيـة رسالة مـا لم تكن قـد تأكدت من أن جـميع وسـائل الانتصـاف المحلـية اĠتـاحة قد
استنفذتĒ إلا إذا اسـتغرق تطبيق وسائل الانتصاف هذه أمـدًا طويلاً بدرجة غير معقولةĒ أو كان من

غير المحتمل أن تحقق انتصافًا فعَّالاً. 
٢- تعلن اللَّجنة عدم مقبولية الرسالة:
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( أ ) مـتى كانت اĠـسألـة نفسـها قـد سبق أن نظـرت فيـها اللَّـجنـةĒ أو كانت أو مازالت مـحل دراسة Ėـقتضى
إجراء آخر من إجراءات التحقيق الدولي أو التسوية الدولية.

( ب) متى كانت غير متفقة مع أحكام الاتفاقية.
( ج) متى كانت بلا أساس واضحĒ أو كانت غير مدعمة ببراهě كافية.

( د) متى شكلت إساءة لاستعمال الحق في تقدĤ الرسالة.
( هـ) متى كانت الـوقائع موضوع الرسالـة قد حدثت قبل بدء نـفاذ هذا البروتـوكول بالنسبـة للدولة الطرف

اĠعنيةĒ إلا إذا استمرت تلك الوقائع بعد تاريخ النفاذ. 
 اĠادة رقم (٥):

١- يجـوز لـلـجـنـةĒ في أي وقت بـعد اسـتلام رسـالـة مـاĒ وقـبل الـتوصـل إلى قرار بـشـأن وجـاهـة مـوضوع
الـرسالـةĒ أن تحيل إلى الـدولة الـطرف اĠـعنـية لـلنـظر عـلى سبـيل الاستـعجـال; طلـبًا لأن تـتخـذ الدولة
الـطرف تدابـير مؤقتـةĒ حسب الاقتضـاء; لتفـادي وقوع ضرر لا ėكن إصلاحـه على ضحيـة الانتهاك

اĠدعى أو ضحاياه.
٢- عندما تـمارس اللَّجنة سـلطتها التـقديرية وفقًا لـلفقرة رقم (١) من هذه اĠادةĒ فـإن ذلك لا يعني ضمنًا

اتخاذ قرار بشأن مقبولية الرسالة أو بشأن وجاهة موضوعها. 

 اĠادة رقم (٦):
١- ما لم تعـد اللَّجنـة الرسالة غـير مقبـولة دون الرجـوع إلى الدولة الطـرف اĠعنيـةĒ ورهنًا Ėوافـقة الفرد أو
الأفراد على الـكشف عن هويتـهم لتلك الـدولة الطـرفĒ تتوخى الـلَّجنة الـسرية في عـرض أية رسالة

تقدم إليها Ėوجب هذا البروتوكول على الدولة الطرف اĠعنية. 

±¥¥



٢- تـقدم الدولـة الطرف اĠـتلقـية إلى اللـجنةĒ في غـضون ستـة أشهرĒ تـفسيـرات أو بيانـات مكتـوبة توضَح
فـيهـا اĠسـألةĒ وتوضَـح سبل الانتـصافĒ الـتي رĖا تـكون الـدولة الطـرف قد وفـرتهـاĒ إن وجدت مثل

تلك السبل. 

 اĠادة رقم (٧):

١- تـنظر الـلَّجنـة في الرسائـل الواردة. Ėوجب هـذا البروتـوكول في ضوء جـميع اĠـعلومـات التي تتـاح لها
من جانب الأفراد أو مـجموعات الأفـراد أو بالنـيابة عـنهم ومن جانب الـدولة الطرف اĠـعنيـةĒ شريطة

إحالة هذه اĠعلومات إلى الأطراف اĠعنية. 
٢- تعقد اللَّجنة جلسات مغلقة لدى دراسة الرسائل اĠقدمة Ėوجب هذا البروتوكول. 

٣- تـقوم اللَّجـنة بعـد دراسة الرسـالةĒ بإحـالة آرائهـا بشأن الرسـالة مشـفوعة بـتوصيـاتهاĒ إن وجدتĒ إلى
الأطراف اĠعنية. 

٤- تولي الدولة الطرف الاعتبار الواجب لآراء اللَّـجنة مشفوعة بتوصياتها إن وجدتĒ وتقدم إلى اللَّجنة
خلال ستة أشـهر ردًا مكـتوبًا يـتضمن مـعلومـات عن أي إجراء تكـون قد اتخـذته في ضوء آراء الـلَّجنة

وتوصياتها. 
٥- يجوز للجنة أن تدعـو الدولة الطرف إلى تقدĤ معلـومات إضافية بشأن أية تـدابير تكون الدولة الطرف
Ēحـسبما تـراه اللَّجنـة مناسبًا Ēا في ذلكĖ Ēقد اتخذتـها استجـابة لآراء اللَّجنـة وتوصياتـها إن وجدت

في التقارير اللاحقة التي تقدمها الدولة الطرف Ėوجب اĠادة رقم (١٨) من الاتفاقية. 
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اĠادة رقم (٨):
١- إذا تلـقت اللَّجنة معلومات موثـوقة تدل على وقوع انتهاكات جسـيمة أو منتظمة من جانب دولة طرف
للـحقـوق اĠنـصوص عـليـها في الاتـفاقـيـة; تدعـو اللَّـجنـة تلك الـدولة الـطرف إلى الـتعـاون في فحص

اĠعلومات وتقدĤ ملاحظات بشأن تلك اĠعلومات اĠعنية لهذا الغرض. 
Ēعنـية قد قـدمتهاĠا تكـون الدولة الـطرف اĖآخـذة في اعتبـارها أية ملاحظـات ر Ē٢- يجـوز للجنـة أن تقوم
وأية معلومات أخرى موثوق بها متاحة لهاĒ بتعيě عضو أو أكثر من أعضائها لإجراء تحر بهذا الشأن
وتـقدĤ تـقريـر عـلى وجه الاستـعـجال إلى الـلَّجـنـة. ويجـوز أن يتـضمـن التـحري الـقيـام بـزيارة لإقـليم

الدولة الطرفĒ متى استلزم الأمر ذلكĒ وĖوافقتها. 
٣- تقوم الـلَّجنـة بعد دراسـة نتـائج ذلك التحـري بإحالـة تلك النـتائج إلى الـدولة الطـرف اĠعنـيةĒ مشـفوعة

بأية تعليقات أو توصيات. 
٤- تـقوم الـدولة الـطـرف اĠعـنـيةĒ في غـضـون ستـة أشـهر من تـلقـي النـتائج والـتـعلـيـقات والـتـوصيـات التي

أحالتها اللجنةĒ بتقدĤ ملاحظات إلى اللجنة. 
٥- يـجـرى ذلك الـتـحـري بصـفـة سـريـةĒ ويُـلـتـمس الحـصـول عـلى تـعـاون تـلك الـدولـة الـطرف فـي جمـيع

مراحل الإجراءات. 

 اĠادة رقم (٩):
١- يجوز لـلجـنة أن تدعـو الدولة الـطرف اĠعـنية إلى أن تـدرج في تقريـرها اĠقـدم Ėوجب  اĠادة رقم (١٨)
من الاتـفــاقـيــة تـفـاصــيل أيـة تــدابـيــر مـتـخــذة اسـتــجـابـة لــتـحــر أجـري Ėـوجب اĠــادة رقم (٨) من هـذا

البروتوكول. 
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٢- يجوز للجنةĒ عند الاقتضاءĒ بعـد انتهاء فترة الستة أشهر اĠشار إليها في اĠادة (٨-٤) أن تدعو الدولة
الطرف اĠعنية إلى إبلاغها بالتدابير اĠتخذة استجابة لذلك التحري. 

 اĠادة رقم (١٠):
١- يجوز للدولـة الطرفĒ وقت توقيع هذا البروتوكول أو التـصديق عليه أو الانضمام إليهĒ أن تعلن أنها

لا تعترف باختصاص اللَّجنة اĠنصوص عليها في اĠادتě (٨ و٩).
٢- لأيـة دولـة طـرف تـصـدر إعـلانًـا وفـقًـا لـلـفـقـرة رقم (١) من هـذه اĠـادة أن تـسـحب هـذا الإعلان في أي

وقت بواسطة إشعار توجهه إلى الأمě العام. 

اĠادة رقم (١١):
تتخذ الدولة الطـرف جميع التدابير اĠنـاسبة لكفالة عدم تـعرض الأفراد الذين يخضعون لـولايتها القضائية

لسوء اĠعاملة أو التخويف نتيجة لتراسلهم مع اللَّجنة عملاً بهذا البروتوكول. 

اĠادة رقم (١٢):
تدرج الـلَّـجـنـة في تـقـريـرها الـسـنـوي اĠـقـدم Ėـوجب  اĠـادة رقم (٢١) من الاتـفاقـيـة مـوجـزًا للأنـشـطـة التي

اضطلعت بها Ėوجب هذا البروتوكول. 

اĠادة رقم (١٣):
تتعهد كل دولة طرف بالتعريف على نطاق واسـع بالاتفاقية وبهذا البروتوكولĒ وبالدعاية لهماĒ وبتيسير

الحصول على معلومات عن آراء اللَّجنة وتوصياتهاĒ وبخاصة بشأن اĠسائل اĠتعلقة بتلك الدولة الطرف. 
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اĠادة رقم (١٤):
تضع اللَّجنة نظامها الداخلي الواجب اتباعه لدى Ęارسة اĠهام اĠسندة إليها Ėوجب هذا البروتوكول. 

اĠادة رقم (١٥):
١- هذا البروتـوكول مفتـوح للتوقـيع عليه من جـانب أية دولة تكـون قد وقعت الاتفـاقية أو صدقت عـليها

أو انضمت إليها. 
٢- يـخـضع هذا الـبروتـوكـول للـتصـديق من جـانب أية دولـة تكـون قـد صدقت عـلى الاتـفاقـية أو انـضمت

إليها. وتودع صكوك التصديق لدى الأمě العام للأę اĠتحدة. 
٣- يـكون هذا البـروتوكول مفـتوحًا للانـضمام إليه من جـانب أية دولة تكـون قد صدقت على الاتـفاقية أو

انضمت إليها. 
٤- يصير الانضمام نافذًا بإيداع صك الانضمام لدى الأمě العام للأę اĠتحدة. 

 اĠادة رقم (١٦):
١- يـبدأ نـفاذ هـذا البروتـوكول بـعد ثلاثة أشـهر من تـاريخ إيداع صك الـتصـديق أو الانضمـام العـاشر لدى

الأمě العام للأę اĠتحدة. 
٢- يـبدأ نفاذ هذا الـبروتوكول بـالنسبة لـكل دولة تصدق علـيه أو تنضم إليهĒ عـند دخوله حيز الـنفاذĒ بعد

ثلاثة أشهر من تاريخ إيداع صك تصديقها عليه أو انضمامها إليه. 
اĠادة رقم (١٧):

لا يسمح بأية تحفظات على هذا البروتوكول. 
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اĠلحق رقم (٤) 
عناوين التوصيات العامة
الصادرة عن لجنة السيداو

تـضع الـلَّجـنـة توصـيـات عامـة بـشأن مـا تـتضـمـنه الاتفـاقـية مـن مواد ومـوضـوعات شـامـلة لـعـدة قطـاعات.
Ĥمـا تـود الــلَّـجـنـة أن تـبـحـثه في تـقـاريـر الـدول الأطـراف. والـهـدف مـنـهـا تـقـد ěومـعـظم هـذه الـتـوصـيـات تـبـ
تـوجـيهـات تفـصيـلـية إلى الـدول الأطراف بـشأن الـتـزاماتـها والخـطوات اللازمـة لـذلك. حيث تـنص اĠادة رقم
(٢١) على أن لـلجـنة أن تـقـدم مقـترحـات وتوصـيات عـامة بـناء عـلى دراسـة التـقاريـر واĠعـلومـات الواردة من
الـدول الأطراف. وعادة مـا تبě آراء الـلَّجنـة من محتـوى الالتـزامات التي تـضطلع بـها الدول بـوصفهـا أطرافًا

في الاتفاقية. وفيما يلي عناوين هذه التوصيات:

التوصيات العامة الصادرة عن اللَّجنة:

رقم (١): مبادđ توجيهية لتقدĤ التقارير.
رقم (٢): مبادđ توجيهية لتقدĤ التقارير. 

رقم (٣): البرامج التعليمية والإعلامية.
رقم (٤): التحفظات.

رقم (٥): التدابير الخاصة اĠؤقتة.
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رقم (٦): الأجهزة الوطنية الفعَّالة والدعاية.

رقم (٧): اĠوارد.

رقم (٨): تمثيل اĠرأة لحكومتها على الصعيد الدولي.

رقم (٩): البيانات الإحصائية.

رقم (١٠): الذكرى العاشرة لاعتماد الاتفاقية.

رقم (١١): الخدمات الاستشارية التقنية الخاصة بتقدĤ التقارير. 

رقم (١٢): العنف ضد اĠرأة.

رقم (١٣): تساوي أجور الأعمال متساوية القيمة.

رقم (١٤): ختان الإناث.

رقم (١٥): اĠرأة ومتلازمة نقص اĠناعة اĠكتسب ( الايدز) .

رقم (١٦): العاملات بلا أجر في اĠشروعات الأسرية في الريف والحضر.

رقم (١٧): قـيـاس وتـقـدير كـمـيـة الأنـشـطـة اĠـنـزلـية غـيـر اĠـتـكـافـأة الـتي تـقـوم بـها
النساءĒ والاعتراف بهذه الأنشطة في الناتج القومي الإجمالي.

رقم (١٨): النساء اĠعوقات.
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رقم (١٩): العنف ضد اĠرأة.
رقم (٢٠): تحفظات.

رقم (٢١): اĠساواة في العلاقات الزوجية والأسرية.
رقم (٢٢): عدد الاجتماعات السنوية للجنة.
رقم (٢٣): اĠرأة في الحياة السياسية والعامة.

رقم (٢٤): اĠرأة والصحة.
رقم (٢٥): التدابير الخاصة اĠؤقتة.
رقم (٢٦): اĠرأة اللاجئة اĠهاجرة. 
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اĠلحق رقم (٥)
النص الكامل للتوصيات العامة 

للجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد اĠرأة 

التوصيات العامة

١ . تـنص  اĠادة رقم (٢١) مـن الاتفـاقـيـة على أن لـلـجـنـة أن تقـدم مـقـترحـات وتـوصـيـات عامـة بـنـاء على
دراسـة التـقـارير واĠـعـلـومات الـواردة من الـدول الأطراف. وتُـوجَه في اĠـعـتاد الـتـوصـيات الـعـامة إلى
الدول الأطرافĒ وعـادة ما تبě آراء اللَّـجنة في محتـوى الالتزامات التي تـضطلع بها الـدول بوصفها
أطرافًا في الاتفـاقية. وتعد اللَّـجنة توصيات عـامة بشأن مواد الاتفـاقيةĒ ويحدد معـظمها اĠسائل التي
تود اللَّجنة أن يجري تناولـها في تقارير الدول الأطرافĒ وتسعى إلى تقدĤ توجيه مفصل إلى الدول

الأطراف بشأن التزاماتها Ėوجب الاتفاقية والخطوات اللازمة لتطبيقها. 
٢ . وفي ٣٠ يـنـاير/كـانـون الـثاني عـام ٢٠٠٤مĒ كـانت الـلَّـجنـة قـد اعتـمـدت ٢٥ تـوصيـة عـامـة. وكانت
التـوصيـات اĠعتـمدة في الـدورات العشـر الأولى للـجنـة مقتـضبـةĒ وتناولت مـسائل من قـبيل مـحتوى
الـتـقـاريـرĒ والـتـحـفـظـات عـلى الاتـفـاقـيـةĒ ومـوارد الـلَّـجـنـة. وفي الـدورة الـعـاشـرة اĠـعـقـودة في عـام
١٩٩١م قررت الـلَّجنة أن تتبع Ęارسة تقدĤ تـوصيات عامة بشأن أحكام بعـينها من الاتفاقيةĒ وبشأن
العلاقة بě مواد الاتفاقية واĠوضوعات/اĠسائل. وبعد ذلك القرارĒ أصدرت اللَّجنة توصيات عامة
مــفـصـلــة وشـامــلـةĒ وفـرد لــلـدول الأطـراف تــوجـيـهًــا واضـحًــا بـشـأن تــطـبـيـق الاتـفـاقــيـة في حـالات 
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١  اĠرجع : دليل اليونيفم حول وضع اĠرأة .

مـعـيـنة. فـقـد اعـتُـمدت تـوصـيـات عـامـة شامـلـة بـشـأن العـنف ضـد اĠـرأة (رقم ١٩)Ē واĠـسـاواة في الزواج
والعلاقات الزوجية (رقم ٢١)Ē واĠرأة في الحياة العامة (رقم ٢٣)Ē والحصول على الرعاية الصحية

(رقم ٢٤)Ē والتدابير اĠؤقتة (رقم ٥). 

٣ . وفي عـام ١٩٩٧م اعـتـمـدت الـلَّـجـنـة عـمـلـيـة من ثلاث مـراحل لإعـداد الـتـوصـيـات الـعـامـة. وتتـألف
اĠرحـلـة الأولى من حـوار مـفتـوح بـě الـلَّـجنـة واĠـنـظمـات غـيـر الحـكومـيـة وغـيـرها من الجـهـات بـشأن
Ēالمحتدة ęتـخصـصة وغـيرها من هـيئـات منـظومـة الأĠمـوضوع التـوصيـة العـامة. وتـشجع الوكـالات ا
فـضلاً عن اĠـنـظـمـات غـيـر الحــكـومـيـة عـلى اĠـشـاركـة في هـذه اĠــنـاقـشـة وتـقـدĤ ورقـات غـيـر رسـمـيـة
لـلمـعلومـات الأساسيـة. ويطلب فـي ذلك الحě من أحد أعـضاء اللَّـجنة صـياغـة التوصـية العـامة التي
تنـاقش في الـدورة التـاليـة أو اللاحقـة للـجنـة. وėكـن أن توجه الـدعوة إلى أهل الـرأي للـمشـاركة في
اĠنـاقشةĒ وتـعتـمد اللَّـجنـة في دورة مقـبلة الـصيـاغة اĠنـقحـة. وفي يوليـة/تمـوز عام ٢٠٠٤م شرعت

اللَّجنة في العمل لوضع توصيتها العامة اĠقبلة بشأن اĠادة رقم (٢) من الاتفاقية١ . 

لجنة القضاء على التمييز ضد اĠرأة
الدورة الخامسة¨ ١٩٨٦م
التوصية العامة رقم (١) 

ينبـغي أن تغـطي التـقارير الأولـية اĠـقدمة Ėـوجب اĠادة رقم (١٨) من الاتـفاقيـة الحالـية القـائمـة حتى تاريخ
Ēالتقـارير مره كل أربع سـنوات على الأقل بـعد حلـول موعد الـتقرير الأول Ĥها. ويـنبغي بـعد ذلك تقـدėتقـد

على أن تشمل العوائق التي واجهت التنفيذ الكامل للاتفاقية والتدابير اĠتخذة لتذليل هذه العقبات. 
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لجنة القضاء على التمييز ضد اĠرأة
الدورة الخامسة ¨ ١٩٨٧م
التوصية العامة رقم (٢)

إن الـلَّجـنـة اĠعـنيـة بـالقـضـاء على الـتـميـيز ضـد اĠـرأةĒ إذ تضع في اعـتـبارهـا أن اللَّـجـنة واجـهت في عـملـها
صــعـوبـات تــرجع إلى أن بـعض الــتـقـاريــر الأولـيـة اĠــقـدمــة من الـدول الأطـراف Ėــوجب اĠـادة رقم (١٨) من
الاتـفاقـيـة لم تجسـد على نـحـوٍ وافٍ اĠعـلومـات اĠـتاحـة في الدولـة الـطرف اĠـعنـية وفـقًـا للـمبـادđ الـتوجـيهـية ;

توصي Ėا يلي :
đـبادĠا Ēـادة رقم (١٨) من الاتـفـاقـيـةĠـقـتضـى اĖ لـدى إعـدادهـا الـتـقـاريـر Ē( أ ) أن تـتـبع الـدول الأطـراف
التوجـيهيـة العامة اĠـعتمـدة في أغسطس/آب عام ١٩٨٣م  (CEDAW/C/7) من حيث شكل الـتقارير

ومحتواها وموعدها.
(ب ) أن تتبع الدول الأطراف الـتوصية العامة اĠـعتمدة في عام ١٩٨٦م بالـصيغة التالـية: "ينبغي أن تغطي
الـتقـارير الأولـيـة اĠقـدمة Ėـوجب اĠـادة رقم (٨١) من الاتفـاقـية الحـالة الـقـائمـة حتى تـاريخ تـقدėـها.
Ēالـتقاريـر مرة عـلى الأقل كل أربع سنوات بـعد حـلول موعـد التـقرير الأول Ĥويـنبغي بـعد ذلك تـقد
عـلى أن تشـمل الـعـقبـات الـتي صـودفت الـتنـفـيـذ الكـامل للاتـفـاقيـةĒ والـتـدابيـر اĠـتـخذة لـتـذلـيل هذه

العقبات".
(ج ) أن ترسل اĠعلـومات الإضافيـة اĠكملـة لتقـرير الدولة الـطرف إلى الأمانة الـعامة قبل ثلاثـة أشهر على

الأقل من انعقاد الدورة التي يكون مقررًا أن ينظر في التقارير أثناءها. 

لجنة القضاء على التمييز ضد اĠرأة
الدورة الخامسة ¨ ١٩٨٧م
التوصية العامة رقم (٣) 

إن اللَّـجنـة اĠعنـية بـالقـضاء عـلى التـميـيز ضـد اĠرأةĒ إذ تـضع في اعـتبـارها أن الـلَّجـنة اĠعـنيـة بالـقضـاء على
الـتــمـيـيـز ضــد اĠـرأة قـد نـظــرت في ٣٤ تـقـريــرًا مـقـدمًـا مـن الـدول الأطـراف مـنــذ عـام ١٩٨٣مĒ وإذ تـضع في
اعتبارهـا كذلك أنه على الـرغم من ورود هذه التـقارير من دول ذات مسـتويات إĥـائية متـفاوتهĒ فإنـها تعرض
Ēناجـمة عن عوامل اجتماعـية وثقافية ĒرأةĠطـية تجاه اĥ تشـير إلى وجود تصورات Ēملامح متبـاينة الدرجات
تكـرس الـتـمـيـيـز بـě الجنـسـĒě وتحـول دون تـنـفـيذ أحـكـام  اĠـادة رقم (٥) من الاتـفـاقـيـة; تحث جـمـيع الدول
الأطـراف عـلى اعـتـمـاد بـرامج تــعـلـيـمـيـة وإعلامـيـة اعــتـمـادًا فـعَّـالاً يـسـاعـد في الــقـضـاء عـلى ألـوان الـتـحـامل

واĠمارسات الحالية التي تعرقل إعمال مبدأ اĠساواة الاجتماعية للمرأة على نحو تام. 
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لجنة القضاء على التمييز ضد اĠرأة
الدورة السادسة ¨ ١٩٨٧م
التوصية العامة رقم (٤) 

إن اللَّـجـنة اĠـعـنيـة بـالقـضـاء عـلى التـمـييـز ضـد اĠرأةĒ وقـد نـظـرت في تقـاريـر الدول الأطـراف أثـناء انـعـقاد
دوراتهاĒ وإذ تـعرب عن قلقـها إزاء العدد الـكبير من الـتحفـظات التي تتـنافىĒ فيمـا يبدوĒ مع هدف الاتـفاقية
وغايتهاĒ ترحب بقرار الدول الأطراف بأن تنظر في التحفظات في اجتماعها القادم اĠزمع عقده في نيويورك
عام ١٩٨٨مĒ وتـقـترح لـهذه الـغايـة أن تعـيد جـميع الـدول الأطراف اĠـعـنيـة النـظر في هـذه التـحفـظات بـهدف

سحبها.

 

لجنة القضاء على التمييز ضد اĠرأة
الدورة السابعة¨  ١٩٨٨م
التوصية العامة رقم (٥)

تدابير خاصة مؤقتة 

إن اللَّـجنـة اĠعـنيـة بالـقضـاء عـلى التـميـيز ضـد اĠرأةĒ إذ تحـيط علـمًـا بأن الـتقـارير واĠلاحـظات الاسـتهلالـية
والردود اĠـقدمة من الدول الأطراف تـكشف أنه رغم إحراز تقـدم مهم فيما يـتعلق بإلغـاء القوانě التـمييزية أو
تعديلهـاĒ فما زالت هناك حاجـة لاتخاذ إجراءات لتـنفيذ الاتفـاقية تنفيـذًا تامًّاĒ بتنـفيذ تدابيـر تهدف إلى تعزيز

اĠساواة الفعلية بě الرجال والنساء.

وإذ تشـير إلـى اĠادة رقم (٤ أ) من الاتـفاقـيةĒ توصـي بأن تـعمل الـدول الأطراف علـى زيادة الاستـفادة من
الـتـدابيـر الخاصـة اĠؤقـتةĒ مـثل العـمل الإيـجابيĒ أو اĠـعامـلة الـتفـضـيلـيةĒ أو نـظم الحصص;  وذلك من أجل

زيادة إدماج اĠرأة في التعليم والاقتصاد والسياسة والعمل. 
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لجنة القضاء على التمييز ضد اĠرأة
الدورة السابعة ¨ ١٩٨٨م
التوصية العامة رقم (٦)

الأجهزة الوطنية الفعالة والدعاية
إن اللَّجنة اĠعنية بالقضاء على التمييز ضد اĠرأةĒ وقد نظرت في تقارير الدول الأطراف في اتفاقية القضاء
عـلى جميـع أشكال الـتمـييز ضـد اĠرأةĒ وإذ تلاحظ قـرار الجمـعية الـعامـة للأę اĠتـحدة رقم (٤٢/٦٠) اĠؤرخ

في٣٠ نوفمبر/تشرين الثاني١٩٨٧مĒ توصي الدول الأطراف Ėا يلي:
١- إقامـة و/أو تعزيز الأجهزة واĠؤسـسات والإجراءات الوطنيـة الفعَّالة على مـستوى حكومي رفيعĒ مع

تخويلها ما يكفي من موارد والتزام وسلطةĒ من أجل:
( أ) إسداء اĠشورة بشأن آثار جميع السياسات الحكومية على اĠرأة.

( ب) رصد حالة اĠرأة بشكل كامل.
( ج) اĠـساعدة فـي رسم سياسـات جديدة لـلقضـاء على التـمييـزĒ وتنفـيذ الاستـراتيجـيات والتـدابير الـرامية

إلى القضاء على التمييز تنفيذًا فعالاً.
٢- اتخاذ الخطوات اĠلائمة لضمان نشر الاتفاقية والتقارير اĠقدمة من الدول الأطراف Ėوجب  اĠادة رقم

(١٨) وتقارير اللَّجنة بلغات الدول اĠعنية.
٣- التماس مساعدة الأمě العام وإدارة شئون الإعلام في توفير ترجمات للاتفاقية ولتقارير اللَّجنة.

٤- إدراج الإجراءات اĠتخذة فيما يتعلق بهذه التوصيات في تقاريرها الأولية وتقاريرها الدورية.

لجنة القضاء على التمييز ضد اĠرأة
الدورة السابعة¨  ١٩٨٨م
التوصية العامة رقم (٧)

اĠــوارد
إن الــلَّـجــنــة اĠـعــنـيــة بــالـقــضــاء عـلـى الـتــمـيــيــز ضـد اĠــرأةĒ إذ تلاحظ قــرارات الجــمـعــيــة الـعــامـة (٤٠/٣٩
و٤١/١٠٨)Ē وعـلـى وجه الخــصـوص الــفــقــرة رقم (١٤) من الــقــرار رقم (٤٢/٦٠)Ē الــتي دعت الــلَّــجــنـة
والدول الأطـراف إلى الـنـظـر في مـسـألة عـقـد الـدورات اĠـقـبـلة لـلـجـنـة في فـيـينـاĒ وإذ تـضع في اعـتـبـارهـا قرار
الجمعية الـعامة رقم (٤٢/١٠٥)Ē وعلى وجه الخصوص الفقـرة رقم (١١) منهĒ التي تطلب من الأمě العام
تعـزيز الـتنـسيق بـě مركـز الأę اĠتـحدة لحـقـوق الإنسـان ومركـز التـنمـية الاجـتمـاعيـة والشـئون الإنـسانـية الـتابع
للأمانة الـعامـة فيمـا يتعـلق بتـنفيـذ معاهـدات حقـوق الإنسانĒ وتـقدĤ الخدمـات إلى الهـيئة الـتعاهـدية; توصي

الدول الأطراف Ėا يلي:
١- أن تـواصل تـأييـد اĠـقتـرحات الـداعـية إلى تـعـزيز الـتنـسـيق بě مـركز حـقـوق الإنسـان في جـنيف ومـركز

التنمية الاجتماعية والشئون الإنسانية في فيينا فيما يتعلق بتقدĤ الخدمات إلى اللَّجنة.
٢- أن تؤيد اĠقترحات الداعية إلى اجتماع اللَّجنة في نيويورك وفيينا.

٣- أن تتخـذ جميع الخـطوات اللازمة واĠلائـمة لضمـان إتاحة مـوارد وخدمات كافـية للـجنةĒ وĠسـاعدتها
في أداء مـهامـهـا Ėوجب الاتـفـاقيـةĒ وعلـى وجه الخصـوص ضمـان تـوافر مـوظـفě مـتفـرغـĠ ěسـاعدة

اللَّجنة في التحضير لدوراتهاĒ وفي أثناء انعقادها. 
٤- أن تـضمن تـقدĤ الـتقـاريـر واĠواد الـتكـميـليـة إلى الأمـانة في وقت ملائم يـسمـح بتـرجمـتهـا إلى اللـغات

الرسمية للأę اĠتحدة; بحيث ėكن توزيعها والنظر فيها من جانب اللَّجنة. 
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لجنة القضاء على التمييز ضد اĠرأة
الدورة السابعة¨ ١٩٨٨م
التوصية العامة رقم (٨)

تنفيذ  اĠادة رقم (٨) من الاتفاقية

إن اللَّـجـنة اĠـعنـيـة بالـقضـاء علـى التـميـيـز ضد اĠـرأةĒ وقد نـظرت فـي تقـارير الـدول الأطـراف اĠقـدمة وفـقًا
لـلمادة رقم (١٨) من الاتفـاقيةĒ تـوصي الدول الأطراف باتـخاذ اĠزيد من الـتدابير اĠـباشرةĒ وفقًـا للمادة رقم
(٤) من الاتفاقية; لكـفالة التنفيـذ التام للمادة رقم (٨) من الاتفـاقيةĒ ولكفالة فـرص تمثيل اĠرأة - على قدم
اĠـسـاواة مع الـرجل ودون أي تـمـيــيـز - لحـكـومـتـهـا عـلى اĠـسـتــوى الـدولي والاشـتـراك في أعـمـال اĠـنـظـمـات

الدولية. 

لجنة القضاء على التمييز ضد اĠرأة

الدورة الثامنة ¨ ١٩٨٩م

التوصية العامة رقم (٩)

البيانات الإحصائية اĠتعلقة بحالة اĠرأة 

إن اللَّـجنة اĠعنيـة بالقضاء عـلى التمييز ضـد اĠرأةĒ إذ تضع في اعتبـارها أن اĠعلومات الإحـصائية ضرورية
لـلغـايـة من أجل فـهم الحالـة الـفعـلـية لـلـمـرأة في كل دولة من الـدول الأطـراف في الاتـفاقـيـةĒ وإذ لاحظت أن
العـديد من الـدول الأطراف الـتي تقـدم تقـاريرهـا لتـنظـر اللَّـجنـة فيـها لا تـوفر إحـصاءات; فإنـها تـوصي الدول
الأطراف بأن تـبذل قصـارى جهـدها لضـمان قيـام دوائرها الإحـصائيـة الوطـنية اĠـسئولـة عن تخطـيط تعدادات
الـسكـان الوطنـية وغـيرها من الاسـتقـصاءات الاجتـماعـية والاقتـصاديـة بصيـاغة اسـتبانـاتها بـحيث ėـكن تجزئة
البـيانـات حسب الجـنسĒ سواء من حـيث الأعداد اĠـطلـقة أو الـنسب اĠـئويـة; كي يتـمكـن مسـتعـملـو البـيانات

اĠهتمون من الحصول بسهولة على اĠعلومات اĠتعلقة بحالة اĠرأة في القطاع اĠعě الذي يهمهم. 
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لجنة القضاء على التمييز ضد اĠرأة
الدورة السابعة¨ ١٩٨٨م
التوصية العامة رقم (٨)

تنفيذ  اĠادة رقم (٨) من الاتفاقية

إن اللَّـجـنة اĠـعنـيـة بالـقضـاء علـى التـميـيـز ضد اĠـرأةĒ وقد نـظرت فـي تقـارير الـدول الأطـراف اĠقـدمة وفـقًا
لـلمادة رقم (١٨) من الاتفـاقيةĒ تـوصي الدول الأطراف باتـخاذ اĠزيد من الـتدابير اĠـباشرةĒ وفقًـا للمادة رقم
(٤) من الاتفاقية; لكـفالة التنفيـذ التام للمادة رقم (٨) من الاتفـاقيةĒ ولكفالة فـرص تمثيل اĠرأة - على قدم
اĠـسـاواة مع الـرجل ودون أي تـمـيــيـز - لحـكـومـتـهـا عـلى اĠـسـتــوى الـدولي والاشـتـراك في أعـمـال اĠـنـظـمـات

الدولية. 

لجنة القضاء على التمييز ضد اĠرأة

الدورة الثامنة ¨ ١٩٨٩م

التوصية العامة رقم (٩)

البيانات الإحصائية اĠتعلقة بحالة اĠرأة 

إن اللَّـجنة اĠعنيـة بالقضاء عـلى التمييز ضـد اĠرأةĒ إذ تضع في اعتبـارها أن اĠعلومات الإحـصائية ضرورية
لـلغـايـة من أجل فـهم الحالـة الـفعـلـية لـلـمـرأة في كل دولة من الـدول الأطـراف في الاتـفاقـيـةĒ وإذ لاحظت أن
العـديد من الـدول الأطراف الـتي تقـدم تقـاريرهـا لتـنظـر اللَّـجنـة فيـها لا تـوفر إحـصاءات; فإنـها تـوصي الدول
الأطراف بأن تـبذل قصـارى جهـدها لضـمان قيـام دوائرها الإحـصائيـة الوطـنية اĠـسئولـة عن تخطـيط تعدادات
الـسكـان الوطنـية وغـيرها من الاسـتقـصاءات الاجتـماعـية والاقتـصاديـة بصيـاغة اسـتبانـاتها بـحيث ėـكن تجزئة
البـيانـات حسب الجـنسĒ سواء من حـيث الأعداد اĠـطلـقة أو الـنسب اĠـئويـة; كي يتـمكـن مسـتعـملـو البـيانات

اĠهتمون من الحصول بسهولة على اĠعلومات اĠتعلقة بحالة اĠرأة في القطاع اĠعě الذي يهمهم. 
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لجنة القضاء على التمييز ضد اĠرأة

الدورة الثامنة ¨ ١٩٨٩م

التوصية العامة رقم (١٠)

الذكرى العاشرة لاعتماد اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد اĠرأة

إن الـلَّجـنـة اĠعـنـية بـالـقضـاء علـى التـمـييـز ضد اĠـرأةĒ إذ تـضع في اعـتبـارهـا أن ١٨ ديسـمـبر/كـانون الأول
١٩٨٩م يـوافق الذكرى الـسنوية الـعاشرة لاعـتماد اتـفاقيـة القضـاء على جمـيع أشكال الـتميـيز ضد اĠرأةĒ وإذ
تضع في اعتبارهـا أيضًا أنه ثبت خلال هذه السـنوات العشر أن الاتفـاقية هي واحدة من أكثر الـصكوك فاعلية
بě تلك الـتي اعتـمدتهـا الأę اĠتحـدة لتعـزيز اĠـساواة بě الجـنسě في مـجتـمعات الـدول الأعضاءĒ وإذ تـشير
إلى توصـيتها العامة رقم (٦)Ē (الدورة الـسابعةĒ عام ١٩٨٨م) بشأن الأجهزة الـفعَّالة والدعايةĒ توصي بأن

تنظر الدول الأطرافĖ Ēناسبة الذكرى العاشرة لاعتماد الاتفاقية في ما يلي:

١- الاضـطلاع ببرامج - Ėـا في ذلك تنـظيم مؤتـمرات وحـلقات دراسـية - للـدعاية لاتـفاقـية القـضاء على
جميع أشكال التمييز ضد اĠرأة باللغات الرئيسةĒ وتوفير معلومات عن الاتفاقية.

Ēـتعـلـقة بـالاتـفـاقيـة وتـنفـيـذهاĠ٢- دعوة مـنـظمـاتـهـا النـسـائيـة الـوطنـيـة إلى الـتعـاون في حـملات الـدعايـة ا
وتـشجيع اĠـنظـمات غيـر الحكومـية على الـصعيـد الوطني والإقـليمي والـدولي على الدعـاية للاتفـاقية

وتنفيذها.

٣- تـشـجيع اتـخاذ إجـراءات لضـمان الـتـنفـيذ الـكامل Ġـبادđ الاتـفـاقيـةĒ وخصـوصًا  اĠـادة رقم (٨)Ē التي
تتعلق Ėشاركة اĠرأة على جميع مستويات نشاط الأę اĠتحدة ومنظومة الأę اĠتحدة. 

٤-  الـطـلب إلى الأمě الـعام أن يـحي الـذكرى الـعاشـرة لاعتـمـاد الاتفـاقيـة عن طريق الـقـيام بـالتـعاون مع
Ēتعـلقة بـالاتفاقـية وتنـفيذهاĠـواد اĠـطبوعة وغـيرها من اĠواد اĠبنشـر وتوزيع ا ĒتـخصصـةĠالـوكالات ا
بجـميع لـغات الأę اĠتـحدة الـرسميـةĒ وإعداد أفلام وثـائقـية تلـفزيـونيـة عن الاتفاقـيةĒ وإتـاحة اĠوارد
ęـكتب الأĠ ـرأة في مركـز الـتنـميـة الاجتـماعـية والـشئـون الإنـسانـية الـتابعĠاللازمـة لشـعـبة الـنهـوض با
اĠتحدة في فييـنا; لكي تعد تحليلاً للمعلومات اĠقـدمة من الدول الأطرافĒ بغية تحديث تقرير اللَّجنة
 (A/CONF.116/13) ونـشـرهĒ حـيـث إنه نـشـر لأول مـره من أجل اĠـؤتـمـر الـعـاĠي لاسـتـعـراض وتـقـيـيم

مـنـجـزات عـقـد الأę اĠــتـحـدة لـلـمـرأة: اĠـسـاواة والـتـنـمـيـة والــسـلمĒ الـذي عـقـد في نـيـروبي في عـام
١٩٨٥م. 
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لجنة القضاء على التمييز ضد اĠرأة

الدورة الثامنة¨ ١٩٨٩

التوصية العامة رقم (١١)

الخدمات الاستشارية التقنية الخاصة بالتزامات تقدĤ التقارير

إن الـلَّـجـنـة اĠــعـنـيـة بـالـقــضـاء عـلى الـتـمـيــيـز ضـد اĠـرأةĒ إذ تـضع في اعــتـبـارهـا أنه في ٣ مـارس/آذار عـام
١٩٨٩مĒ كانت ٩٦ دولة قد صدقت على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد اĠرأةĒ وإذ تضع في
اعـتبارهـا أنه ورد حتى هـذا التـاريخ ٦٠ تقـريرًا أوليًـا و١٩ تقـريرًا دوريًا ثـانيًـاĒ وإذ تلاحظ أن ٣٦ تقـريرًا دوريًا
ثـانيًا حان مـوعد تقدėـها بحـلول ٣ مارس/آذار عام ١٩٨٩م ولـكنها لم تـرد بعدĒ وإذ ترحب بـالطلب اĠوجه
إلى الأمــě الـعـامĒ في الـفــقـرة رقم (٩) من قـرار الجـمـعــيـة الـعـامـة رقـم (٤٣/١١٥)Ē بـأن يـنـظمĒ في حـدود
اĠوارد اĠتـاحةĒ ومع مراعاة أولويات بـرنامج الخدمات الاستـشارية مزيدًا من الـدورات التدريبيـة للبلدان التي
تـعاني أشد الصعوبـات في الوفاء بالتـزاماتها الخاصـة بتقدĤ التقـارير Ėوجب الصكـوك الدولية اĠتعـلقة بحقوق
الإنسان; تـوصي الدول الأطراف بـأن تشجع وتـساند اĠشـروعات الخاصـة بالخدمـات الاستشاريـة التقـنيةĖ Ēا
في ذلك الحـلقات الـدراسيـة التدريـبيـةĒ وأن تتعـاون في هذا المجـالĒ من أجل مساعـدة الدول الأطـراف - بناء

على طلبها - على الوفاء بالتزاماتها الخاصة بتقدĤ التقارير Ėوجب  اĠادة رقم (١٨) من الاتفاقية.

لجنة القضاء على التمييز ضد اĠرأة

الدورة الثامنة ¨ ١٩٨٩م

التوصية العامة رقم (١٢)

العنف ضد اĠرأة
إن اللَّجـنة اĠعنـية بالـقضاء عـلى التميـيز ضد اĠـرأةĒ إذ تضع في اعتـبارها أن اĠواد (٢ و٥ و١١ و١٢ و١٦)
Ēرأة من أي فعل من أفعال العنف يقع داخل الأسرةĠمن الاتفاقيـة تلزم الدول الأطراف بالعمل على حمـاية ا
أو فـي مـكـان الــعـملĒ أو في أي مــجـال آخــر من الحـيـاة الاجــتـمــاعـيـةĒ وإذ تــضع في اعـتــبـارهــا قـرار المجـلس
الاقـتـصـادي والاجـتمـاعي رقم (١٩٨٨/٢٧); تـوصي الـدول الأطـراف بـأن تورد فـي تقـاريـرهـا الـدورية إلى

اللَّجنة معلومات عما يلي:
١- التشـريع النافذ بـشأن حمـاية اĠرأة من جمـيع أشكال الـعنف التي تقع عـليهـا الحياة اليـومية (Ėا في ذلك

العنف الجنسيĒ الإيذاء داخل الأسرةĒ التحرش الجنسي في مكان العملĒ إلخ). 
٢- التدابير  الأخرى اĠتخذة لاستئصال هذا العنف.

٣- وجود خدمات مساندة للنساء اللاتي يقعن ضحايا الاعتداء أو الإيذاء.
٤- بيانات إحصائية عن جميع أنواع العنف التي تمارس ضد اĠرأة وعن النساء ضحايا العنف. 
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لجنة القضاء على التمييز ضد اĠرأة

الدورة الثامنة ¨ ١٩٨٩م

التوصية العامة رقم (١٣)

تساوي أجور الأعمال متساوية القيمة

إن الـلَّجنـة اĠعنـية بالـقضاء عـلى التمـييز ضـد اĠرأةĒ إذ تشـير إلى الاتفـاقية رقم (١٠٠) الـصادرة من مـنظمة
العمل الـدولية بـشأن تكـافؤ الأجر لـلعامـلě والعـاملات عن العمل ذي الـقيمـة اĠتكـافئةĒ الـتي صدقت عـليها
الأغلبية العظمى من الدول الأطراف في اتفاقيـة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد اĠرأةĒ وإذ تشير أيضًا
إلى أنــهـا قــد نـظـرت مــنـذ عـام ١٩٨٣م فـي ٥١ تـقـريــرًا أولـيًـا وخــمـسـة تــقـاريــر دوريـة ثـانــيـة واردة من الـدول
الأطرافĒ وإذ تـرى أنه رغم ما يرد في تقـارير الدول الأطـراف من إشارة إلى أنه حتى بـعد قبول مـبدأ تساوي
أجـور الأعمال متسـاوية القيمـة في تشريعات كـثير من البلـدانĒ لا يزال يتعě بـذل الكثير لضـمان تطبيق ذلك
اĠـبـدأ عمـليًـا; بـغيـة التـغـلب على الـفـصل بě الجـنـسě في سـوق العـمل; تـوصي الدول الأطـراف في اتـفاقـية

القضاء على جميع أشكال التمييز ضد اĠرأة Ėا يلي:

١- توخيًا لتـنفيذ اتفـاقية القضـاء على جميع أشكـال التمييـز ضد اĠرأة تنفـيذًا كاملاĒً ينبـغي تشجيع الدول
الـتي لم تـصـدق بـعد عـلى الاتـفـاقـيـة رقم (١٠٠) الـصادرة عـن منـظـمـة الـعـمل الدولـيـةĒ عـلى الـقـيام

بذلك.

٢- ينبغي لـها النظر فـي دراسة ووضع واعتماد نـظم لتقيـيم الوظائف تسـتند إلى معـايير عدم الـتحيز لأحد
الجنـسĒě وتـيسـير اĠـقارنـة بě قـيمـة الوظـائف المختـلفـة في طبـيعـتهـا والتي تـسود اĠرأة فـيهـا في الوقت
الحاضرĒ وقيـمة الوظـائف التي يسـود فيهـا الرجال في الوقت الحـاضرĒ وإدراج النـتائج اĠتـحصلة من

ذلك في التقارير التي تقدمها إلى اللَّجنة اĠعنية بالقضاء على التمييز ضد اĠرأة. 
٣- يـنـبـغي لـهـا أن تـدعمĒ مـا أمـكـنـهـاĒ إنـشـاء أجهـزة لـلـتـنـفـيـذĒ وأن تـشـجع الجـهـود الـتي تـبـذلـهـا أطراف
الاتفاقات الجماعية حيث تنطبق هذه الاتفاقات; لضمان تطبيق مبدأ تساوي أجور الأعمال متساوية

القيمة. 
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لجنة القضاء على التمييز ضد اĠرأة

الدورة التاسعة ¨ ١٩٩٠م

التوصية العامة رقم (١٤)

ختــان الإنــاث

إن الـلَّجـنة اĠـعنيـة بالـقضـاء على الـتمـييـز ضد اĠـرأةĒ إذ يقـلقـها اسـتمـرار Ęارسـة ختـان الإناث واĠـمارسات
التقليـدية الأخرى التي تضر بصـحة اĠرأةĒ وإذ تلاحظ بارتياح أن الحـكومات في البلدان الـتي توجد فيها هذه
اĠـمارساتĒ والتنظـيمات النسـائية الوطنيـةĒ واĠنظمات غيـر الحكوميةĒ والـوكالات اĠتخصصـةĒ مثل منظمة
الصحـة العـاĠيةĒ ومـنظـمة الأę اĠتـحدة لـلطفـولةĒ وكـذلك لجنة حـقوق الإنـسان ولجنـتهـا الفرعـية Ġنـع التمـييز
وحـمايـة الأقـليـاتĒ لا تزال مـهتـمـة باĠـسألـة بعـد أن أدركت بـصورة خـاصة أن Ġـمارسـات تقـلـيديـة مثل خـتان
الإناث عواقب صحيـة وعواقب أخرى وخيمة على النساء والأطفـال. وبالدراسة التي أجراها الفريق العامل
الخاص عن اĠـمـارسات الـتـقـليـديـة التي تـؤثـر على صـحـة النـسـاء والأطفـالĒ وبـالدراسـة الـتي أجراهـا الـفريق
العامل الخاص عن اĠمارسات الـتقليديةĒ وإذ تسلم بـأن النساء أنفسهن بـدأن يتخذن إجراءات مهمة من أجل
تحديد ومحاربة اĠـمارسات الضارة بصحة ورفاهة النساء والأطفـالĒ واقتناعًا منها بأن الإجراءات اĠهمة التي
تقـوم النساء وسائر المجموعات اĠـهتمة بالأمر باتخاذها بـحاجة إلى دعم وتشجيع من الحكوماتĒ وإذ تلاحظ
بقلق بالغ أن هناك ضـغوطًا حضارية وتقـليدية واقتصاديـة مستمرة تساعد عـلى إدامة Ęارسات ضارة من قبيل

ختان الإناثĒ توصي الدول الأطراف Ėا يلي:

( أ) أن تـتـخـذ تـدابـيـر مـلائـمـة وفـعَّـالـة بـغـيـة الـقـضـاء عـلى Ęـارسـة خـتـان الإنـاثĒ وėـكن أن تـتـضـمن هـذه
التدابير:

١- قيـام الجامعـاتĒ أو الجمـعيـات الطـبيـةĒ أو جمعـيات الـتمـريضĒ أو التـنظـيمات الـنسـائيـة الوطـنيةĒ أو
الهيئات  الأخرىĒ بجمع ونشر بيانات أساسية عن هذه اĠمارسات التقليدية.

٢-  تقـدĤ الدعم عـلى الصعـيدين الـوطني والمحـلي إلى التنـظيـمات النـسائـية التـي تعمل عـلى القـضاء على
ظاهرة ختان الإناث وغيرها من اĠمارسات الضارة بالنساء.

٣- تشجيع السيـاسيě واĠهنيě والزعماء الدينě وزعماء المجـتمعات المحلية على جميع اĠستوياتĖ Ēا في
ذلك الـعامـلون في وسائط الإعلام والـفنـونĒ على الـتعاون في سـبيل الـتأثـير على الاتجـاهات الـرامية

إلى القضاء على ختان الإناث.
٤- الأخـذ ببرامج تعـليمية وتـدريبية ملائـمةĒ وعقد نـدوات تستنـد إلى نتائج البـحوث عن اĠشكلات التي

تنشأ عن ختان الإناث. 
( ب) أن تُضَمĦن سياسـاتها الصحية الوطنية استراتيـجيات ملائمة تهدف إلى القضاء على ختان الإناث في
ěـوظفĠكن أن تـشمل هذه الاسـتراتيـجيات إيـكال مسـئوليـة خاصة إلى اėالـرعاية الـصحيـة العـامة. و

الصحيĖ Ēěن فيهم القابلة التقليديةĒ بشرح الآثار الضارة التي تنجم عن ختان الإناث.
( ج) أن تـطلب اĠـساعـدة واĠـعلـومات واĠـشورة من اĠـؤسسـات اĠنـاسـبة في مـنظـومة الأę اĠـتحـدة; لدعم

ومساندة الجهود الجاري بذلها للقضاء على اĠمارسات التقليدية الضارة.
( د) أن تُضَمĦن تقـاريرها إلى الـلَّجنـة معلومـات Ėوجب اĠادتـě (١٠ و١٢) من اتفاقيـة القضـاء على جميع

أشكال التمييز ضد اĠرأة عن التدابير اĠتخذة للقضاء على ختان الإناث. 
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لجنة القضاء على التمييز ضد اĠرأة

الدورة التاسعة ¨ ١٩٩٠م

التوصية العامة رقم (١٥)
تجـنب الـتـمـيـيـز ضـد اĠـرأة في الاسـتراتـيـجـيـات الـوطـنـيـة لاتـقـاء متـلازمة نـقص

اĠناعة اĠكتسب ومكافحته
إن الـلَّجنـة اĠعنـية بالقـضاء على الـتميـيز ضد اĠـرأةĒ وقد نظرت في اĠـعلومـات التي وُجĦهَ انتـباههـا إليها عن
الآثار المحـتملـة اĠترتبـة على كل من التـفشي العـاĠي Ġتلازمة نـقص اĠناعة اĠـكتسب (الإيـدز) والاستراتـيجيات
اĠوضوعة Ġكافحـتها بالنسبة إلى Ęـارسة اĠرأة لحقوقهاĒ وقد اطـلعت على التقارير واĠواد الـتي أعدتها منظمة
الـصـحـة العـاĠـيـة وغـيـرها من مـؤسـسـات وأجـهـزة وهيـئـات الأę اĠـتـحـدة فيـمـا يـتـعـلق بفـيـروس نـقص اĠـنـاعة
الـبشـريـةĒ وبـصورة خـاصـة مـذكرة الأمـě الـعـام إلى لجنـة مـركـز اĠرأة عـن الآثار اĠـتـرتـبة عـلى مـتلازمـة نقص
اĠـناعـة اĠكـتسب (الإيـدز) بالنـسبـة إلى النـهوض بـاĠرأةĒ والـوثيـقة الخـتامـية لـلمـشاورة الـدوليـة بشأن مـتلازمة
نـقص اĠـناعـة اĠـكتـسب (الإيدز) وحـقـوق الإنسـانĒ الـتي عقـدت في جيـنـيف في الفـتـرة من ٢٦-٢٨ يولـية/
تـمـوز عـام ١٩٨٩مĒ وإذ تلاحظ قـرار جـمـعـيـة الـصـحـة الـعـاĠيـة (ج.ص.ع) رقم (٤١-٤٢) اĠـؤرخ في ٣١
مـايو/أيار عام ١٩٨٨مĒ بشـأن تجنب التميـيز فيما يـتعلق بالأشخـاص اĠصابě بفـيروس نقص اĠناعـة البشرية
والأشخـاص الذين يـعاونـون من متلازمـة نقص اĠـناعـة اĠكـتسب (الإيـدز)Ē وقرار لجـنة حـقوق الإنـسان رقم
(١٩٨٩/١١)Ē اĠـؤرخ في ٢ مـارس/آذار عـام ١٩٨٩مĒ بـشـأن عـدم التـمـيـيـز في مـيدان الـصـحـةĒ وبـصورة

خاصة إعلان باريس عن النساء والأطفال ومتلازمة نقص اĠناعة اĠكتسب (الإيدز); توصي Ėا يلي:

( أ) أن تـكثف الـدول الأطـراف جـهودهـا في نـشـر اĠعـلـومـات من أجل زيـادة الوعي الـعـام بـخطـر الإصـابة
بـفـيـروس نقص اĠـنـاعـة البـشـريـة ومـتلازمة نـقص اĠـنـاعـة اĠكـتـسب (الإيـدز)Ē ولاسـيمـا بـě صـفوف

النساء والأطفالĖ Ēا لهما من آثار عليهم.
( ب)  أن تولي البرامج اĠوضوعة Ġـكافحة متلازمة نقص اĠـناعة اĠكتسب (الإيدز) اهـتمامًا خاصًّا لحقوق
وحاجـات النـساء والأطـفالĒ ولـلعوامـل اĠتصـلة بـالدور الإنجـابي للـمرأة وĖـركزهـا الأدنى متـرتبة في

بعض المجتمعات; Ęا يجعلها عرضة بشكل خاص للإصابة بفيروس نقص اĠناعة البشرية. 
( ج)  أن تكـفل الدول الأطـراف اĠشـاركة الـفعـليـة للـنسـاء في الرعـاية الـصحـية الأولـيةĒ وأن تـتخـذ تدابـير
لتـوسيـع دورهن كمـوفرات لـهـذه الرعـايةĒ وكـعـاملات صحـيات ومـثـقفـات في مـجال اتـقاء الإصـابة

بفيروس نقص اĠناعة البشرية. 
( د) أن تُضَـمĦن جمـيع الدول الأطـراف تقـاريرهـا اĠقـدمة Ėـوجب اĠادة رقم (١٢) من الاتـفاقـية مـعلـومات
عن آثـار متلازمـة نقص اĠـنـاعة اĠـكتـسب (الإيدز) عـلى حالـة اĠـرأةĒ وعن الإجراءات اĠـتخـذة لتـلبـية
حاجات النـساء اĠصابات; وĠـنع التمييز بـصورة خاصة ضد اĠـرأة عند التصدي Ġـتلازمة نقص اĠناعة

اĠكتسب (الإيدز). 
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لجنة القضاء على التمييز ضد اĠرأة

الدورة العاشرة¨ ١٩٩١م

التوصية العامة رقم (١٦)

العاملات بلا أجر في اĠشاريع الأسرية في الريف والحضر

إن اللَّجنة اĠعنية بالقـضاء على التمييز ضد اĠرأةĒ إذ تضع في اعتبارها اĠادتě (٢ج) و(١١جĒ دĒ هـ) من
اتـفـاقـيـة القـضـاء عـلى جـمـيع أشـكـال الـتـميـيـز ضـد اĠـرأةĒ والـتـوصـية الـعـامـة رقم (٩) (الـدورة الـثـامـنـةĒ عام
١٩٨٩م) بـشأن البـيانات الإحـصائيـة فيمـا يتعـلق بحالـة اĠرأةĒ وإذ تأخـذ في اعتبـارها أن هنـاك نسبـة عالية من
الـنـسـاء في الــدول الأطـراف تـعـمل بلا أجــرĒ ودون ضـمـان اجـتـمـاعـيĒ ودون اسـتـحـقـاقـات اجــتـمـاعـيـة في
اĠشاريع التي عادة ما ėتلـكها أحد الذكور من أفراد الأسـرةĒ وإذ تلاحظ أن التقارير اĠقدمة إلى الـلَّجنة اĠعنية
Ēشاريع الأسريةĠشكلة الخاصة بـالعاملات بلا أجر في اĠرأة لا تشير عـمومًا إلى اĠبالقضاء على التمـييز ضد ا
وإذ تـؤكد أن الـعمل بلا أجر يـشكل نـوعًا من اسـتغلال اĠـرأة يتنـافى مع الاتفـاقيـةĒ توصي الـدول الأطراف Ėا

يلي:

( أ) إدراج مـعـلـومـات في تـقـاريـرهـا اĠـرفـوعـة إلى الـلَّجـنـةĒ بـشـأن الحـالـة الـقـانـونيـة والاجـتـمـاعـيـة لـلـنـساء
العاملات بلا أجر في اĠشاريع الأسرية.

( ب) جـمـع بـيــانــات إحـصــائــيـة عـن الـنــســاء اللاتي يــعـمــلن بلا أجــرĒ ودون ضــمـان اجــتــمـاعيĒ ودون
اسـتحـقاقـات اجتـماعـية في اĠـشاريع الـتي ėتـلكـها واحـد من أفراد الأسـرةĒ وإدراج هذه الـبيـانات في

تقرير الدولة اĠرفوع إلى اللَّجنة. 
( ج) اتخاذ الخطوات اللازمـة لضمان دفع الأجر والتـأمě الاجتماعي والاستـحقاقات الاجتمـاعية للنساء
الـلاتي يـعـمـلن دون الحـصـول عــلى هـذه الاسـتـحـقـاقــات في اĠـشـاريع الـتي ėــتـلـكـهـا واحـد من أفـراد

الأسرة. 

±∑≥±∑¥



لجنة القضاء على التمييز ضد اĠرأة

الدورة العاشرة¨ ١٩٩١م

التوصية العامة رقم (١٧)

قياس وحساب كمية النشاطات اĠنزلية النسائية غير مدفوعة الأجرĒ واحتسابها
في الناتج القومي الإجمالي

إن لجنـة الـقـضاء عـلى جـمـيع أشكـال الـتـميـيـز ضد اĠـرأةĒ آخـذه في اعـتبـارهـا  اĠادة رقـم (١١) من اتفـاقـية
الـقضـاء عـلى جمـيع أشـكال الـتـمـييـز ضـد اĠرأةĒ وإذ تـسـتذكـر الـفقـرة رقم (١٢٠) من اسـتراتـيـجيـات نـيروبي
الخـاصة بـالتـطلـعات نـحو تـقـدم اĠرأة. وتـأكيـدًا منـها عـلى أن قيـاس النـشـاطات اĠـنزلـية الـنسـائيـة غيـر مدفـوعة
الأجـر الـتـي تـسـهم في الــتـنـمـيـة فـي كل بـلـد من الــبـلـدان وحـســاب كـمـيـتـهــاĒ سـوف يـسـاعــد في بـيـان الـدور
الاقتـصادي الفعـلي للمرأة. واقـتناعًا مـنها بأن مثـل هذا القيـاس وحساب الكـميات يقيـم أساسًا لصـياغة مزيد
من الـسيـاسات اĠـتصـلة بـتقدم اĠـرأةĒ وإذ تلاحظ منـاقشـات لجنـة الإحصـاءات في جلـستـها الحـادية والـعشرين
حول اĠراجعـة الحالية لـنظام الحسـابات الوطنـية وتطويـر الإحصاءات الخاصـة بالنساء; تـوصي أن تقوم الدول

الأطراف Ėا يلي:

( أ) تشجيع ودعم البحـوث والدراسات التجريبـية لقياس وتقيـيم الأنشطة اĠنزليـة التي تقوم بها اĠرأة دون
أجـر; وذلك - عـلى سـبـيل اĠـثــال - بـإجـراء دراسـات اسـتـقـصـائـيــة عن اسـتـغلال الـوقت كـجـزء من 

برامـجها الـوطنـية بـشأن الإحصـاءات اĠنـزليـةĒ وعن طريق جمـع الإحصاءات اĠـفصـلة حـسب نوع الجنس
بشأن الوقت اĠستنفذ في الأنشطة في اĠنزل وفي سوق العمل على السواء.

( ب)  اتخاذ خطواتĒ عملاً بـأحكام اتفاقية الـقضاء على جميع أشـكال التمييز ضـد اĠرأة واستراتيجيات
نـيـروبي الـتطـلـعـيـة لـلـنـهـوض بـاĠـرأةĒ لـتـقـدير حـجم الأنـشـطـة اĠـنـزلـيـة الـتي تـقـوم بـهـا اĠـرأة دون أجر

وإدراجها في حسابات الناتج القومي الإجمالي.
( ج)  الـعـمل على تـضـمě تـقاريـر البـلـدان اĠقـدمة Ėـوجب اĠـادة رقم (١٨) من الاتفـاقـيةĒ مـعلـومات عن
Ēـنزلـية الـتي تُؤَدَّى دون أجرĠـضطَلَع بـها لـقيـاس وتقـييم الأنشـطة اĠالـبحـوث والدراسات الـتجـريبـية ا

وكذلك بشأن التقدم المحرز في إدماج الأنشطة اĠنزلية اĠضطَلَع بها دون أجر في الحسابات القومية. 
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لجنة القضاء على التمييز ضد اĠرأة

الدورة العاشرة ¨١٩٩١م

التوصية العامة رقم (١٨)

النساء اĠعوقـــات

إن الـلَّجنـة اĠعـنيـة بالـقضـاء على التـميـيز ضـد اĠرأةĒ إذ تـضع في اعتـبارهـا على وجه الخـصوص  اĠادة رقم
(٣) من اتـفاقيـة القضـاء على جمـيع أشكال الـتميـيز ضد اĠـرأةĒ وقد نظـرت في ما يزيـد على ٦٠ تقـريرًا دوريًا
مقدمًا من الدول الأطرافĒ وقد أدركت أن هذه التقارير تقدم معلومات قليلة جدًا عن النساء اĠعوقاتĒ وإذ
Ēعيشية الخاصةĠمن تمييز مضاعف يتصل بظروفهن ا ěعوقـات اللاتي يعانĠيساورها القلق إزاء حالة النساء ا
وإذ تـشير إلى الفـقرة رقم (٢٩٦) من استـراتيجيـات نيروبي الـتطلـعية للـنهوض بـاĠرأةĒ والتي تعـد فيهـا النساء
اĠـعـوقات فـئـة متـضررة تحـت عنـوان " مجـالات الاهـتمـام الخـاص"Ē وإذ تؤكـد دعـمهـا لبـرنـامج العـمل الـعاĠي
بـشأن اĠـعـوقě (١٩٨٢م)Ē تـوصي الـدول الأطراف بـأن تـقدم فـي تقـاريـرها الـدوريـةĒ معـلـومات عن الـنـساء
اĠـعـوقـات وعن التـدابـيـر اĠتـخـذة Ġعـالجـة حـالتـهن الخـاصـةĖ Ēا في ذلك الـتـدابـير الخـاصـة لـضمـان اĠـساواة في
حـصولـهن عـلى الـتعـلـيمĒ والوظـائفĒ والخـدمـات الصـحـيةĒ والـضـمان الاجـتـمـاعيĒ والتـأكـد من إمكـانـية

مشاركتهن في جميع مجالات الحياة الاجتماعية والثقافية. 

لجنة القضاء على التمييز ضد اĠرأة

الدورة الحادية عشرة ¨ ١٩٩١م

التوصية العامة رقم (١٩)

العنف ضد اĠرأة 

معلومات  أساسية:

١- الـعـنف الـقـائم عـلى أسـاس نـوع الجنـس هو شـكل من أشـكـال الـتـمـيـيز يـكـبح قـدرة اĠـرأة عـلى الـتـمتع
بحقوقها وحرياتها على أساس اĠساواة مع الرجل. 

٢- وكانـت اللجنـة قد أوصت الدول في عـام ١٩٨٩م بأن تدرج في تـقاريرهـا معلومـات عن العنف وعن
التدابير اĠتخذة Ġعالجته ( التوصية العامة رقم Ē١٢ الدورة الثامنة).

٣- تـقرر في الـدورة العاشـرة للـجنـة اĠعـقودة في عام ١٩٩١مĒ تـخصـيص جزء من الـدورة الحاديـة عشرة
لإجـراء مـناقـشـة ودراسـة بـشأن اĠـادة رقم (٦) من الاتـفـاقـيـة وسائـر اĠـواد اĠـتـصـلة بـالـعـنف ضـد اĠرأة
ومـضـايقـتـها جـنسـيًّـا واستـغلالـها. ووقع الاخـتـيار عـلى هـذا اĠوضـوع اسـتعـدادا Ġـؤتمـر عام ١٩٩٣م
الـعاĠي اĠـعني بـحقـوق الإنسـانĒ الذي عقـدته الجمـعيـة العـامة عـملاً بالـقرار رقم (٤٥/١٥٥) اĠؤرخ

١٨ ديسمبر/كانون الأول عام ١٩٩٠م.
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٤- استنتـجت اللَّجنـة أن تقارير الدول الأطـراف لا تعكس على نـحو كاف الصـلة الوثيـقة بě التـمييز ضد
Ē وانـتـهـاكـات حقـوق الإنـسـان والحريـات الأسـاسـية Ēـرأة والـعنـف القـائم عـلى أسـاس نـوع الجنسĠا
ويـقتضي الـتنـفيذ الـكامل للاتـفاقيـة أن تتـخذ الدول تـدابيـر عملـية للـقضـاء على جمـيع أشكـال العنف

ضد اĠرأة. 
Ĥوعـند تـقد Ēلـدى مراجـعـة قوانـينـهـا وسيـاسـاتهـا Ē٥- اقـتـرحت اللَّـجـنة عـلى الـدول الأطراف أن تـراعي
تقـاريـرهـا Ėقـتـضى الاتـفـاقيـةĒ الـتـعلـيـقـات التـالـيـة للـجـنـة بخـصـوص الـعنـف القـائم عـلى أسـاس نوع

الجنس.

تعليقـات عامــة: 

٦- تُعَرَّف  اĠـادة رقم (١) من اتفـاقية التـمييـز ضد اĠرأةĒ ويـشمل هذا الـتعريف الـعنف القـائم على أساس
نـوع الجـنس- أي العـنف اĠوجه ضـد اĠرأة بـسبب كـونـها امـرأةĒ أو العـنف الذي ėس اĠـرأة على نـحو
جائـر. ويـشمل: الأعـمال الـتي تلـحق ضـررًا أو أĠًا جـسديًّـا أو عقـليًّـا أو جنـسـيًّا بـهاĒ والـتهـديد بـهذه
الأعـمالĒ والإكراهĒ وسـائر أشكـال الحرمـان من الحرية. والـعنف القـائم على أساس نـوع الجنس قد
يـخـرق أحكـامًـا مـحددة من الاتـفـاقـيـة بصـرف الـنـظر عـمـا إذا كـانت تـلك الأحـكام قـد ذكـرت الـعنف

صراحة أم لم تذكره. 
٧- والـعـنف الــقـائم عـلى أسـاس نـوع الجـنـسĒ والـذي يـنـال من تـمـتع اĠــرأة بـحـقـوق الإنـسـان والحـريـات
الأسـاسـية Ėـوجب الـقـانون الـدولي الـعـامĒ أو Ėقـتـضى اتـفاقـيـات محـددة لحـقـوق الإنسـانĒ أو يـبطل
تمـتعـها بتـلك الحقـوق والحريـاتĒ يعتـبر تـميـيزًا في إطار مـعني اĠـادة رقم (١) من الاتفـاقيـة. وتشمل

هذه الحقوق والحريات على ما يلي:

( أ) الحق في الحياة.
( ب) الحق في ألا تخضع اĠرأة للتعذيب أو اĠعاملة غير الإنسانية أو العقوبة القاسية أو اĠهينة.

( ج) الحق في الحماية اĠتساوية Ėوجب القواعد الإنسانية وقت النزاعات اĠسلحة الدولية أو الداخلية.
( د) الحق في حرية شخصها وأمنها.

( هـ) الحق في الحماية اĠتساوية أمام القانون.
( و) الحق في اĠساواة في نطاق الأسرة.

( ز) الحق في التمتع بأعلى اĠستويات اĠمكنة من الصحة الجسدية والنفسية.
( ح) الحق في العمل في ظروف عادلة ومواتية.

٨- وتـنطبق الاتـفاقية عـلى العنف الـذي ترتكـبة السـلطات الـعامة. وهـذا النوع من الـعنف قد يـخرق أيضاً
الـتـزامـات تـلك الـدولـة Ėـوجـب الـقـانـون الـدولي الـعـمـومي لحـقـوق الإنـسـانĒ وĖـوجب الاتـفـاقـيـات

الأخرىĒ بالإضافة إلى كونه خرقًا لهذه الاتفاقية.
٩- على أنه يـجدر الـتأكيـد على أن الـتميـيز في الاتـفاقيـة لا يقـتصر عـلى أعمـال من الحكومـات أو باسـمها
(انــظـر اĠـواد ٢(هـ(و) و (٥) مـثـال عـلـى ذلك أن  اĠـادة ٢(هـ)من الاتـفـاقـيــة تـطـالب الـدول الأطـراف
بـاتخـاذ جـميع الـتـدابيـر اĠـناسـبـة للـقضـاء عـلى التـمـييـز ضـد اĠرأة من جـانب أي شـخص أو مـنظـمة أو
مـؤسسـة. ويقـضي القـانون الـدولي العـمومي وعـهود مـعيـنة لحـقوق الإنـسان بـإمكـانيـة مسـاءلة الدول
أيـضًـا عن الأعـمـال الخـاصـة إذا لم تـتـصـرف بـالجـديـة الـواجـبـة Ġـنع انـتـهـاكـات الحـقـوق أو لاسـتـقـصاء

ومعاقبة جرائم العنف وتقدĤ تعويض. 
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التعليقات على أحكام محددة في الاتفاقية

اĠادتان (٢) و(٣):
١٠-  تـفـرض اĠـادتـان (٢) و(٣) الـتـزامًا شـامـلاً بـالـقـضاء عـلـى الـتـمـييـز بـجـمـيـع أشكـالـةĒ بـالإضـافـة إلى

الالتزامات المحددة الواردة في اĠواد (٥) إلى (١٦).

اĠواد(٢هـ) و(٥) و(١٠ج):

١١- إن اĠواقف التقـليديـة التي تعـد اĠرأة تابعـة للرجل أو ذات دور ĥـطي يكرس اĠمـارسات الشـائعة التي
Ēوالــزواج بـالإكـراه Ēمــثل الـعــنف وإسـاءة الــتـصــرف في الأسـرة Ēتـنــطـوي عـلـى الـعـنـف أو الإكـراه
والـوفيـات بسبب اĠـهر الـذي تدفـعه الزوجـةĒ والهجـمات بـإلقـاء الحوامضĒ وخـتان الإناث. وأوجه
التعصب واĠمارسـات هذه قد تبرر الـعنف القائم على أسـاس نوع الجنس; على أساس أنه شكل من
أشكال حمـاية اĠرأة أو الـتحكم فيـها. والأثر الـذي يتركه هذا الـعنف في سلامة اĠـرأة جسديًّا ونـفسيًّا
يـحـرمـهـا من اĠسـاواة في الـتـمـتع بـحقـوق الإنـسـان والحـريات الأسـاسـيـةĒ ومن Ęـارسـتهـا والـعـلم بـها
كذلـك. وفي حě أن هذا الـتعـليق يـتناول أسـاسًا الـعنف الـفعلـي أو التهـديد بـاستعـمالـةĒ فإن الـنتائج
التي تنطوي عليها هذه الأشكال من العنف القائم على أساس نوع الجنس تساعد على إبقاء اĠرأة في
أدوار تـابعةĒ وتساعـد على انخفـاض مستوى اشتـراكها السيـاسيĒ وعلى انخفـاض مستوى تعـليمها

ومهاراتها وفرص عملها.
١٢- كمـا تسهم هذه اĠواقف في نشر الإباحيـةĒ وتصوير اĠرأة واستغلالها تجاريًّـا باعتبارها أدوات جنسية

وليست بشرًا سويًا. وهذا بدوره يسهم في العنف القائم على أساس نوع الجنس. 

اĠادة رقم (٦): 

١٣- تـطـلب  اĠـادة رقم (٦) من الـدول الأطـراف أن تـتـخـذ تدابـيـر Ġـكـافـحـة جـمـيع أشـكـال الاتجـار بـاĠرأة
واستغلال دعارة اĠرأة. 

١٤- ويـزيد الـفـقر والـبـطالـة من فـرص الاتجار بـاĠـرأة. وبـالإضافـة إلى الأشـكال اĠـعـهودة للاتجـارĒ هـناك
أشـكـال جـديـدة للاسـتـغلال الجـنسـيĒ مثل: الـسـيـاحـة الجـنـسيـةĒ وتـوظـيف الـعـامـلـě في اĠـنازل من
ěـواطـنĠنـسـاء العـالم الـنـامي وا ěـنظـمـة بـĠوالـزيـجـات ا ĒـتقـدمĠالبـلـدان الـنـامـية لـلـعـمل في الـعـالم ا
الأجانب. وهـذه اĠمـارسات لا تـتمـشى مع تسـاوي اĠرأة في الـتمـتع بالحـقوقĒ ومع احـترام حـقوقـها

وكرامتها. فهي تضع اĠرأة في خطر خاص من العنف وإساءة اĠعاملة. 
١٥- كما أن الفقر والـبطالة يرغمان كثـيرًا من النساء - ومنهن الـفتيات الصغيرات - عـلى البغاء. والبغايا
بالـذات سريـعات التـعرض للـعنف; لأن مـركزهن الذي قـد يكـون غير مـشروع ėـيل إلى وضعهن في
مـكـانة هـامشـية. وهن بـحـاجة إلى اĠـساواة في حـمـاية الـقوانـě لهن من الاغـتـصاب وأشـكال الـعنف

الأخرى.
١٦- كثـيـرًا ما تـؤدي الحـروب واĠنـازعـات اĠسـلـحـة واحتلال الأراضي إلى زيـادة الـبغـاء والاتجـار بالـنـساء

والاعتداء الجنسي عليهن; Ęا يستدعي تدابير وقائية وجزائية معينة. 

اĠادة رقم (١١): 

Ēرأة لعـنف أساسه نوع الجنسĠساواة في الـعمالة عـندما تتـعرض اĠكن أن تحـدث إساءة بالغـة إلى اė -١٧
مثل اĠضايقة الجنسية في مكان العمل. 
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١٨- وتـشـمل اĠــضـايـقـة الجــنـسـيـة أي ســلـوك مـقـيـت ومـتـعـمــد أسـاسه الجـنسĒ مــثل اĠلامـسـات الــبـدنـيـة
Ēطـالب الجـنسـيةĠـواد الإباحـيـة واĠوعرض ا Ēلاحظـات ذات الـطابع الجـنسـيĠوا ĒـاديـةĠوالـعروض ا
سـواء بــالـقـول أو بـالــفـعل. وėـكن أن يــكـون هـذا الـسـلــوك مـهـيـنًــاĒ ويـتـسـبب فـي مـشـكـلــة لـلـصـحـة
والسلامـة. وهو سلـوك تمييـزي عندمـا تعتـقد اĠرأة لأسـباب معقـولة أن اعتـراضها يـسيء إلى وضعها

في العملĖ Ēا في ذلك توظيفها أو ترقيتهاĒ أو عندما يخلق بيئة عمل معادية. 

 اĠادة رقم (١٢): 

١٩- تطـلب  اĠادة رقم (١٢) من الدول الأطـراف أن تتـخذ التـدابيـر التي تضـمن الحصـول بالتـساوي على
الرعاية الصحية; وĘارسة العنف ضد اĠرأة تعرض صحتها وحياتها للخطر. 

٢٠- تـوجد في بـعض الدول Ęـارسات تـقلـيديـة تدوم بفـعل الثـقافـة والتـقالـيد. وهي ضـارة بصـحة الـنساء
والأطفال. ومن جـملة هذه اĠمـارسات القيود الـغذائية الـتي تفرض على الحواملĒ وتـفضيل الذكور

من الأطفالĒ وختان الإناث أو بتر أجزاء من الأعضاء التناسلية. 

 اĠادة رقم (١٤): 

٢١- تتـعرض اĠرأة الريفـية لخطر العـنف القائم على أساس نـوع الجنس نتيجـة لاستمرار اĠواقف الـتقليدية
فيما يتعلق بدور اĠـرأة كتابع. وهذه اĠواقف تترسخ في كثـير من المجتمعات الريفـية. وتتعرض فتيات
المجـتمـعـات الريـفيـة لخـطر عـنف خاصĒ ولاسـتـغلال جنـسي عـندمـا يغـادرن المجـتمع الـريـفي بحـثًا عن

العمل في اĠدن. 

اĠادة رقم (١٦) واĠادة رقم (٥):

٢٢- إن للـتعقيم أو للإجهاض الـقسريě أثرًا سيـئًا على الصحة الجـسدية والنفسـية للمرأةĒ وفيـهما انتهاك
لحقوقها في أن تقرر عدد أطفالها والفترة بě إنجاب طفل وآخر.

٢٣- العنف الأسري من أشـد أشكال العنف ضد اĠرأة خبثًا. وهـو يسود في جميع المجتمعات. وفي إطار
Ēـا في ذلك الضربĖ Ēالعلاقـات الأسريـة تتعـرض النسـاء من جمـيع الأعمار لـلعـنف بجمـيع أنواعه
والاغـتصـاب وغـيره من أشـكـال الاعتـداء الجنـسيĒ والـعنف الـنفـسي وغـيره من أشـكـال العـنف التي
تـرسخـها اĠـواقف الـتقـليـديـة. وعدم الاسـتقلال الاقـتـصادي يـرغم الكـثـير من الـنسـاء عـلى البـقاء في
علاقـات عـنف. وتحـلل الـرجــال من مـسـئـولـيـاتـهم الأسـريـة ėـكـن أن يـعـد شـكلاً من أشـكـال الـعـنف
والإكراه. وهذه الأشكال من العنف تعرض صحة اĠرأة للخطرĒ وتضعف قدرتها على اĠشاركة في

حياة الأسرة والحياة العامة على أساس من اĠساواة. 
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توصيات محـددة 

٢٤- في ضوء هذه التعليقاتĒ توصي اللَّجنة اĠعنية بالقضاء على التمييز ضد اĠرأة Ėا يلي:
( أ) ينبغي علـى الدول الأطراف أن تتخذ تـدابير مناسبـة وفعَّالة للتـغلب على جميع أشـكال العنف القائم

على أساس نوع الجنسĒ سواءً كان عملاً عامًّا أو خاصًّا.
( ب) يـنبـغي أن تـضـمن الـدول الأطـراف أن تـتـيح الـقـوانě الـتي تـنـاهض الـعـنفĒ وإسـاءة اĠـعـامـلة في
الأسـرةĒ والاغـتـصـابĒ والاعـتـداء الجنـسيĒ وغـيـره من أشـكـال الـعـنف الـقـائم عـلى أسـاس نوع
الجنس; حـماية كافـية لجميع الـنساءĒ واحتـرام سلامتهن وكرامـتهن. وينبـغي توفير خـدمات الوقاية
ěوظفĠوغيرهم من ا ěفي القضاء وإنـفاذ القوان ěـناسبة للضحايا. كـما أن تدريب العاملĠوالدعم ا

الحكوميě على الإحساس بتمايز الجنسě أمر أساسي لفاعلية تنفيذ الاتفاقية.
( ج) ينبـغي أن تشـجع الدول الأطـراف جمع الإحصـائيـات والبـحوث عن مدى حـدوث العـنف وأسبابه

وآثارهĒ وعن فاعلية الإجراءات اĠتخذة Ġنع العنف والتصدي له.
( د) ينبغي اتخاذ تدابير فعَّالة تكفل احترام وسائط الإعلام الجماهيري للمرأة وتشجع احترامها.

Ĥمارسات التي تدĠواقف والأعراف واĠ( هـ) يـنبغي أن تحدد الدول الأطراف في تقاريرها طبـيعة ونطاق ا
العـنف ضد اĠرأةĒ وتبě نوع الـعنف الذي تسبـبه. وينبغي أن تبلغ عن الـتدابير اĠتخـذة للتغلب على

العنف وأثر هذه التدابير.
( و) ينـبغي اتخاذ تدابير فعَّالة للتغلب عـلى هذه اĠواقف واĠمارسات. وينبغي أن تستحدث الدول برامج
للـتثقيف والإعلام الجماهـيري; للمساعدة في الـقضاء على أوجه التحـامل التي تعرقل مساواة اĠرأة

التوصية رقم (٣) لعام ١٩٨٧م .

( ز ) من الضروري اتخاذ تدابير وقائية وعقابية للتغلب على الاتجار باĠرأة والاستغلال الجنسي.
( ح) ينبغي أن تصف تقارير الدول الأطراف نـطاق جميع هذه اĠشاكلĒ وتدابير الوقاية وإعادة التأهيل -
Ėـا في ذلك الأحـكـام الجـزائـيـة- اĠـتـخذة لحـمـايـة اĠـرأة الـتي تـعـمل فـي الـبـغـاء أو تتـعـرض لـلاتجار

والأشكال  الأخرى من الاستغلال الجنسي. كما ينبغي وصف فاعلية هذه الإجراءات.
( ط) ينبغي كفالة إجراءات التظلم وسبل الانتصاف الفعَّالةĖ Ēا في ذلك التعويض.

( ي) ينـبغي عـلى الدول الأطـراف أن تُضـَمĦن تقـاريرهـا معـلومـات عن اĠضـايقـة الجنـسيـةĒ وعن التـدابير
اĠتخذة لحماية اĠرأة من اĠضايقة الجنسية وغيرها من أشكال العنف أو الإكراه في مكان العمل.

Ē( ك) ينبـغي على الـدول الأطراف أن تنـشئ - أو تدعم - الخدمـات التي تـقدم لضـحايا الـعنف الأسري
والاغتصابĒ والاعتـداء الجنسيĒ وغير ذلك من أشكال العـنف القائم على أساس نوع الجنسĖ Ēا
في ذلك خدمات اĠأوىĒ وتدريب موظفي الصحة تدريبًا خاصًّاĒ وإعادة التأهيلĒ وتقدĤ اĠشورة.
( ل) ينـبغي على الدول الأطراف أن تـتخذ التدابـير للتغـلب على هذه اĠمارسـاتĒ وأن تأخذ في الاعتبار

توصيات اللَّجنة بشأن ختان الإناث (التوصية رقم ١٤) لدى الإبلاغ عن اĠسائل اĠتعلقة بالصحة.
( م) ينبغي على الـدول الأطراف أن تكفل اتخاذ تدابـير Ġنع الإكراه فيما يـتعلق بالخصوبة والإنجابĒ وأن
تكـفل عدم اضطـرار اĠرأة إلى اللـجوء إلى الإجراءات الـطبيـة غير اĠـأمونة كـالإجهاض غـير اĠشروع

بسبب الافتقار إلى الخدمات اĠناسبة فيما يتعلق بالتحكم بالخصوبة.
( ن) ينبغي أن تذكر الـدول الأطراف في تقاريرها مدى حدوث هذه اĠـشاكلĒ وأن تشير إلى التدابير التي

اتخذت وآثارها.
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( س) يـنـبغـي عـلى الـدول الأطـراف أن تـكـفل وضع الخـدمـات اĠـقـدمـة لـضـحـايا الـعـنـف في مـتـنـاول اĠرأة
الريفيةĒ وأن توفر عند الاقتضاء خدمات خاصة للمجتمعات اĠنعزلة.

( ع) يـنـبـغي أن تـشـتمل تـدابـيـر حـمـايـة أولـئك من الـعـنف عـلى تـوفيـر فـرص الـتـدريب والـعـمـالـةĒ ورصد
ظروف العمالة بالنسبة للعاملات في اĠنازل.

( ف) يـنبـغي أن تبـلغ الدول الأطـراف عن الأخطـار التي تـتعـرض لهـا اĠرأة الـريفـيةĒ ومـدى طبيـعة الـعنف
والإسـاءة الـلـذين تـتعـرض لـهـمـاĒ وحـاجتـهـا لـلـدعم وغـيـره من الخـدماتĒ وقـدرتـهـا عـلى الحـصول

عليهاĒ وعن فاعلية التدابير الرامية إلى التغلب على العنف.
( ص) وتشمل التدابير اللازمة للتغلب على العنف الأسري ما يلي:

١- فرض عقوبات جنائية عند الاقتضاء ووسائل انتصاف مدنية في حالة حدوث العنف اĠنزلي.
٢- سن الـتـشريـعات لإبـطال دفـاع الـشرف فـيمـا يتـعـلق بالاعـتداء عـلى واحـدة من أفراد الأسـرة الإناث أو

قتلها.
٣- تقـدĤ الخدمات التي تـكفل سلامة وأمن ضـحايا الـعنف الأسريĖ Ēـا في ذلك اĠأوى وبرامج الإرشاد

وإعادة التأهيل.
٤- وضع برامج لإعادة التأهيل خاصة Ėرتكبي العنف اĠنزلي. 

٥- دعم الخدمات اĠقدمة للأسر التي حدثت فيها حوادث السفاح أو الاعتداء الجنسي.
( ق) ويـنبـغي عـلى الـدول الأطـراف أن تـبـلغ عن مـدى حدوث الـعـنف اĠـنـزلي والاعـتـداء الجنـسيĒ وعن

التدابير الوقائية والعقابية والعلاجية اĠتخذة.

( ر) يـنبغي أن تتخذ الـدول جميع التدابـير القانونيـة وغيرها من التدابـير اللازمة لتوفـير حماية فعَّـالة للنساء
من العنف القائم على أساس نوع الجنسĒ والتي تشمل في جملة أمور أخرى مايلي:

١- اتـخاذ الـتـدابيـر الـقانـونـية الـفـعَّالـة - Ėا فـيـها الجـزاءات الجـنائـيـةĒ وسبل الانـتـصاف اĠـدنـيةĒ والأحـكام
Ēا في ذلك - في جملـة أمور أخرى - العنفĖ Ēرأة من جمـيع أشكال العـنفĠالتعـويضية - لحـماية ا

وإساءة اĠعاملة داخل الأسرةĒ والاعتداء الجنسيĒ واĠضايقة الجنسية في مكان العمل. 
٢- اتخـاذ التـدابيـر الـوقائـيةĖ Ēـا في ذلك برامج الإعـلام الجمـاهيـري والتـثقـيف الـراميـة إلى تغـييـر اĠواقف

بشأن دور الرجل واĠرأة ومركز كل منهما. 
٣- اتـخاذ تدابـير الحمايـةĖ Ēا في ذلك توفـير خدمات اĠـأوىĒ والإرشادĒ وإعادة التـأهيل والدعم لـلنساء

اللائي يقعن ضحية للعنف أو يتعرضن لخطر العنف. 
( ش) يـنـبـغي أن تـبـلـغ الـدول الأطـرف عن جـمـيع أشــكـال الـعـنف الـقــائم عـلى أسـاس نـوع الجـنسĒ وأن
تحتوي تقاريرها على جميـع البيانات اĠتاحة عن حدوث كل شكل من أشكال العنفĒ وعن آثار هذا

العنف على النساء اللائي يقعن ضحية له. 
( ت) يـنـبـغي أن تحـتـوي تـقـاريـر الـدول الأطـراف علـى مـعلـومـات عن الـتـدابـيـر الـقـانـونـيـة وتـدابـيـر الـوقـاية

والحماية التي اتخذت للتغلب على ظاهرة العنف ضد اĠرأةĒ وعن فاعلية هذه التدابير. 
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لجنة القضاء على التمييز ضد اĠرأة

الدورة الحادية عشرة ١٩٩٢م 

التوصية العامة رقم (٢٠)

تحفظات تتعلق بالاتفاقية

١- أشـارت اللَّجـنة اĠـعنيـة بالقـضاء على الـتميـيز ضـد اĠرأة إلى القـرار الصادر عن الاجـتماع الـرابع للدول
الأطـراف بشـأن التـحفظـات على الاتـفاقـية في إطار اĠـادة (٢٨-٢)Ē التي رحـبت بهـا التوصـية الـعامة

رقم (٤) للجنة. 
٢- وفـيـما يـتـعـلق بالأعـمـال التـحـضـيريـة لـلمـؤتـمـر العـاĠي اĠـعني بـحـقـوق الإنسـان لـعام ١٩٩٣م أوصت

اللَّجنة الدول Ėا يلي:
( أ) إثارة مـسـألة شـرعيـة التـحـفظـات علـى اتفـاقيـة القـضـاء على جـمـيع أشكـال التـمـييـز ضد اĠـرأةĒ والأثر
الـقـانـوني لـتـلك الـتـحـفـظـات في سـيـاق الـتـحـفـظـات اĠتـعـلـقـة بـاĠـعـاهـدات  الأخـرى الخـاصـة بـحـقوق

الإنسان.
( ب) إعادة النظر في تلك التحفظات بغرض تعزيز تنفيذ جميع معاهدات حقوق الإنسان.

( ج) النـظر في إدخال إجـراء بشـأن التحـفظـات على اتفـاقيـة القضـاء على جـميع أشكـال التـمييـز ضد اĠرأة
ėاثل ما هو متبع بالنسبة للمعاهدات  الأخرى الخاصة بحقوق الإنسان. 

لجنة القضاء على التمييز ضد اĠرأة
الدورة الحادية عشرة ١٩٩٤م 

التوصية العامة رقم (٢١)

اĠساواة في الزواج والعلاقات الأسرية 

Ēـرأة (قرار الجـمـعـية الـعـامة رقم ٣٤/١٨٠Ġ١- تـؤكـد اتفـاقـيـة القـضـاء علـى جمـيع أشـكـال التـمـييـز ضـد ا
اĠـرفق) اĠـساواة بـě اĠـرأة والرجـل في حقـوق الإنـسان في المجـتـمع والأسـرة. وتحتل الاتـفـاقيـة مـركزا

مهمًا بě اĠعاهدات الدولية اĠتعلقة بحقوق الإنسان. 
٢- وثمة اتفـاقيات وإعلانـات أخرى تعطي أيـضًا أهمـية بالغـة للأسرة وĠركـز اĠرأة فيهـا. ومنها: الإعلان
العاĠي لحقوق الإنسان ]قرار الجمعية العامة رقم ٢١٧ ألف (د-٣)[Ē والعهد الدولي الخاص بالحقوق
اĠـدنـيـة والـسـيـاسـية ]الـقـرار رقم ٢٢٠٠ ألف (د- ٢١)Ē اĠـرفق[Ē والاتـفـاقـيـة اĠـتـعـلـقـة بـجـنـسـيـة اĠرأة
Ēوالحـد الأدنى لسن الزواج Ēاتفـاقية الـرضا بـالزواج Ē]رفقĠا Ē(د-١١)تـزوجة ]القـرار رقم ١٠٤٠Ġا
وتسـجيـل عقـود الزواج ]الـقـرار رقم ١٧٦٣ ألف (د-١٧)Ē اĠرفق[Ē والـتـوصيـة اللاحـقة لـهـا في هذا

الشأن ]القرار رقم ٢٠١٨ (د-٢٠)[Ē استراتيجيات نيروبي التطلعية للنهوض باĠرأة.
٣- وتـذكر اتـفاقـية القـضاء عـلى جميـع أشكال الـتمـييز ضـد اĠرأة بـحقوق اĠـرأة غيـر القـابلة لـلتـصرف التي
وردت من قـبـل في الاتــفـاقــيــات والإعلانـات اĠــذكــورة أعلاهĒ ولــكـنــهــا تـذهـب إلى أبـعــد من ذلك
فـتعـترف بـأهمـية الـثقـافة والـتقـاليـد في تشـكيل تـفكـير الـرجل واĠرأة وسـلوكـهمـاĒ ودورهمـا اĠهم في

تقييم Ęارسة اĠرأة للحقوق الأساسية. 
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خلفيـــة
٤- أعـلنت الجـمعـيـة العـامة في قـرارها رقم (٤٤/٨٢) لـعام ١٩٩٤م سـنـة دوليـة للأسرة. وتـنتـهز الـلَّجـنة
هـذه الـفـرصـة لـتـؤكـد أهــمـيـة الـتـقـيـد بـالحـقـوق الأسـاسـيــة لـلـمـرأة داخل الأسـرةĒ بـاعـتـبـار ذلك أحـد

الإجراءات التي تدعم وتشجع الاحتفالات التي ستنظم على الصعيد الوطني.
٥- وإذ قـررت اللَّـجنـة أن تحتـفل بالـسـنة الـدوليـة للأسرةĒ فـإنهـا تود أن تحـلل ثلاث مواد من الاتـفاقـية لـها

أهمية خاصة من حيث مركز اĠرأة في الأسرة:

 اĠادة رقم (٩): 

١- تمنح الدول الأطراف اĠرأة حقًّـا مساويًا لحق الرجل في اكتسـاب جنسيتهاĒ أو تـغييرهاĒ أو الاحتفاظ
بها. وتـضمن بوجه خـاص ألا يترتب عـلى الزواج من أجنـبي أو تغيـير جنـسية الـزوج أثناء الزواج أن

تتغير تلقائيًّا جنسية الزوجةĒ أو تصبح بلا جنسيةĒ أو أن تفرض عليها جنسية الزوج. 
٢- تمنح الدول الأطراف اĠرأة حقًّا مساويًا لحق الرجل فيما يتعلق بجنسية أطفالهما. 

التعليـــق
٦- الجنسيـة لا غنى عنها لـلمشاركـة الكاملـة في المجتمع. وعمومًـاĒ تعطي الدولـة الجنسيـة للمولودين في
الـبلد. وėـكن اكتساب الجـنسيـة أيضًا بـالإقامةĒ أو لأسـباب إنسـانية مـثل انعدام الجـنسيـة. وعندما لا
Ēفإنهـا تحرم من حق التصويت وحق التقـدم لشغل وظيفة عامة ĒواطنةĠركز الرعـية أو اĖ رأةĠتتمتع ا
وقد تحرم مـن اĠنافع الـعامةĒ ومن اخـتيار مـحل إقامتـها. وينـبغي أن تكـون اĠرأة الراشـدة قادرة على 

تـغيـيـر جنـسيـتـهاĒ ويـنبـغي عدم الـتـعسف في إلـغائـهـا بسـبب الزواجĒ أو فـسخ الـزواجĒ أو تغـييـر الزوج أو
الأب لجنسيته. 

اĠادة رقم (١٥): 
١- تساوي الدول الأطراف بě اĠرأة والرجل أمام القانون.

٢- تمنح الدول الأطراف اĠرأة في الشئون اĠدنيـة أهلية قانونية Ęاثلة لأهلية الرجلĒ ونفس فرص Ęارسة
تلك الأهلـية. وهي بوجه خاص تـعطي للمـرأة حقوقًا مسـاوية لحقوق الـرجل في إبرام العقود وإدارة

اĠمتلكاتĒ وتعاملها باĠساواة في جميع مراحل الإجراءات اĠتبعة في المحاكم والمجالس القضائية. 
٣- توافق الـدول الأطراف عـلى اعتـبار جـميع الـعقـود وسائـر أنواع الـصكـوك الخاصـة التي لـها أثر قـانوني

يستهدف تقييد الأهلية القانونية للمرأة باطلة ولاغية. 
٤- تمنح الـدول الأطراف الرجل واĠرأة نـفس الحقوق من حيث الـقانون اĠتـعلق بتنـقل الأشخاص وحرية

اختيار محل سكناهم وإقامتهم. 

التعليـــق
Ēولا تـستطيع الحصول على ائتمان مالي Ēرأة غير قادرة على إبرام عقد على الإطلاقĠ٧- عندما تكـون ا
أو لا تسـتطيع ذلك إلا Ėوافقة أو ضمـان من زوجها أو من ذكر من أقربائهاĒ فـإنها تكون محرومة من
الاسـتقلال القـانوني. وأي قـيد من هذا الـنوع ėنـعهـا من الانفراد بـحيازة اĠـلكـيةĒ وėنـعها من الإدارة
القـانـونـية لأعـمـالـها الـتـجاريـة الخـاصـةĒ ومن إبرام أي شـكل من أشـكـال العـقـود. وهـذه القـيـوم تحد

بشكل خطير من قدرة اĠرأة على إعالة نفسها ومن هم في كنفها. 
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٨- في بـعض البـلدان يقـيد الـقانون حق اĠـرأة في إقامـة الدعاوى أو يـقيـده عدم استـطاعـتها الحـصول على
اĠـشـورة القـانـونيـة أو الـتـماس الإنـصـاف من المحـكمـة. وفي دول أخـرىĒ يكـون Ġـركـزها كـشـاهدة أو
لشهادتـها احترام أو وزن أقل من احترام أو وزن شهادة الـرجل. وهذه القوانě أو الأعراف تحد فعلاً
من حق اĠرأة في السـعي إلى الحصـول على نصـيبهـا العـادل من الأموال أو في الاحتـفاظ بهـاĒ وتقلل
مكانـتها كعـضو مستـقل ومسئول ومـوضع تقدير في مـجتمعـها. وعندمـا تسمح البـلدان لقوانـينها بأن
تقيد الأهلية القانونية للمرأةĒ أو تسمح للأفراد أو اĠؤسسات بذلكĒ فإنها تحرم اĠرأة من حقوقها في

اĠساواة مع الرجلĒ وتقيد قدرتها في إعالة نفسها ومن هم في كنفها. 

٩- مـفـهـوم اĠواطن فـي البـلـدان الـتي تأخـذ بـالـقانـون الـعـام يعـني الـبـلد الـذي يـعـتزم اĠـرء أن يـقـيم فيه وأن
يـخضع لـسلطـته القـضائـية. ويكـتسب الـطفل في الأصل مـوطنه من والـديهĒ ولكن اĠـواطن يعني في
Ēسن الرشد البلد الذي يقيم فيه الشخص عادة ويعتزم الإقامة فيه دائمًا. وكما هو الحال في الجنسية
تبـě دراسة تقارير الـدول الأطراف أنه ليس مسمـوحًا دائمًا للـمرأة قانونًا بـأن تختار موطـنها. وينبغي
أن تـكون اĠـرأة الراشـدة قادرة عـلى تغيـير مـوطنـها بـإرادتها مـثل جنـسيـتهـاĒ بصرف الـنظـر عن حالـتها
الـزوجيـة. وأي تقيـيد لحق اĠـرأة في تغـيير مـوطنـها على قـدم اĠسـاواة مع الرجل قد يـحد من وصـولها
إلـى المحـاكم في الـبـلـد الـذي تـقـيم فـيهĒ أو ėـنـعـهـا من دخـول أو مـغـادرة الـبـلـد بـحـريـة وبحـكـم حـقـها

الشخصي. 
١٠- يـنبـغي الـسمـاح للـنـساء اĠـهـاجرات اللائي يـعـشن ويعـملـن مؤقـتًا في بـلـد آخر بـالـتمـتع بـنفس حـقوق

الرجال في حق جلب أزواجهن أو شركائهن أو أطفالهن للانضمام إليهن. 

اĠادة رقم (١٦):
١ . تتـخذ الدول الأطراف جـميع التدابـير اĠنـاسبة للـقضاء على الـتميـيز ضد اĠرأة في كـافة الأمور اĠتـعلقة

بالزواج والعلاقات الأسريةĒ وتضمن بوجه خاص:
( أ) نفس الحق في التزوج.

( ب) نفس الحق في حرية اختيار الزوجĒ وفي عدم إبرام عقد الزواج إلا برضاها الحر الكامل. 
( ج) نفس الحقوق واĠسئوليات أثناء الزواج وعند فسخه.

Ēتعلقة بأطفالهاĠفي الأمـور ا Ēبصرف الـنظر عن حالتها الزوجية Ēسئوليات كوالدةĠ( د) نفس الحـقوق وا
وفي كل الأحوالĒ تكون مصالح الأطفال هي الراجحة. 

( ه) نفس الحقوق في أن تقرر بحرية وبشعور باĠسئولية عدد أطفالها والفترة بě إنجاب طفل وآخرĒ و في
الحصول على اĠعلومات والتثقيف والوسائل الكفيلة بتمكينها من Ęارسة هذه الحقوق.

( و) نفس الحقوق واĠسـئوليات فيما يتعلق بالولاية والقـوامة والوصاية على الأطفال وتبنيهمĒ أو ما شابه
ذلك من الأنظمـة حě توجد هـذه اĠفاهيم في الـتشريع الوطني; وفي جـميع الأحوال تكـون مصلحة

الأطفال هي الراجحة.
( ز) نــفس الحـقــوق الــشـخــصـيــة لـلــزوج والــزوجـةĖ Ēــا في ذلك الحق في اخــتـيــار اسم الأســرةĒ واĠـهــنـة

والوظيفة.
Ēوإدارتها Ēوالإشراف عليها ĒمتلكـاتĠوحيازة ا ĒلكـيةĠفيـما يتعلق با ě( ح) نفس الحقوق لكلا الزوج

والتمتع بهاĒ والتصرف فيهاĒ سواء بلا مقابل أو مقابل عوض ذي قيمة. 
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٢ . لـيس لخطبـة الطفل أو زواجه أي أثر قـانونيĒ وتُتـخذ جميع الإجـراءات الضروريـة - Ėا فيهـا التشريع
- لتحديد سن أدنى للزواجĒ ولجعل تسجيل الزواج في سجل رسمي أمرًا إلزاميًا. 

التعليـــق 
الحياة العامة والخاصة:

١١- شهـد التاريخ اخـتلافًا في الـنظـر إلى النـشاط الإنـساني الـعام والخاصĒ وجـرى تنـظيـمه تبـعًا لذلك.
وفي جـميـع المجتـمعـات كـانت أنشـطـة اĠرأة الـتي تـؤدي دورها الـتقـلـيدي في الحـيـاة الخاصـة أو اĠـنزلـية

تعتبر في منزلة أدنى منذ زمن طويل. 
١٢- وحـيث إن هـذه الأنــشـطـة لا تـقـدر بـثـمن لـبـقـاء المجـتـمـع; فلا ėـكن تـبـريـر الأخـذ بـقـوانـě أو أعـراف
مـخـتـلـفــة أو تـمـيـيـزيـة إزاءهـا. وتــكـشف تـقـاريـر الـدول الأطـراف أنـه مـازالت هـنـاك بـلـدان لا وجـود
للمـساواة فيـها قانـونًا. فهي تمـنع اĠرأة من تكـافؤ فرص الحـصول على اĠـواردĒ ومن التمـتع بتساوي
اĠركز في الأسـرة والمجتمع. وحتى عـند وجود اĠسـاواة قانونًا تسـند جميع المجـتمعات إلى اĠرأة أدوارًا
مخـتلـفة تعـد أدنى مكـانة. وبهـذه الطـريقـة هناك انـتهـاك Ġبدأي الـعدل واĠـساواة الـواردين بالذات في

اĠادة رقم (١٦)Ē وأيضًا في اĠواد (٢ و٥ و٢٤) من الاتفاقية. 

مختلف أشكال الأسرة :
١٣- ėـكن أن يختـلف شكل الأسرة ومـفهومـها بě دولـة وأخرىĒ بل بě مـنطقـة وأخرى داخل الدولة.
وأيًّا كان شكلهاĒ وأيًّا كان النظام القانونيĒ أو الدينĒ أو العرفĒ أو التقاليد داخل البلدĒ يجب أن
ěساواة والعدل بĠرأة داخل الأسرة سواء في القانون أو في الحيـاة الخاصة مع مبدأي اĠتتفق معـاملة ا

جميع الناسĒ كما اشترطت ذلك اĠادة رقم (٢) من الاتفاقية. 

تعدد الزوجات: 
١٤- تـكـشف أيـضًـا تقـاريـر الدول الأطـراف عن أن تـعـدد الزوجـات ėـارس في عـدد من الـبلـدان. وتـعدد
الزوجات يـخالف حق اĠـرأة في اĠسـاواة بالـرجلĒ وقد تكـون له نتـائج عاطـفية ومـاليـة خطيـرة علـيها
وعلى من تعولـهم إلى حد يستوجب عدم تشجيع هذه الزيـجات وحظرها. وتلاحظ اللَّجنة بقلق أن
بعض الـدول الأطراف التـي تضمن دسـاتيرهـا تساوي الحـقوقĒ تـسمح بتـعدد الزوجـات وفقًا لـقانون
الأحوال الـشخـصية أو لـلقـانون الـعرفي. وهـذا ينتـهك الحقـوق الدسـتورية لـلمـرأةĒ ويخـالف أحكام

اĠادة رقم (٥ أ) من الاتفاقية.

 اĠادة رقم Ē١٦ (١) ١ (أ) و(ب):

١٥- رغم أن معـظم البلدان تفـيد بأن دساتـيرها وقوانـينها الـوطنية تتـقيد بالاتـفاقيةĒ فـإن عرفها وتـقاليدها
وعدم تنفيذها لهذه القوانě يخالف هذه الاتفاقية فعلاً. 

١٦- إن حـق اĠرأة في اخـتيـار زوجهـا وفي الـتزوج بـحريـة هو حـق أساسي لحـياتـها ولـكـرامتـها ومـساواتـها
كـإنسـان. وتبـě دراسة تـقاريـر الدول الأطـراف وجود بـلـدان تسـمح بتـزيوج اĠـرأة أو إعادة تـزويجـها
قسـرًا بنـاءً على الـعرف أو اĠـعتقـدات الديـنيـة أو الأصول العـرقيـة لجمـاعات معـينـة من النـاس. وهناك
بلدان أخرى تسمح بـتدبير زواج اĠرأة لقـاء اĠال أو نيل الحظوةĒ وفي بلـدان أخرى تُرغَم اĠرأة بسبب
الـفـقـر عـلى الـزواج من أجـنـبي سـعـيًـا للأمـان اĠـالي. ويـجب صـون حق اĠـرأة فـي اĠـوافـقة عـلـى مـبدأ
Ēرهنًا بـقيود مـعقولـة على هذا الحق Ēوإنفاذ ذلك قـانونًـا Ēالزواج ومـوعده والشـخص الذي تتـزوجه

تستند مثلا إلى حداثة سن اĠرأةĒ أو قرابة الدم التي تربطها بالشريك. 
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اĠادة رقم  ١٦ (١) (ج): 
١٧- تـبـě دراسـة تـقـاريـر الـدول الأطـراف أن كـثيـرًا من الـبـلـدان تـنص في نـظـمـهـا الـقـانـونـيـة عـلى حـقوق
ومسئوليـات الزوجě اعتمادًا على تطبيق مبادđ الـقانون العام أو القانون الديني أو العرفيĒ بدلاً من
الـتـقيـد بـاĠبـادđ الـواردة في الاتفـاقـية. ولـهـذه التـفـاوتـات في القـوانـě واĠمـارسـات اĠتـعـلقـة بـالزواج
عـواقب واسـعـة اĠدى عـلى اĠـرأةĒ وتـقـيـد دائـمـاً حـقـوقـها فـي تسـاوي اĠـركـز واĠـسـئـولـيـة داخل نـظام
الزواج. وهذه القيود كثيـرًا ما تؤدي إلى إعطاء الزوج مركز رب الأسرة وصاحب الكلمة الأولى في

اتخاذ القراراتĒ وبالتالي تخالف أحكام الاتفاقية. 
١٨- كمـا أن اĠـعاشـرة بـحـكم الواقع لا تـلـقي عـمومًـا أيـة حمـايـة قـانونـيـة علـى الإطلاق. وينـبـغي الإقرار
Ėـسـاواة اĠـرأة الـتي تـعـيش في ظل هـذه الـعلاقـة في اĠـركـز مع الـرجل سـواء في الحـيـاة الأسريـة أو من
حــيث تـقــاسم الــدخل واĠـمــتـلــكـات. ويــنــبـغي أن يــتـســاوى هـؤلاء الــنـســاء مع الــرجـال في حــقـوق

ومسئوليات رعاية وتربية الأطفال اĠعالě أو أفراد الأسرة. 

 اĠادة رقم Ē١٦ (١) (د) و(و): 
١٩- تعترف معظم الدول وفقًا لنص  اĠادة رقم (٥ ب)Ė Ēبدأ تقاسم الوالدين اĠسئولية تجاه أطفالهما من
حـيث الرعـايـة والحمـاية والإعـالـة. وقد أدرج اĠـبدأ الـقائل بـ "إيـلاء مصـالح الطـفل الـفضـلى الاعتـبار
الأول" في اتفاقية حقـوق الطفل (قرار الجمعـية العامة رقم Ē٤٤/٥٢ اĠرفق) ويـبدو أنه أصبح مقبولاً
على الـصعيـد العـاĠي. بيـد أن بعض البـلدان لا تـلتزم في اĠـمارسـة العمـليـة Ėبدأ مـنح الوالـدين مركزًا
متـساويًاĒ لا سيـما إذا كانا غـير متزوجـě. ومن ثم فإن الأطفال الـذي تثمرهم روابط من هـذا القبيل
لا يتـمتعون دومًـا بنفس الوضع الـذي يتمتع به الأطفـال اĠولودون في كنف الـزوجيةĒ كمـا أن الكثير 

من الآبـاء لا يشـاركون في مـسئولـية رعـاية أطـفالـهم وحمـايتـهم وإعالـتهم إذا كـانت الأمهـات مطـلقات أو
يعشن منفصلات. 

٢٠- الحقوق واĠسـئوليات اĠشـتركة اĠنصوص عـليها في الاتفاقـية يجب إنفاذها بـحكم القانونĒ وحسب
الاقـتضـاءĒ من خلال اĠفـاهيم الـقانـونيـة اĠتـصلـة بالـولاية والـقوامـة والوصـاية والـتبنـي. وينبـغي على
Ēبغض النظر عن حـالتهم الزوجية Ēالوالـدين ěساواة بĠوجب قوانينهـا اĖ الدول الأطراف أن تكفـل

وعما إذا كانا يعيشان مع أطفالهما أم لاĒ في الحقوق واĠسئوليات تجاه أطفالهما. 

 اĠادة رقم ١٦ (١) (هـ): 
٢١- تؤثـر مسئولـيات اĠرأة اĠـتعلقـة بالحمل وتـربية الأطفـال على حقـها في الحصول عـلى التعـليم والعمل
وغير ذلك من الأنـشطة اĠـتصلـة بتطورهـا الشخـصي. كما أن تلك اĠـسئولـيات تلـقى على عائق اĠرأة
أعبـاء مجـحـفة من الـعـمل. وعدد الأطـفال والـفـترة بـě إنجاب طـفل وآخـر لهـما أثـر Ęـاثل على حـياة
اĠـرأةĒ ويؤثران أيضًـا على صحتهـا البدنيـة والعقلـيةĒ وكذلك على صحـة أطفالهـا; ولهذه  الأسباب

يحق للمرأة أن تقرر عدد أطفالها والفترة بě إنجاب طفل وآخر. 
٢٢- وتكـشف بعض التـقارير عن Ęارسـات قسرية تـترك في اĠرأة آثـارًا خطيرةĒ مـثل الحمل أو الإجهاض
أو الـتعقـيم الإجباري. ولـئن كان يفـضل اتخاذ قـرار إنجاب الأطفـال من عدمه بالـتشاور مع الزوج أو
الـشـريكĒ فــيـجب من ذلك ألا يــقـيـد الـزوج أو الــوالـد أو الـشــريك أو الحـكـومـة الحـق في اتـخـاذ هـذا
القرار. وكي تتخذ اĠرأة قـرارًا مستنيرًا بشأن وسـائل الحمل اĠأمونة واĠوثوق فـيها; يجب أن تتاح لها
مـعلـومات عن وسـائل مـنع الحمل وعن اسـتـخدامـهاĒ وأن يُـكـفل لهـا الحصـول عـلى الثـقـافة الجـنسـية

وخدمات تنظيم الأسرةĒ حسبما تنص اĠادة رقم ١٠(ح) من الاتفاقية. 
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٢٣- وثمـة اتفاق عام على أنه حيثما تـوافرت الوسائل اĠلائمة لتنظـيم النسل الطوعي دون قيود; تحسنت
صـحة جـميع أفـراد الأسرة وتحـسن ĥاؤهم ورفـاهـتهم. وفـضلاً عن ذلكĒ فإن تـلك الخدمـات تؤدي
إلى تحـسě نوعيـة حياة السكـان وصحتهم بوجـه عام. كما أن التـنظيم الطـوعي لنمو السـكان يساعد

على صون البيئة وتحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية اĠستدامة. 

 اĠادة رقم ١٦ (١) و(ز): 

٢٤- إن الأسـرة اĠـسـتـقـرة هي الأسـرة الـتي تـبنى عـلى مـبـادđ الإنـصـاف والـعـدل وتحـقيـق الذات لـكل من
أفرادهـا; ومن ثم يجب أن يـكون لكل شـريك الحق في اختـيار اĠهـنة أو الـوظيفـة التي تـناسب قدراته
ومـؤهلاته وتطلـعاته على أفـضل وجهĒ حسبـما تنص اĠـادة رقم ١١ (أ) و(ج) من الاتفاقـية. وفضلاً
عن ذلكĒ ينبغي أن يكون لكل من الشريكě الحق في اختيار اسمه الذي يحافظ على فرديته وهويته
في المجتمع المحليĒ وėيزه عن غـيره من أفراد المجتمع. وعنـدما تضطر اĠرأة Ėـوجب القانون أو العرف

إلى تغيير اسمها عند الزواج أو فسخه فإنها تحرم من هذه الحقوق. 

 اĠادة رقم ١٦ (١) (ح):

٢٥- تتداخل الحـقوق اĠنصوص عـليها في هـذه اĠادة وتتكامل مع الحـقوق اĠنصوص عـليها في اĠادة رقم
١٥(٢) التي تلزم الدول Ėـنح اĠرأة حقوقًا مسـاوية للرجل فيمـا يتعلق بالدخـول في التعاقدات وإبرام

العقود وإدارة اĠمتلكات. 
٢٦- وتضمن اĠادة رقم ١٥(١) للمرأة اĠسـاواة مع الرجل أمام القانون. وحق اĠرأة في حيازة اĠمتلكات
وإدارتهـا والـتمـتع بهـا والـتصـرف فـيهـا هو المحـور الـذي يدور حـوله حق اĠـرأة في التـمـتع بالاسـتقلال 

Ēرأة على كسب عيشهاĠوفي كثير من البلدان سيكون لهذا الحـق أهمية حاسمة فيما يتعلق بقدرة ا ĒاليĠا
وعلى توفير سكن ملائم وتغذية كافية لنفسها ولأسرتها. 

ě٢٧- وفي الـبـلـدان الـتي يـجـري فيـهـا تـنـفـيـذ بـرنـامج الإصلاح الـزراعي أو إعـادة تـوزيع للأرض فـيـمـا ب
الـفـئـات ذات الأصـول الـعرقـيـة المخـتـلـفـة يـنـبـغي أن يـراعي بـدقـة حـق اĠرأةĒ بـغـض الـنـظر عـن حـالـتـها

الزوجيةĒ في أن تمتلك حصة من مثل هذه الأرض اĠعاد توزيعها مساوية لحصة الرجل. 
٢٨- وتوجـد في معـظم البـلدان نـسبـة كبـيرة من الـنسـاء العـازبات أو اĠـطلـقاتĒ وكـثيرات مـنهـن تتحـملن
وحدهن مسئولية إعالة الأسرة; ولذا فإن أي تمييز في تقسيم اĠمتلكات يقوم على أساس أن الرجل
وحـده هو اĠـسـئـول عن إعـالة اĠـرأة والأطـفـال في أسـرتهĒ وأنه يـسـتطـيع ويـعـتـزم أن يؤدي اĠـسـئـولـية
بشرفĒ إĥـا هو تمييـز غير واقعي بـشكل واضح. وبالتالـي فإن أي قانون أو عرف يـعطي الرجل حقًّا
في حصة من اĠمتلكات أكبر من حصة اĠرأة عند إنهاء الزواج أو علاقة اĠعاشرة بحكم الواقع أو عند
وفـاة قريبĒ إĥا هو قـانون تميـيزيĒ وسوف يكون له تـأثير خطـير على استـطاعة اĠرأة عـمليًّا الطلاق

من زوجها وإعالة نفسها أو أسرتها والعيش في كرامة كشخص مستقل. 
٢٩- ينبغي ضمان جميع هذه الحقوق بصرف النظر عن الحالة الزوجية للمرأة. 

اĠمتلكات الزوجية:

٣٠- ثمة بلدان لا تـعترف بحق اĠرأة في أن تمتلك حصة من اĠمتـلكات مساوية لحصة الزوج أثناء الزواج
أو علاقـة اĠعاشـرة بحكم الواقع وعـند انتـهاء الزواج أو تلك الـعلاقة. ويسلـم كثير من الـبلدان بذلك

الحقĒ ولكن قدرة اĠرأة عمليًّا على Ęارسته قد تكون مقيدة بسوابق قانونية أو بالعرف. 
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٣١- وحتى عـنـدما تـكـون هذه الحـقـوق القـانـونيـة ثـابتـة لـلمـرأةĒ وتـقوم المحـاكم بـإنفـاذهاĒ فـإن الـرجل قد
يكون هـو الذي يدير اĠمـتلكات التي تـملكها اĠرأة أثـناء الزواج أو عند الـطلاق. وفي كثير من الدول
- Ėا فيها تلك الـدول التي يوجد فيها نظام اĠلكية اĠشـتركة - ليس ثمة حكم قانوني يشترط استشارة
اĠرأة عـند بيع اĠـمتلـكات التي كـان ėلكـها الطـرفان أثنـاء الزواج أو علاقة اĠـعاشرة بـحكم الواقعĒ أو
عـنـد الـتـصـرف في تـلك اĠـمـتـلـكـات بـشـكل أخـر; وهـذا يـقـيـد قدرة اĠـرأة عـلـى مـراقبـة الـتـصـرف في

اĠمتلكات أو الدخل اĠتحصل منها. 
٣٢- وفي بعض الـبلدان يكون الـتركيز موجـهًا بدرجة أكبـر عند تقسـيم Ęتلكات الـزوجية إلى الإسهامات
اĠالـية في اĠلـكية اĠـكتسبـة أثناء الـزواجĖ Ēا ينـتقص من قدر الإسـهامات  الأخـرى مثل تربـية الأطفال
ورعـاية الأقـربـاء اĠـسـنـě وأداء الـواجـبـات اĠـنـزلـيـة. وهـذه الإسـهـامـات ذات الـطابـع غيـر اĠـالي الـتي
تـقدمـهـا الزوجـة كثـيرًا مـا تـمكن الـزوج من كسـب الدخل ومن زيـادة الأصول اĠـالـية. فـيجب إعـطاء

الإسهامات اĠالية وغير اĠالية نفس الوزن. 
٣٣- وفي كثـير من البـلدان لا يـعامل القـانون اĠـمتـلكات الـتي تراكـمت أثناء اĠـعاشـرة بحـكم الواقع نفس
مـعاملة اĠـمتلـكات اĠكـتسبـة أثناء الـزواج. ففي جمـيع الحالات تكـون الحصة الـتي تحصل علـيها اĠرأة
عند انقطاع تلك العلاقة أقل بكثيـر من حصة شريكها; ولذا ينبغي إبطال قوانě وأعراف اĠلكية التي

تميز على هذا النحو ضد اĠرأة اĠتزوجة أو غير اĠتزوجةĒ التي لديها أو ليس لديها أطفال. 

الإرث: 
ěتعلقة بقوانĠ٣٤- ينـبغي لتقارير الدول الأطراف أن تُضَمَّن تعلـيقات على الأحكام القانونية أو الـعرفية ا
الإرثĒ من حــيث تـأثـيـرهـا عـلـى مـركـز اĠـرأةĒ كـمـا هــو مـنـصـوص في الاتـفــاقـيـة وفي قـرار المجـلس 

الاقـتـصــادي والاجـتـمـاعـي رقم ٨٨٤ دال (د-٣٤)Ē الـذي يـوصي فــيه المجـلس الـدول بــضـمـان أن يـكـون
لـلـرجل واĠـرأة الـلـذين تجـمـعهـمـا نـفس الـدرجـة من الـقـرابـة بـشـخص مـتوفـي الحق في الحـصـول على
حـصص متـساويـة في التـركةĒ والحق في مـرتـبة مـتسـاوية في تـرتيب الـورثةĒ وهـذه الأحكـام لم تنـفذ

عمومًا. 
٣٥- وهناك العـديد من البلـدان التي تؤدي قوانيـنها وĘارسـاتها بالإرث واĠـمتلكـات إلى تمييـز خطير ضد
اĠـرأة; ونتيـجة لهـذه اĠعامـلة غيـر اĠتكـافئة ėـكن أن تحصل الزوجـة على حصـة من Ęتلـكات الزوج أو
الأب عنـد الوفاة أقل Ęا يـحصل علـيه الرجال الأرامل والأبنـاء الذكور. وفي بـعض الأحوالĒ تُمنح
Ēـتوفى. وفي كثـير من الأحيانĠفـلا تحصل إلا على إيراد من أملاك ا Ēرأة حـقوقًا محـدودة ومقيدةĠا
لا تُـراعيَ في حقـوق الـنسـاء الأرامل في الإرث مـبـادđ اĠسـاواة في حـيازة اĠـمـتلـكـات اĠكـتـسبـة أثـناء

الزواجĒ وهذه الأحكام تخالف الاتفاقية ولا بد من إلغائها. 
٣٦- يحث إعلان وبرنامج عـمل فيينا - الـذي عقد في فينـا في الفترة من ١٤ إلى ٢٥ يـونية/حزيران عام
١٩٩٣م - الدول عـلى إلغـاء القوانـě والأنظمـة القـائمةĒ ونـبذ الأعراف واĠـمارسـات التي تمـيز ضد
الطفلة وتسبب لها أذى. واĠادة رقم ١٦ (٢) والأحكام الواردة في اتفاقية حقوق الطفل تمنع الدول
الأطـراف من السـمـاح بالـزواج للأشـخاص الـذين لم يـبلـغوا سن الـرشـدĒ ومن اĠصـادقـة على صـحة
هذا الزواج. وفي سياق اتـفاقية حقوق الطفل فإن الطفل يـعني: "كل إنسان لم يبلغ الثامنة عشرة من
عمـرهĒ ما لم يـكن سن الرشـد محـددًا بأقل مـن ذلك في القـانون اĠـنطـبق علـيه". وبصـرف النـظر عن
هذا الـتعـريفĒ ومع أخـذ اللَّـجنـة أحكـام إعلان فيـينـا في الاعتـبارĒ فـهي ترى وجـوب أن يكـون الحد
الأدنى لـسن الـزواج هـو ١٨ سنـة لـكل من الـرجل واĠـرأة. ذلك أن زواج الـرجل واĠـرأة يـتـرتب عـليه
مسـئوليـات مهـمة; وبالـتالي يـنبغـي ألا يُسمح  لـهمـا بالزواج قـبل بلـوغ سن النضج الـكامل والأهـلية 
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للتصرفĒ وتفيـد منظمة الصحة العاĠية بأنه عندما يتـزوج القصرĒ ولا سيما الفتياتĒ وينجĜ أطفالاً فإن
صحتـهن ėكن أن تتضررĒ وėكـن أن يتعطل تعلـيمهن; ونتيـجة لذلك يصبح اسـتقلالهن الاقتصادي

مقيدًا. 
٣٧- وهذا لا يؤثر على اĠرأة شخصـيًّا فحسبĒ بل يحد أيضًـا من تنمية مهاراتـها واستقلالهاĒ ويقلل من

فرص حصولها على العمل; ومن ثم يؤثر تأثيرًا ضارًا على أسرتها ومجتمعها المحلي. 
٣٨- وتحـدد بـعض الـبـلدان سـنًّـا لـزواج الـرجل يـخـتـلف عن سن زواج اĠـرأة. وĖـا أن مـثل تـلك الأحـكام
تنطـوي على افتـراض خاطئ مؤداه أن مـعدل النـمو الفـكري لدى اĠرأة يـختلف عـنه لدى الرجلĒ أو
أن طور النمو البدني والفكري عـند الزواج لا أهمية له; فلا بد من إلغائها. وفي بلدان أخرى يُسمح
بـقيام أفراد الأسـرة بإجراء خطبـة الفتيـات أو باĠواعدة بالـزواج نيابة عن الـفتاة. ومثل تـلك التدابير لا

تخالف الاتفاقية فحسبĒ بل وتتعارض أيضًا مع حق اĠرأة في أنت تختار شريكها بحرية.
٣٩- ينبـغي على الدول الأطراف أن تشـترط تسجيل جـميع الزيجاتĒ سـواء كانت بعقود مـدنية أو عقود
عـرفية أو وفقـا للشرائع الديـنية. فبـذلك ėكن للدولـة أن تكفل الامتثـال للاتفاقيـةĒ وأن تقيم اĠساواة
بě الشريكĒě وتـضع حدًّا أدنى لسن الزواجĒ وتمـنع الجمع بě زوجتě وتـعدد الزوجاتĒ وتكفل

حماية حقوق الطفل. 

التــوصيــات 
العنف ضد اĠرأة: 

٤٠- بالنـظر إلى مكانـة اĠرأة في الحيـاة الأسريةĒ تود الـلَّجنـة التأكيـد على أن لأحكـام التوصيـة العامة رقم
١٩ (الـدورة الحـاديـة عـشـرة) اĠـتـعـلـقـة بـالــعـنف ضـد اĠـرأة أهـمـيـة كـبـرى في تـمـكـě اĠـرأة من الـتـمـتع
بالحـقـوق والحـريات عـلى قـدم اĠـساواة مع الـرجل. وتحث الـلَّـجـنة الـدول الأطـراف علـى الاستـجـابة
لـتـلك التـوصـية الـعـامـة; حتى تـضـمن عدم تـعـرض الـنسـاء في الحـياة الـعـامـة والحيـاة الأسـرية لـلـعنف

القائم على نوع الجنس; Ęا يعوق إلى حد كبير قدرتهن على Ęارسة حقوقهن وحرياتهن كأفراد. 

التحفظات: 
٤١-  لاحظت اللَّجـنة بانزعاج كـثرة الدول الأطراف الـتي أدخلت تحفظات عـلى اĠادة رقم (١٦) كلها أو
جـزء منهاĒ ولا سـيما عنـد قيامهـا أيضًا بإبـداء تحفظات علـى اĠادة رقم (٢)Ē مدعيـة أن الامتثال ėكن
أن يـتعارض مع رؤية عـامة للأسرة تبـني ضمن جملـة أمور على اĠعـتقدات الثـقافية أو الـدينية أو على

الوضع الاقتصادي أو السياسي للبلد. 
٤٢- وكـثيـر من هذه الـبلـدان يؤمن بـالنـظام الأبـوي للأسرةĒ الـذي يحـابي الأب أو الزوج أو الابن. وفي
بـعض البـلدان حـيث شجـعت الآراء الأصوليـة أو غيـرها من الآراء اĠـتطـرفةĒ أو الضـائقـة الاقتـصادية
على الـعودة إلى القيم والـتقاليـد القدėةĒ تـدهورت مكانـة اĠرأة في الأسرة تدهـورًا حادًّا. وفي بلدان
أخـرى يُـعـتـرف فـيـهــا بـأن المجـتـمع الحـديث يـعـتـمـد في تـقـدمـه الاقـتـصـادي وفي تحـقـيق الـصـالح الـعـام
للجـماعة على مشـاركة جميع البـالغě على حد سـواءĒ بغض النظر عن نـوع الجنسĒ جرى نبذ هذه

المحرمات والأفكار الرجعية أو اĠتطرفة بصورة تدريجية.
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٤٣- وتمـشيًّـا بـوجه خاص مع اĠـواد (٢ و٣ و٢٤)Ē تـطلب الـلَّجـنـة من جمـيع الـدول الأطراف أن تـسعى
إلى الوصول تـدريجـيًّا إلى مـرحلة يـقوم فـيها كل بـلدĒ من خلال الـنبذ الـصارم للأفـكار القـائلـة بعدم
مـســاواة اĠــرأة بــالــرجل فـي اĠـنــزلĒ بــســحب تحــفــظــاتهĒ وبــخــاصــة عــلى اĠــواد (٩ و١٥ و١٦) من

الاتفاقية.
٤٤- وينبغي عـلى الدول الأطراف أن تنبذ بـحزم أية أفكار تـدعو إلى عدم مساواة اĠـرأة بالرجلĒ وتقرها
الـقوانـě أو الـشـرائع الديـنـيـة أو القـوانـě الخـاصة أو الأعـرافĒ وأن تـسـعى إلى الوصـول إلى مـرحـلة

تسحب فيها التحفظاتĒ وبخاصة على اĠادة رقم (١٦). 
٤٥- ولاحـظت اللَّـجـنة عـلى أسـاس دراسـتهـا لـلتـقـاريـر الدوريـة الأولـية واللاحـقـةĒ أنه في بـعض الدول
الأطراف في الاتفاقية التي صـدقت عليها أو انضمت إلـيها دون تحفظĒ هناك قوانـě معينة لا تتمشى

مع أحكام الاتفاقية في الواقعĒ ولا سيما القوانě التي تتناول الأسرة. 
٤٦- ولا تـزال قـوانě تـلك الـدول تـتضـمن الـكـثـير من الـتـدابـيـر التي تـمـيـز ضـد اĠرأة عـلى أسـاس الـعرف
ĒوادĠوالـعادة والـتحـيز الاجـتماعـي والثقـافي. وهذه الـدول بسـبب موقـفهـا المحدد فـيمـا يتـعلق بـهذه ا

تجعل من الصعب على اللَّجنة أن تقيم وأن تفهم مركز اĠرأة. 
٤٧- وتطلب اللَّجنةĒ وبخاصـة على أساس اĠادتě (١ و٢) من الاتفاقيةĒ أن تبذل تلك الدول الأطراف
الجهـود اللازمة لدراسة الحالـة القائمة فعلاً فـيما يتعـلق بهذه القضـاياĒ وأن تستحـدث التدابير اللازمة

في تشريعاتها الوطنية التي لا تزال تتضمن أحكامًا تمييزية ضد اĠرأة. 
٤٨- بـالاستـعـانة بـالـتـعلـيـقات الـواردة في هـذه الـتوصـيـة العـامـةĒ ينـبـغي عـلى الدول الأطـراف أن تـُضَمĦن

تقاريرها ما يلي:

(أ ) ذكر اĠرحلة الـتي ģ بلوغها في سعي البلد إلى إزالة جميع التـحفظات اĠبداه على الاتفاقيةĒ ولا سيما
التحفظات على اĠادة رقم (١٦).

(ب ) تـبـيـان مـا إذا كـانت قـوانــيـنـهـا تُـراعىَ فـيـهــا اĠـبـادđ الـواردة في اĠـواد (٩ و١٥ و١٦)Ē ومـا إذا كـانت
مراعاة القانون أو الامتثال للاتـفاقية يصطدمان Ėعـوقات سببها الشريعـة الدينية أو القوانě الخاصة أو

العرف.

التشــريعـات: 
٤٩- يـنبـغي عـلى الـدول الأطرافĒ حـيـثمـا اقتـضى الأمـر الامـتثـال للاتـفاقـيـةĒ وبخـاصـة للـمواد (٩ و١٥

و١٦)Ē وأن تسن التشريعات في هذا الصدد وتنفذها. 

تشجيع الامتثال للاتفاقية:
Ē(٢ و٣ و٢٤) وادĠوحـسـبمـا تقـضي به ا Ē٥٠- بالاسـتعـانة بـالـتعـليـقات الـواردة في هـذه التـوصيـة العـامة
ينبغي عـلى الدول الأطراف أن تسـتحدث تدابـير لتشـجيع الامتثـال الكامل Ġبـادđ الاتفاقيـةĒ لا سيما

 .đبادĠعندما يتعارض القانون الديني أو الخاص أو العرف مع تلك ا
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لجنة القضاء على التمييز ضد اĠرأة
الدورة الرابعة عشرة ¨ ١٩٩٥م 

التوصية العامة رقم (٢٢)

تعديل اĠادة رقم (٢٠) من الاتفاقية
إن اللَّـجـنة اĠـعنـية بـالقـضاء عـلى الـتمـييـز ضد اĠـرأة إذ تلاحظ أن الدول الأطـراف في اتـفاقـية الـقضـاء على
جـميع أشـكال الـتمـييـز ضد اĠرأة سـتجـتمع بـناء عـلى طلب الجـمعيـة العـامة في عـام ١٩٩٥م للـنظـر في تعديل
اĠـادة رقم (٢٠) من الاتـفـاقيـةĒ وإذ تـشـير إلى مـقـررهـا الـذي سبق أن اتـخـذته في دورتـهـا العـاشـرةĒ الـقاضي
بـكـفـالـة الـفـاعـلـيـة في أعـمـالـهـاĒ والحـيـلـولـة دون حـدوث تـأخـيـر غـيـر مـسـتـحب في الـنـظـر فـي تـقـاريـر الدول
الأطراف. وإذ تذكĦـر بأن الاتفـاقية تشـكل أحد الصـكوك الدوليـة لحقوق الإنـسان التي صدق عـليهـا أكبر عدد
من الـدول الأطراف. وإذ تـرى أن مـواد الاتفـاقـية تـتـناول مـا لـلمـرأة من حـقـوق الإنسـان الأسـاسيـة في جـميع
جوانب حياتهـا اليومية وفي جمـيع مجالات المجتمع والـدولة. وإذ تشعر بالـقلق إزاء عبء العمل الواقع على
ěكمـا هو مب Ēبالإضـافة إلى تراكم الـتقارير الـتي لم ينظـر فيها بـعد Ēالـلَّجنة من جـراء تزايد عـدد التصديـقات
في اĠرفق الأول. وإذ تشعر بالقـلق أيضًا إزاء انقضاء فـترة طويلة من الوقت بě تـقدĤ تقارير الدول الأطراف
والـنظر فـيها; Ęـا يؤدي إلى ضـرورة تقدĤ الـدول معلـومات إضافـية لأجل اسـتكمـال تقاريـرها. وإذ تضع في
اعتـبارها أن الـلَّجنـة اĠعنـية بـالقضـاء على التـمييـز ضد اĠرأة هـي الوحيـدة من هيئـات الإشراف على مـعاهدات
حقوق الإنسان التي تحدد اتفاقيتها من فترة اجتماعهاĒ وأن هذه الفترة هي أقصر فترة لاجتماع أي من هيئات
الإشـراف عـلى مـعاهـدات حـقوق الإنـسـانĒ كمـا هـو مبـě في اĠـرفق الثـاني. وإذ تلاحظ أن الـقـيد اĠـفروض 

على مـدة الدورات بـالشـكل الوارد في الاتـفاقـية قد تحـول إلى عقـبة كـأداء تواجه أداء الـلَّجـنة Ġـهامـها على
نحو فعَّال في إطار الاتفاقية.

١- تـوصي بـأن تـنظـر الـدول الأطـراف بـعـě التـشـجـيع في أمـر تـعـديل اĠادة رقـم (٢٠) من الاتفـاقـيـة فـيـما
يتـعلق Ėدة اجتـماع اللَّجـنةĒ حتى تمـكنها مـن الاجتماع سـنويًّا وللـمدة اللازمة لأدائهـا الفعَّال Ġـهامها

Ėوجب إطار الاتفاقيةĒ دون النص على أي تقييد بعينهĒ باستثناء ما تقرره الجمعية العامة.
٢- تـوصي أيضًا بـأن تأذن الجـمعيـة العامـة للجـنةĒ إلى حě إكـمال عمـلية الـتعديلĒ بـأن تجتمع عـلى نحو
استثنائي في عـام ١٩٩٦م في دورتĒě تمتد كل منهما ثلاثة أسابيعĒ ويسـبقها اجتماع الفرق العاملة

فيما قبل الدورة.
٣- توصي كذلك بأن يتلقى اجتماع الدول الأطراف تقريرًا شفويًّا من رئيسة اللَّجنة بشأن الصعوبات التي

تصادفها اللَّجنة في أداء مهامها.
٤- توصي بـأن يقدم الأمـě العام إلى الـدول الأطراف في اجتـماعـها جمـيع اĠعلـومات ذات الصـلة بعبء
عـمل الـلَّـجـنـةĒ واĠـعـلـومـات اĠـشـابـهـة فيـمـا يـتـصل بـسـائـر هـيـئـات الإشـراف عـلى مـعـاهـدات حـقوق

الإنسان. 
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٢  دليل لإعداد التقارير عن اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد اĠرأة .

لجنة القضاء على التمييز ضد اĠرأة
الدورة السادسة عشرة ١٩٩٧م
التوصية العامة رقم (٢٣)≥

اĠادة رقم  ٧ (الحياة السياسية والعامة)
Ēرأة في الحياة الـسياسيـة والعامة لـلبلدĠناسبـة للقضـاء على التمـييز ضـد اĠتتـخذ الدول الأطـراف التدابيـر ا

وبوجه خاص تكفل للمرأة على قدم اĠساواة مع الرجل الحق في:
 أ - التـصويت في جميع الانتخـابات والاستفتـاءات العامةĒ وأهليـة انتخابهـا لعضوية جمـيع الهيئات التي

ينتخب أعضاؤها بالاقتراع العام. 
ب- اĠشاركة فـي صياغة سياسـة الحكومةĒ وتنفـيذ هذه السيـاسةĒ وشغل الوظائف العـامةĒ وتأدية جميع

اĠهام العامة على جميع اĠستويات الحكومية. 
ج- اĠشاركة في اĠنظمات والجمعيات غير الحكومية التي تعني بالحياة العامة والسياسية للبلد. 

معلومات  أساسية: 
١- تولي الاتفاقيـة عنايتـها للقضـاء على جميع أشـكال التميـيز ضد اĠرأة في الحـياة العامة لـبلد ما. وتنص

الاتفاقية في هذا الشأن على ما يلي:

" وإذ تشيـر أن التمـييز ضد اĠـرأة شكل انتـهاكًا Ġبـدأي اĠساواة في الحـقوق واحترام كـرامة الإنسـانĒ وعقبة
أمـام مـشـاركـة اĠـرأةĒ عـلى قـدم اĠـسـاواة مع الـرجل فـي حـيـاة بـلـدهـا الـسـيـاسـيـة والاجـتـمـاعـيـة والاقـتـصـاديـة
والثقافـية. ويحول دون رخـاء المجتمع والأسرةĒ ويـزيد من صعوبـة التنمـية الكامـلة لإمكانـات اĠرأة في خدمة

بلدها والبشرية".
٢- وتكرر الاتفاقية كذلك في ديباجتهـاĒ التأكيد على أهمية مشاركة اĠرأة في عملية صنع القرارĒ وذلك

على النحو التالي:
"واقتنـاعًا منها بأن الـتنمية التامـة والكاملة لبلـد ماĒ ورفاهية العـالمĒ وقضية السلمĒ تتـطلب جميعًا أقصى

مشاركة Ęكنة من جانب اĠرأة وعلى قدم اĠساواة مع الرجل في جميع اĠيادين". 
٣- علاوة على ذلكĒ ففي اĠادة رقم (١)  من الاتفاقيةĒ يفسر مصطلح التمييز ضد اĠرأة بأنه يعني:

" أي تفرقـة أو استعـباد أو تقـييد يـتم على أساس الجـنسĒ ويكون من آثـاره أو أغراضه النـيل من الاعتراف
Ēيـادين السـياسـيةĠـرأة - بحـقوق الإنـسان والحـريات الأسـاسيـة في اĠلـلمـرأة - على أسـاس تسـاوي الرجل وا
والاقـتصـاديةĒ والاجـتمـاعيـةĒ والثـقافـيةĒ واĠـدنيـةĒ أو في أي ميـدان آخرĒ أو إبـطال الاعـتراف لـلمـرأة بهذه

الحقوقĒ أو تمتعها بها وĘارستها لهاĒ بغض النظر عن حالتها الزوجية". 
٤- وتولي اتفاقيات وإعلانات وتحليلات دوليـة أخرى أهمية كبيرة Ġشاركة اĠرأة في الحياة العامةĒ وتضع
إطـارًا للـمعايـير الدولـية لـلمسـاواة. وبينـها الإعلان الـعاĠي لحقـوق الإنسـانĒ والعهـد الدولي الخاص
بالحقوق اĠدنـية والسياسيةĒ واتـفاقية الحقوق السـياسية للمـرأةĒ وإعلان فيناĒ والفقرة رقم (١٣) من
إعلان ومنهـاج بيجـĒě والتوصـيتان الـعامتـان (٥ و٨) في إطار الاتفـاقيةĒ والـتعلـيق العام رقم (٢٥)
الـذي اعـتمـدته اللَّـجنـة اĠعـنيـة بحـقوق الإنـسانĒ والـتوصـية الـتي اعتـمدهـا مجـلس الاتحاد الأوروبي 
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بـشأن اĠـشاركـة اĠتـوازنـة للـمرأة والـرجل في عمـلـية صـنع القـرارĒ ووثيـقة الـلَّـجنـة الأوروبيـة "كيف نـخلق
توازنًا بě الجنسě في مجال صنع القرار السياسي". 

٥- وتلزم اĠادة رقم (٧)  الدول الأطراف باتخاذ جميع التدابير اĠناسبة للقضاء على التمييز ضد اĠرأة في
الحيـاة الـسـياسـيـة والـعامـة لـلـبلـدĒ وكـفالـة تـمـتعـهـا بـاĠسـاواة مع الـرجل في الحـيـاة السـيـاسـية الـعـامة.
ويـشمل الالـتزام المحـدد في اĠادة رقم (٧)  جـميع مـجالات الحيـاة العـامة والـسياسـيةĒ ولـيس مقـتصرًا
على المجـالات المحددة في الفقرات الفرعيـة (أ) و(ب) و(ج). والحياة السياسية والعـامة لبلد ما مفهوم
واسع الـنـطاقĒ فـهـو يشـيـر إلى Ęـارسة الـسـلطـة الـسيـاسـيةĒ وخـاصـة Ęارسـات الـسلـطـات التـشـريعـية
والـقـضــائـيـة والــتـنـفــيـذيـة والإداريــة. ويـشـمل اĠــصـطـلح جــمـيع جـوانـب الإدارة الـعـامــةĒ وصـيـاغـة
الـسيـاسـاتĒ وتنـفـيذهـا على الـصـعد: الـدولي والـوطني والإقـلـيمي والمحـلي. ويـشمل اĠـفـهوم أيـضًا
العـديد من جـوانب المجتمـع اĠدنيĖ Ēا في ذلك الـهيـئات العـامةĒ والمجـالسĒ وأنشطـة اĠنـظماتĒ من
Ēنـظـمـات النـسـائـيةĠوا Ēـهنـيـة أو الـصنـاعـيـةĠوالـرابـطـات ا Ēوالـنـقـابات Ēقـبـيل: الأحـزاب السـيـاسـية

واĠنظمات المجتمعيةĒ وغيرها من اĠنظمات اĠعنية بالحياة العامة والسياسية. 
٦- ولـكي تكون هذه اĠـساواة فعَّالـة تتوخى الاتفاقـية وجوب أن يتم تحـقيقهـا في إطار نظام سـياسي يتمتع
فـيه كل مـواطن بالحق في الـتصـويتĒ وفي أن يُنـتـخب في انتـخابـات دورية نـزيهـة تجري عـلى أساس
العام و بـالاقتراع الـسريĒ بطريـقة تضـمن التعبـير الحر عن إرادة جـمهور النـاخبě وفق مـا تنص عليه
Ēي لحـقوق الإنسانĠـادة رقم (٢١)  من الإعلان العاĠمثل ا Ēتلك الـصكوك الدولـية لحقـوق الإنسان

واĠادة رقم (٢٥)  من العهد الدولي الخاصَّة بالحقوق اĠدنية والسياسية. 
٧- وقد دفع تشديد الاتفاقية على أهـمية اĠساواة في الفرص وفي اĠشاركة في الحياة العامة وصنع القرار 

الـلَّجـنـة إلى أن تسـتـعرض اĠـادة رقم (٧)Ē وأن تقـتـرح على الـدول الأطـراف أن تأخـذ في الاعـتبـارĒ لدى
استعراضها لقوانينها وسياساتهـا ولدى تقدĤ التقارير Ėوجب الاتفاقيةĒ التعليقات والتوصيات اĠبينة

أدناه. 

التعليقات:
٨- ما انفك المجالان العام والخاص من النـشاط البشري يعتبـران دومًا متميزين. وقد جرى تـنظيمهما وفقًا
لـذلك. وقد اُسـند لـلمـرأة دائـمًا المجـال الخاص أو اĠـنزلي اĠـرتبط بـالإنجـاب وتربـية الأطـفال. وتـعامل
هذه الأنشطة في جميع المجتمعات على أنها أقل درجة. وعلى عكس ذلكĒ تشمل الحياة العامة التي
تحظى بالاحـترام والتقدير طـائفة واسعة من الأنـشطة العامةĒ وėـتلك الرجل تاريخـيًّا السيطرة في كل

من المجال العام والخاصĒ وėارس سلطة تمكنه من حصر اĠرأة وإخضاعها داخل المجال الخاص. 
٩- ورغم الدور الأسـاسي الـذي تؤديه اĠـرأة في كـفالـة مـعيـشـة الأسرة والمجـتـمعĒ ومشـاركـتهـا في عـملـية
التـنمـيةĒ فـقد اسـتبـعدت من الحـياة الـسيـاسيـة وعمـليـة صنع الـقرارĒ الـلتـě تحددان مع ذلك حـياتـهما
الـيـومـيـة ومسـتـقـبل الجـمـاعات. وقـد ģ اسـتـبـعاد صـوت اĠـرأةĒ وخـاصـة وقت الأزمـاتĒ وģ طمس

مساهمتها وتجاربها. 
١٠- وفي جـميع الـبلـدانĒ فإن أهم الـعوامل الـتي تكـبح قدرة اĠـرأة على اĠـشاركـة في الحيـاة العـامة كانت
تتـمثل في الإطار الثقافي للقـيم واĠعتقدات الدينيةĒ وانـعدام الخدماتĒ وتخلف الرجل عن تقاسم
اĠهـام اĠـتـصـلـة بـتـنـظـيم الأسـرة ومـعـيـشـتـهـا وبـرعايـة الأطـفـال وتـربـيـتـهم. وأدت الـتـقـالـيـد الـثـقـافـية
واĠعتقدات الدينية في جميع البلدان دورًا في حصر اĠرأة في مجالات النشاط الخاصةĒ واستبعادها

من اĠشاركة الفعَّالة في الحياة العامة. 
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١١- ومن شأن إعفـاء اĠرأة من بعض أعـباء العمل اĠـنزلي أن ėكـنها من اĠـشاركة عـلى نحو أكـبر في حياة
ĒـهمةĠـرأة الاقتـصادية لـلرجل غـالبًا مـا تمـنعهـا من اتخـاذ القرارات الـسيـاسية اĠمـجتـمعهـا. وتبـعية ا
ومن اĠشاركة على نحو فـعَّال في الحياة العامـة. وعبء اĠرأة اĠزدوجĒ واĠتمثل في العـمل وتبعيتها
الاقتصاديةĒ إلى جانب طـول ساعات العمل أو عـدم مرونتها في المجـال العام والسياسيĒ كل ذلك

ėنعها من أداء دور أكثر فاعلية. 
١٢- وتحـصر الـقوالـب - Ėا في ذلك الـقوالب الـتي تبـثهـا وسائل الإعلام - دور اĠـرأة في الحيـاة السـياسـية
في قـضايـا مثل البـيئـة والأطفـال والصحـةĒ وتسـتبـعدها من اĠـسئـوليـة عن الشئـون اĠالـيةĒ والـتحكم
باĠـيزانيةĒ وحل اĠنازعات. وėـكن أن يخلق انخفاض درجة مشـاركة اĠرأة في اĠهن التي يختار من
بـينهـا السيـاسيون عقـبة أخرى. وفي الـبلدان الـتي تمسك فـيها الـزعيمات بـزمام السـلطة بـالفعل فإن
ذلك يــكـون بــفــضل نــفـوذ الآبــاء أو الأزواج أو الأقــارب من الـذكــورĒ ولــيس بــفـضل نجــاحــهـا في

الانتخابات Ėا لها من حق خاص. 

النظم السياسية:
١٣- جرى تأكيد مبدأ اĠساواة بě اĠـرأة والرجل في دساتير وقوانě معظم البلدانĒ وفي جميع الصكوك
الــدولـيــة. ومع ذلكĒ فــإن اĠـرأة لم تحــقق في الـســنـوات الخــمـســě اĠـاضــيـة اĠــسـاواةĒ بـل تـعـززت
اللامـساواة بـخـفض مسـتـويات مـشاركـتـها في الحـيـاة العـامـة والسـياسـيـة. والسـيـاسات الـتي يـضعـها
الرجل وحدة والقرارات الـتي يتخذها Ėفرده لا تعكس إلا جزءًا من الـتجربة والإمكانيات البشرية.

ويتطلب التنظيم العادل والفعَّال للمجتمع إدماج أفراده ومشاركتهم. 
١٤- ولا ėــنح أي نـظــام سـيــاسي اĠـرأة حـق اĠـشــاركـة في الحــيـاة الــسـيــاسـيــةĒ فـإن الـعــديـد مـن الحـواجـز 

الاقـتـصـاديـة والاجـتـمـاعـيــة والـثـقـافـيـة الـتي لازالت تـواجـهـا تـقـيــد مـشـاركـتـهـا عـلى نـحـو خـطـيـر. وحـتى
الـدėقـراطيـات اĠسـتقـرة تاريـخيًّـا أخفـقت في إدمـاج آراء ومصـالح نصف الـسكـان التي تـشكـله اĠرأة
إدماجًا كاملاً عـلى قدم اĠسـاواة . والمجتمعـات التي تسـتبعد اĠـرأة في الحياة الـعامة ومن عمـلية صنع
الـقرار لا ėكن وصـفها بـأنها دėـقراطيـة. ولن يكون Ġـفهوم الـدėقراطـية معـنى حقيـقي وفعَّـال وتأثير
دائم إذا كانت عـمليـة صنع الـقرار لا ėكن وصـفهـا بأنهـا دėقـراطيةĒ ولن يـكون Ġـفهوم الـدėقـراطية
مـعـنى حــقـيـقي وفـعـال وتـأثـيـر دائم إلا إذا كـانت عـمـلــيـة صـنع الـقـرار الـسـيـاسي مـشـتـركـة بـě اĠـرأة
والرجلĒ وتـأخذ بعـě الاعتبار كلا مـنهما عـلى قدم اĠساواة. وتـبě دراسة تقـارير الدول الأطراف
أنه في البـلدان التي تشـارك فيها اĠرأة بـصورة كاملـة وعلى قدم اĠساواة في الحـياة العامـة وفي عملية

صنع القرار يتحسن مدى إعمال حقوقها ومدى الامتثال للاتفاقية. 
تدابير خاصة مؤقتة:

١٥- بـالرغم من ضرورة إزالـة العـقبات الـقائمـة بحـكم القانـون فإن ذلك لا يكـفي; فعـدم تحقيق مـشاركة
اĠـرأة بــالـكـامل وعـلى قـدم اĠـسـاواة مع الـرجل ėـكـن أن يـكـون غـيـر مـقـصـود; ونـتـيـجـة Ġـمـارسـات
وإجراءات بالية تـعزز مركز الرجل بـصورة غير مقصـودة; فبموجب اĠادة رقم (٤) تـشجع الاتفاقية
عـلى اتـخـاذ تدابـيـر خـاصـة مـؤقـتـة بـغـية إعـمـال أحـكـام اĠـادتـě (٧ و٨) عـلى الـنـحـو الكـامل. وفي
الحـالات الـتي وضـعت فـيهـا الـبـلدان اسـتـراتـيجـات مـؤقـتة فـعَّـالـةĒ في محـاولـة لـتحـقـيق اĠـساواة في
Ēومـسـاعـدتـهن مـالـيًّا Ēمـرشـحـات ěمـنـهـا: تـعـيـ Ēتـنفـيـذ طـائـفـة واسـعـة من الـتـدابـيـر ģ ĒـشـاركـةĠا
وتـدريـبــهنĒ وتـعــديل الإجـراءات الانــتـخــابـيــةĒ وتـنــظـيم حــملات تـســتـهـدف تحــقـيق اĠــسـاواة في
اĠـشاركـةĒ وتحـديـد أهـداف وحـصص عـدديةĒ واتـخـاذ تـدابـيـر تهـدف إلى تـعـيـě نـسـاء في مـناصب
عـامـةĒ مـثل: الجهـاز الـقـضائيĒ أو الـفـئـات الفـنـيـة  الأخرى الـتي تـضـطلع بـدور أسـاسي في الحـياة 

≤±≥≤±¥



الـيومـية لـكل المجتـمعات. وإزالـة العـقبـات رسمـيًّاĒ واتخـاذ تدابـير خـاصة مؤقـتة لـتشـجيع مـشاركة كل من
الرجل واĠـرأة على قدم اĠساواة في الحياة العامة لمجـتمعاتهما بشروط مسبـقة أساسية لتحقيق مساواة
حقـيقية في الحياة السياسية. بـيد أنه من أجل التغلب على هيمنة الـذكور على المجالات العامة هيمنة
دامت قـرونًا فـإن اĠـرأة أيـضًا بـحـاجـة إلى الـتشـجـيع والـدعم من جـميع قـطـاعـات المجـتمع; لـتـحـقيق
اĠشـاركـة الـتامـة والـفـعلـيـة. وهو تـشـجـيع ينـبـغي أن تـقوده الـدول الأطـراف في الاتـفاقـيـةĒ وكذلك
الأحزاب الـسياسيةĒ واĠسئولـون الحكوميون. ومن واجب الدول الأطراف كفـالة أن تكون التدابير
الخاصة اĠؤقتة مـصممة بوضوح لـدعم مبدأ اĠساواة; فتتـمثل بالتالي اĠبادđ الـدستورية التي تضمن

 .ěواطنĠساواة لجميع اĠا
موجــــز: 

١٦- تتمثل اĠـسألة الحرجةĒ الـتي ģ التأكيـد عليها في مـنهاج عمل بـيجĒě في الثغـرة القائمـة بě القانون
والواقعĒ أي حـق اĠرأة في اĠـشـاركـة في الحـيـاة الـسيـاسـيـة بـوجه عـام مـقارنًـا بـواقع هـذه اĠـشـاركة.
وتُظـهر البحوث أنه إذا بلغت نسبـة مشاركة اĠرأة ٣٠ إلى ٣٥ في اĠائة (وهو ما يـسمى عمومًا الكتلة
الحـرجـة) يتـحـقق تأثـير فـعـلي في أسـلوب الحـياة الـسـياسـيـةĒ وفي محـتـوى القـراراتĒ ويتـم تنـشيط

الحياة السياسية. 
١٧- ومن أجل تحقيق تمثـيل واسع النطاق للمرأة في الحياة العامة يـجب أن تتوافر لها اĠساواة الكاملة مع
الرجل في Ęارسة السـلطة السياسـية والاقتصاديةĒ ويـجب أن تشارك مشاركة تـامة وعلى قدم اĠساواة
مـع الـرجل في صـنع الــقـرارات عـلى جـمــيع اĠـسـتــويـاتĒ وعـلى الـصــعـيـد الـوطــني والـدولي عـلى
السـواء; حتى يتـسنى لها أن تـشارك في تحقـيق أهداف اĠساواة والـتنمـية وإحلال السلام. إن وجود
منظور يتـعلق بنوع الجنس بالغ الأهمية من أجل تحقيق هـذه الأهداف وكفالة إقامة دėقراطية حقة; 

ولهـذه  الأسبـاب من الأسـاسي إشراك اĠـرأة في الحيـاة العـامـة للاستـفادة من مـساهـمـتهـاĒ ولكـفالـة حمـاية
مصالحها لـلوفاء بضمان التـمتع بحقوق الإنسـان كحق لجميع الناس بـصرف النظر عن نوع الجنس.

إن مشاركة اĠرأة مشاركة تامة أمرē أساسيĒ لا لتمكينها فحسبĒ بل أيضًا للنهوض بالمجتمع ككل. 
الحق في التصويت وفي الترشح للانتخاب [اĠادة رقم (٧) Ē الفقرة رقم (أ)]:

١٨ -  تـلزم الاتـفاقـية الـدول الأطراف بـاتخـاذ الخطـوات اĠلائمـة في دساتـيرهـا أو تشـريعـاتهـا لكـفالة تـمتع
اĠرأة - عـلى أساس اĠـسـاواة مع الرجل -  بـحق التـصـويت في جمـيع الانتـخـاباتĒ والاسـتفـتاءات
الـعـامـةĒ وفي أن تـرشح للانـتـخـابĒ ويـجب أن يـكـون الـتـمـتع بـهـذه الحـقـوق قـانـونـيًـا وفـعـلـيًا عـلى

السواء. 
١٩- تظـهـر دراسة تـقاريـر الـدول الأطراف أنه بـالـرغم من أن جمـيع هـذه الدول تـقـريبًـا اعتـمـدت أحكـامًا
دستـوريةĒ أو غـير ذلك من الأحـكام الـقانونـيةĒ تـمنح كلا من اĠـرأة والرجل اĠـساواة في الحق وفي
الـتـصويـت في جمـيع الانـتخـابـات والاستـفـتاءات الـعـامةĒ إلا أن اĠـرأة لا تـزال تواجه صـعـوبات في

Ęارسة هذا الحق في كثير من الدول. 
٢٠- تشمل العوامل التي تحول دون إعمال هذه الحقوق ما يلي:

Ēوبـالـبـرامج الـسيـاسـيـة للأحزاب ĒěـرشـحĠـتـعـلقـة بـاĠـعـلومـات اĠـرأة إلى اĠأ . كـثيـرًا مـا يـكون وصـول ا 
وبـإجراءات الـتـصويت أقل مـنه بالـنسـبـة للـرجل. وهي معـلومـات تـزودها بـها الحـكومـات والأحزاب
السيـاسيةĒ وتشمل الـعوامل اĠهمـة  الأخرى التي تحول دون Ęارسـة اĠرأة لحقها في الـتصويت Ęارسة
كامـلـة وعلى قـدم اĠـسـاواة مع الرجلĖ Ēـا في ذلك عـدم إĠـامهـا بـالـقراءة والـكـتابـةĒ وعـدم مـعرفـتـها
وفهـمها للـنظم السـياسية أو مـا يترتب عـلى اĠبادرات السـياسيـة والسياسـات من أثر على حـياتها. إن 
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عدم فهم الحـقوق واĠسـئوليـات والفرص اĠـتاحـة للتـغييـر ėنعـها حق الانتـخاب يعـني أيضًا أن اĠـرأة ليست
دائمًا مسجلة للإدلاء بصوتها. 

 ب. ومن شأن العبء اĠزدوج الـذي ترزح تحته اĠرأة - واĠـتمثل في العـمل والضغوط اĠالـية- أن يحد Ęا
يتاح للمرأة من وقت أو فرص لكي تتابع الحملات الانتخابية له حرية تامة في الإدلاء بصوتها. 

 ج. إن الـتقالـيد والقـوالب النمـطية الاجـتماعيـة والثقـافية في بـلدان كثـيرة تثـني اĠرأة عن Ęارسـة حقها في
التـصويت. وكثيـر من الرجال يؤثـرون على أصوات النـساءĒ أو يتحـكمون فيـها من خلال الإقناع أو

الضغط اĠباشرĖ Ēا في ذلك التصويت بالنيابة عنهن. وينبغي منع أي من هذه اĠمارسات. 
 د. ومن بـě العـوامل الأخـرى التي تـمـنع في بعض الـبـلدان مـشـاركة اĠـرأة في الحـياة الـعـامة أو الـسـياسـية
لمجـتمـعـها الـقـيود اĠـفروضـة عـلى حـريتـها فـي الحركـةĒ وعلـى حقـهـا في اĠشـاركـةĒ واĠواقف الـسـلبـية
الـسائدة تجاه اĠـشاركة الـسياسـية للـمرأةĒ أو إنعـدام ثقة جمـهور النـاخبě في اĠـرشحات وعـدم تأييده
لـهنĒ بـالإضـافـة إلى ذلك تـعـد بـعض الـنسـاء اĠـشـاركـة في الـعـمل الـسيـاسي أمـرًا مـكـروهـا وتـتـجنب

اĠشاركة في الحملات السياسية. 
٢١- وتفسر هذه العواملĒ إلى حد ما على الأقلĒ اĠـفارقة اĠتمثلة في أن اĠرأة التي تمثل نصف مجموع
الـناخبـě لا تمارس سـلطـتها الـسياسـيةĒ ولا تشـكل تكتلات من شـأنها أن تـعزز مصـالحهاĒ أو تـغير

الحكومةĒ أو تلغي السياسات التمييزية. 
٢٢- ولطـريـقـة التـصـويتĒ وتـوزيع اĠـقاعـد في الـبـرĠانĒ واخـتـيـار الدوائـر آثـار مـهمـة عـلى نـسبـة الـنـساء
Ēقـراطيةėتساوي الـفرص والـد đـان. ويجب أن تحـتضن الأحـزاب السيـاسيـة مبـادĠنـتخـبات للـبرĠا

وأن تسعى إلى تحقيق التوازن في عدد اĠرشحě من الذكور والإناث. 

٢٣- إن تمتع اĠرأة بالحق في التصويت ينبغي ألا يخضع لقيود أو شروط لا تنطبق على الرجلĒ أو تكون
لهـا آثار غير متناسبـة على اĠرأة. من ذلك مثلاً أن قصر حق التصـويت على الأشخاص الذين بلغوا
مسـتوى تعـليمي مـعĒě أو اĠسـتوفě لـلحد الأدنى من شـرط اĠلكـيةĒ أو غيـر الأميě لـيس أمرًا غير
معـقول فحسبĒ بل قـد ينتهك ضـمان حقوق الإنـسان للجمـيع. ومن اĠرجح أيضًـا أن تترتب عليه

آثار غير متناسبة بالنسبة للمرأةĒ وأن يتعارض بالتالي مع أحكام الاتفاقية. 

الحق في اĠشاركة في صياغة سياسة الحكومة [اĠادة رقم (٧)  الفقرة رقم (ب)]:
٢٤ -  مازالت مشاركة اĠـرأة في الحكومة على مسـتوى صياغة السـياسات منخفـضة بصورة عامة. ورغم
التقـدم اĠهم الذي ģ إحـرازهĒ وتحقيق اĠـساواة في بعض الـبلدانĒ فـقد انخـفضت مشـاركة اĠرأة في

الواقع في بلدان كثيرة. 
٢٥- تـطلب اĠادة رقم (٧) الـفقرة رقم (ب) من الـدول الأطراف أيضًـا أن تكفل لـلمرأة الحق في اĠـشاركة
الـتامـة والتـمثـيل في صيـاغة السـياسـة العـامة في جـميع الـقطـاعاتĒ وعـلى جمـيع اĠسـتويات. ومن
شأن ذلك أن ييـسر إدمـاج القضـايا اĠـتعلـقة بـالفوارق بـě الجنـسě في الأنشـطة الـرئيسـةĒ وأن يسهم

في تحديد منظور يراعي نوع الجنس في رسم السياسة العامة. 
٢٦- تتحمل الدول الأطـرافĒ إذا كان ذلك في حدود إمكاناتهاĒ مسئولـية تعيě اĠرأة في اĠناصب العليا
Ēعلى نطاق واسع Ēوكذلك بطبيعة الحـال مسئولية التشاور مع الجماعات التي تمثل Ēلصنع القرار

آراء اĠرأة ومصالحهاĒ والأخذ بنصائحها. 
٢٧- وعـلى الدول الأطراف الـتزام آخرĒ وهو ضـمان تحديد الحـواجز التي تـعوق اĠشاركـة الكاملـة للمرأة
 Ēالرمـزي للمرأة ěفي صيـاغة السيـاسة الحكـومية وتخـطيها. وتـشمل هذه الحـواجز الاكتفـاء بالتـعي
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كما تشمل اĠواقف الـتقليدية اĠألوفة التي تغني اĠرأة عن اĠـشاركة. وعندما لا تكون اĠرأة Ęثلة على نطاق
واسع في اĠستويات العليا في الحكومةĒ أو عندما لا تستشار بصورة كافية أو لا تستشار إطلاقًاĒ لا

تكون سياسة الحكومة شاملة وفعَّالة. 
Ēناصب الـرئيسـة الوزارية والإداريةĠرأة فـي اĠا ěتتـمتع الـدول الأطراف عمـومًا بسلـطة تعـي ě٢٨- وفي ح
تـتـحـمل الأحـزاب الـسـيــاسـيـة أيـضًـا مـسـئـولـيـة ضـمـان إدراج اĠـرأة فـي الـقـوائم الحـزبـيـةĒ وتـرشـيـحـهـا
للانتخاب في اĠـناطق التي يرجح أن تفوز فـيها بالانتـخابات. وينبغي أن تـسعى الدول الأطراف أيضًا
إلـى ضمـان تعـيě اĠـرأة في الـهيـئات الاسـتـشاريـة الحكـومـية عـلى قدم اĠـسـاواة مع الرجلĒ وأن تـأخذ
هـذه الـهـيئـات في الاعـتـبار حـسب الاقـتـضـاء آراء الجمـاعـات اĠـمـثلـة لـلـمرأة. وتـقع عـلى الحـكـومات
مسئـولية  أساسيـةĒ وهي تشجيع هذه اĠـبادرات على قيادة وتـوجيه الرأي العامĒ وعلـى تغيير اĠواقف

التي تتسم بالتمييز ضد اĠرأةĒ أو التي لا تحبذ مشاركة اĠرأة في الحياة السياسية والعامة. 
٢٩- وتشمل التدابير التي اتخذها عدد من الدول الأطراف لضمان اĠشاركة اĠتساوية من جانب اĠرأة في
الوظائف الوزاريـة أو الإدارية رفيـعة اĠستـوى - كعضويـة الهيئـات الاستشـارية الحكومـية - ما يلي:
Ēرشحـة عنـد تسـاوي مؤهلات الأشـخاص المحـتمل تـعيـينهمĠإقرار قـاعدة مـفادهـا ضرورة تـفضيـل ا
واعتـمـاد قـاعـدة مـفـادهـا ضرورة ألا يـشـكل أي من الجـنـسـě أقل من ٤٠ في اĠـائـة من أعـضـاء هـيـئة
عامةĒ وتـخصيص حصـة للمرأة في مجـلس الوزراء وفي الوظائف الـعامةĒ والتشـاور مع اĠنظمات
النسائـية Ėا يكـفل ترشيح النـساء اĠؤهلات لعـضوية الهـيئات والوظـائف العامةĒ وإنـشاء والاحتفاظ
بسـجلات لـهؤلاء الـنـساء; من أجل تـسـهيل تـرشـيح اĠرأة تـمـهيـدًا لـتعـيـينـهـا في الهـيـئات والـوظائف
العامة. وينـبغي أن تشجع الدول الأطـراف هذه اĠنظمات عـلى ترشيح النسـاء اĠؤهلات واĠناسبات

لعضوية الهيئات الاستشارية عند تعيě أعضاء تلك الهيئات بناء على ترشيح منظمات خاصة.

حق شغل وظائف عامة وأداء جميع اĠهام العامة [اĠادة رقم (٧)Ē الفقرة رقم (ب)]:
تثـبت دراسة تـقاريـر الدول الأطـراف أن اĠرأة مـستـعبـدة من أعلى اĠـناصب في الـوزاراتĒ والخدمة   - ٣٠
اĠدنيةĒ والإدارة العامـةĒ والقضاءĒ وأنظمـة العدالة. ومن النادر أن تـعě اĠرأة في هذه اĠناصب أو
أن تـصـبح ذات نــفـوذ فـيـهـاĒ في حـě أن عـدد الـنـسـاء في بـعض الـدول أخـذ في الازديـاد في الـرتب
الدنياĒ وفي الوظائف اĠرتـبطة عادة باĠنـزل أو الأسرةĒ وهنَّ لا يشكلن إلا أقليـة ضئيلة في مناصب
صنع الـقرار اĠعـنية بـالسـياسة الاقـتصاديـةĒ أو التـنميـةĒ أو الشئـون السـياسيـةĒ أو الدفاعĒ أو بـعثات

صنع السلامĒ أو تسوية اĠنازعاتĒ أو تفسير اĠسائل الدستورية والبت فيها. 
٣١- وتبـě دراسة تقـارير الـدول أيضًـا أن القـانون يـستثـني اĠرأة في حـالات محـددة من Ęارسـة السـلطات
اĠلكيةĒ ومن الـعمل قاضيات في المحاكم الديـنية أو التقليـديةĒ اĠوكل إليها الاختـصاص بالنيابة عن
الـدولĒ والاشـتـراك فـي الجـيش مـشـاركـة تـامـة. وهـذه الأحـكـام تـشـكل تـمـيـيـزًا ضـد اĠـرأةĒ وتحـرم
المجتـمع من اĠزايا التي تتـيحها مشـاركتها ومهـاراتها في هذه المجالات في حـياة مجتمـعهاĒ وتتعارض

مع مبادđ الاتفاقية. 
حق اĠـشـاركـة في اĠـنـظـمـات غـيـر الحكـومـيـة واĠـنـظـمـات الـعـامـة والـسـيـاسـية

[اĠادة رقم (٧)Ē الفقرة رقم (ج)] :
٣٢ -  تـبـě دراسـة تـقـاريـر الـدول الأطـراف أنه في الحـالات الـقـلــيـلـة الـتي تـقـدم فـيـهـا مـعـلـومـات مـتـعـلـقـة
بـالأحزاب بـالسيـاسيـةĒ يتـضح أن تمثـيل اĠرأة أقل Ęـا يجبĒ أو أن اĠـرأة تتـركز في أدوار أقل تـأثيرًا
من دور الرجل. وĠا كانت الأحزاب السياسيـة تمثل أداة مهمة في مجالات صنع القرار; لذا ينبغي أن
تشـجع الحكومـات الأحزاب الـسياسـية علـى أن تدرس إلى أي مدى تـشارك اĠرأة بـالكـامل وعلى قدم 
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اĠساواة في أنشـطة الأحزابĒ وأن تتولى    - إذا لم يكن الأمر كذلك - تحديـد الأسباب. وينبغي تشجيع
الأحزاب السياسية على اعتماد تدابير فـعَّالة تشمل توفير اĠعلومات واĠوارد اĠالية وغيرها; للتغلب
على العقـبات التي تعترض مـشاركة اĠرأة وتمثيـلها بصورة كامـلةĒ وضمان الفرص اĠتـكافئة للمرأة

والرجل في الحياة العملية; لتعمل كمسئولة في الحزبĒ ولترشح للانتخاب. 
٣٣- وتـشمل الـتدابـير التـي اعتمـدتهـا بعض الأحـزاب السـياسـية تخـصيص حـد أدنى معـě أو نسـبة مـئوية
معـينـة من الوظـائف للمـرأة في هيـئتـها التـنفـيذية; Ėـا يضـمن التـوازن بě عدد اĠـرشحـě من الذكور
والإناث الـذين يتم تسـميتهم للانـتخابـاتĒ وĖا يكفـل عدم القيـام بتخـصيص دوائر انتـخابيـة للمرأة
تكون أقل مواتاة لهاĒ أو أقل اĠناصب فائدة لها في القائمة الحزبية وذلك بصفة دائمة. ويتعě على
الدول الأطـراف أن تكفل السماح Ėثل هذه الـتادبير الخاصة اĠؤقتـة. بصورة محددة في إطار تشريع

Ġناهضة التمييزĒ أو ضمانات دستورية أخرى للمساواة. 
ěـساواة بĠبدأ اĖ نظـمات الأخرى كـالنـقابات والأحـزاب السـياسيـة أن تعـبر عن التـزامهـاĠ٣٤- ومن واجـب ا
الجنسě في دساتيرها وفي تطبيق تلك القواعد وفي تشكيل عضويتهاĒ بتمثيل متوازن بě الجنسě في
مـجالسها الـتنفيذية; حـتى ėكن لهذه الهـيئات أن تفيـد من اĠشاركة الكـاملة واĠتسـاوية ومن مساهمات
الجـنـسě فـي جـميـع قطـاعـات المجـتـمع. وتـوفـر هـذه اĠـنـظـمـات أيـضًـا سـاحـة قـيـمـة لتـدريـب اĠرأة عـلى

اكتساب اĠهارات السياسيةĒ واĠشاركةĒ والقيادةĒ شأنها في ذلك شأن اĠنظمات غير الحكومية.

اĠادة رقم ٨ (الصعيد الدولي):
تـتـخذ الـدول الأطراف جـميـع التـدابيـر اĠنـاسبـة لـتكـفل للـمرأة - عـلى قـدم اĠسـاواة مع الرجلĒ ودون أي

تمييز - فرصة تمثيل حكوماتها على الصعيد الدوليĒ والاشتراك في أعمال اĠنظمات الدولية. 

التعليقات: 

٣٥- Ėـوجب اĠـادة رقم (٨)Ē تـلـتـزم الحـكــومـات بـضـمـان وجـود اĠـرأة عـلى جــمـيع اĠـسـتـويـات وفي كل
المجالات الدوليةĒ وهذا يتطلب إشراكهـا في اĠسائل الاقتصادية العسكريةĒ في كل من الدبلوماسية

اĠتعددةĒ وثنائية الأطرافĒ وكذلك في الوفود الرسمية إلى اĠؤتمرات الدولية والإقليمية. 
ěـثلـة تـمـثـيلاً ناقـصًـا بـشكـل صارخ في الـسـلـكĘ ـرأةĠ٣٦- يـتضح من دراسـة تـقـاريـر الدول الأطـراف أن ا
الـدبـلـومـاسي والخارجي Ġـعـظم الحـكـومات. ولا سـيـمـا في أعلى الـرتب. وقـد درجت الـعـادة على
تعيـě اĠرأة في سفارات أقل أهمـية بالنسبـة للعلاقات الخارجـية للبلـد. وفي بعض الحالات تتعرض
اĠـرأة لـلـتمـيـز عـنـد تـعيـيـنـهـا بسـبب الـقـيـود اĠـتـصلـة بـوضـعـهـا العـائـلي. وفي حـالات أخـرى لا تـتاح
الاستحقاقات الـزوجية والعائلية اĠـمنوحة للدبلومـاسيě الذكور للمرأة الـتي تشغل مناصب Ęاثلة.
ويـتم في كـثـيـر من الأحـيـان حـرمـان اĠـرأة من فـرص الاشـتـغـال بـالـعـمل الـدولي بـسـبب افـتـراضـات
مـتعـلقـة Ėسـئولـياتـهـا اĠنـزليـةĖ Ēا في ذلك الافـتراض بـأن رعايـة اĠـعالـě داخل الأسرة سـيمـنعـها من

 .ěقبول التعي
٣٧- ليـس بě دبـلومـاسيي كـثيـر من الـبعـثات الـدائمـة لدى الأę المحـتدة وغـيـرها من اĠـنظـمات الـدوليـة أية
امـرأةĒ ويـوجـد عـدد قلـيل جـدًّا من الـنـسـاء في رتب عـالـيـة. وتـسـود الحـالـة نـفـسـهـا في اجـتـمـاعات
مــؤتـمـرات الخــبـراء الــتي تحـدد الأهـداف والخــطط والأولـويــات الـدولـيــة والـعــاĠـيـة. وقــد أصـبـحت
مـؤسسات منـظمة الأę اĠـتحدة ومخـتلف الهـياكل الاقتـصادية والسـياسيـة والعسكـرية على الـصعيد
الإقليـمي جهات دوليـة عامة مهـمة في مجال الـتوظيفĒ غيـر أن النساء بـقě فيهـا أيضًا أقلـية مركزة

في مناصب من رتب دنيا. 
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٣٨- قليلة هي الفرص اĠتساوية اĠتاحـة للمرأة والرجل لتمثيل الحكومات على الصعيد الدولي واĠشاركة
في عمل اĠنـظمـات الدوليـةĒ وكثيـرًا ما يكـون ذلك نتـيجة عـدم وجود معـاييـر وعملـيات موضـوعية

للتعě والترقية في اĠناصب ذات الصلة وفي الوفود الرسمية. 
٣٩- وتزيد عـوĠة الـعالم اĠعـاصر من أهمـية إشـراك اĠرأة في اĠنـظمـات الدوليـةĒ ومساهـمتـها في أعمـالها
عـلى قـدم اĠــسـاواة مع الـرجل. والحــكـومـات مـلــزمـة بـإدمـاج مــنـظـور يـراعي نــوع الجـنس وحـقـوق
الإنـسـان الخـاصـة بـاĠـرأة فـي جـدول أعـمـال جـمـيع الـهـيـئـات الــدولـيـةĒ واتـخـاذ كـثـيـر من الـقـرارات
الحاسمة بشأن القضـايا العاĠيةĒ مثل: صـنع السلامĒ وحل اĠنازعاتĒ والنفـقات العسكريةĒ ونزع
السـلاح النـوويĒ والـتـنـمـية الـبـيـئـيـةĒ واĠعـونـة الخـارجـيـةĒ وإعادة الـهـيـكـلـة الاقتـصـاديـةĖ Ēـشـاركة
محـدودة من اĠرأةĒ ويقع هـذا في تنـاقص صارخ في مشـاركتـها في هذه المجـالات على الـصعيـد غير

الحكومي. 
٤٠- وسيـؤدي إشـراك كـتـلة حـرجـة من الـنـساء فـي اĠفـاوضـات الـدولـيةĒ وأنـشـطـة حـفظ الـسلامĒ وعلى
Ēصالحـة الاجتماعيةĠوا Ēساعـدة الإضافيةĠوا Ēوالوساطة Ēسـتويات الدبلومـاسية الوقائيـةĠجميع ا

ومفاوضات السلامĒ ونظام العدالة الجنائية الدوليĒ إلى إحداث تغيير. 

التوصيــــات: 

 :(٨Ē٧) ادتانĠا

٤١- ينـبغي أن تـكفل الـدول الأطراف أمـتثـال دساتـيرهـا وتشـريعـاتهـا Ġبـادđ الاتفـاقيـةĒ ولا سيـما اĠـادتان
(Ē٧ ٨) منها.

٤٢- الـدول الأطـراف ملـتـزمـة باتـخـاذ جـمـيع التـدابـيـر اĠلائـمةĖ Ēـا فـيـهـا سن تشـريـعـات مـناسـبـة لأحـكام
دساتـيرها; لكفـالة عدم قيام منـظمات مثل الأحزاب الـسياسية والـنقابات التي قـد لا تخضع مباشرة
.(٨ Ē٧) ěادتĠالواردة في ا đولكفالة احترامها للمباد ĒرأةĠوجب الاتفاقية بالتمييز ضد اĖ لالتزامات
٤٣- ينبـغي على الـدول الأطراف أن تحدد وتـنفـذ تدابيـر خاصـة مؤقتـة تكفـل التمـثيل اĠـتساوي لـلمرأة في

.(٨ Ē٧) ěادتĠشمولة باĠيادين اĠجميع ا
٤٤- ينبـغي على الـدول الأطراف أن توضح سـبب ونتـيجة إبـداء أية تحـفظات عـلى اĠادتě (٨Ē٧) Ē وأن
تشـير إلى المجالات الـتي تعكس فـيها تـلك التحفـظات أية مـواقف تقلـيديةĒ أو عـرقيةĒ أو خـطية تجاه
دور اĠـرأة في المجـتـمعĒ إضـافـة إلى الخـطوات الـتي تـتـخـذهـا الـدول الأطراف لـتـغـيـيـر تلـك اĠواقف.
Ēويـنبغي علـى الدول الأطراف أن تبـقى ضرورة التمـسك بتلك الـتحفظـات قيد الاستـعراض الوثيق

وأن تدرج في تقاريرها جدولاً زمنيًّا لسحب تلك التحفظات. 
٤٥- طـبقًا للـفقرة رقم (أ) من اĠـادة رقم (٧)  تشمل الـتدابير الـتي ينبـغي أن تحدد وتنفـذ وترصد لأغراض

فعالية التدابير الرامية إلى:
 أ . تحقيق توازن بě النساء والرجال الذين يشغلون مناصب عامة عن طريق الانتخاب. 

 ب. كفالة فهم اĠرأة لحقها في التصويتĒ وأهمية هذا الحق وكيفية Ęارسته. 
Ēواللـغة Ēا فـيهـا العـقبـات النـاشئـة عن الأميـةĖ ĒـسـاواةĠج. كفـالة تـذلـيل العـقبـات التي تـقف في طريق ا 

والفقرĒ والعقبات التي تعوق حرية تحرك اĠرأة.
 د. مساعدة اĠرأة المحرومة من هذه الامتيازات في أن تمارس حقها في التصويت وأن تنتخب. 

٤٦- وطبقًا للفقرة رقم (ب) من اĠادة رقم (٧)Ē تشمل التدابير اĠشار إليها التدابير الرامية إلى كفالة ما يلي:
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أ . تساوي تمثيل اĠرأة  في صياغة سياسة الحكومة. 
ب. تمتع اĠرأة Ėمارسة الحق اĠتساوي في شغل الوظائف العامة. 

 ج. اتباع Ęارسات توظيف موجهة نحو اĠرأة تكون مفتوحة وخاضعة للطعن. 
٤٧- وطبقًا للفقرة رقم (ج) من اĠادة رقم (٧) تشمل التدابير اĠشار إليها التدابير الرامية إلى:

أ . كفالة سن تشريعات فعَّالة تحظر التمييز ضد اĠرأة.
ب . تشـجيع اĠـنـظمـات غيـر الحكـوميـة والرابـطـات العـامة والـسيـاسيـة على اعـتـماد اسـتراتـيجـيات تـشجع

تمثيل ومشاركة اĠرأة في عملها. 
٤٨- وعند تقدĤ تقرير Ėوجب اĠادة رقم (٧)  ينبغي على الدول الأطراف القيام بالتالي:

 أ. وصف الأحكام القانونية الخاصة بأعمال الحقوق الواردة في اĠادة رقم (٧) . 
 ب. تـقـدĤ تـفـاصـيل عن أي قـيـود عـلى تـلك الحـقـوقĒ سـواء كـانت نـاشـئـة عن أحـكـام قـانـونـيـةĒ أو عن

Ęارسات تقليديةĒ أو دينيةĒ أو ثقافية. 
 ج. وصف التدابير اĠتخذة والرامية إلى تذليل العقبات التي تقف في سبيل Ęارسة تلك الحقوق. 

 د. إدراج بيانـات إحصائيـة مصنفـة حسب الجنس تظـهر النسـبة اĠئوية لـلنساء اللاتـي يتمتعـن بهذه الحقوق
باĠقارنة مع الرجال. 

 هـ. وصف أنـواع صيـاغة الـسيـاساتĖ Ēـا في ذلك مـا يرتـبط منـهـا ببـرامج التـنمـيـة التي تـشارك اĠـرأة فيـها
ومستوى تلك اĠشاركة ومداها. 

Ēـنظمات الـنسائيةĠا في ذلك اĖ Ēنـظمات غيـر الحكوميـة في بلدهنĠو. وصف مـدى مشاركة الـنساء في ا
وذلك في إطار الفقرة  رقم (ج) من اĠادة رقم (٧). 

ز. تحليل مدى كفالة الدولة الطرف استشارة تلك اĠنظماتĒ وأثر مشورتها على جميع مستويات صياغة
وتنفيذ سياسة الحكومة. 

 ح. تقـدĤ معلومـات عن التمـثيل النـاقص للنسـاء كعضـوات مسئـولات في الأحزاب السيـاسية والـنقابات
ومنظمات أرباب العمل والجمعيات اĠهنيةĒ وتحليل العوامل التي تسهم في ذلك. 

اĠادة رقم (٨):
ě٤٩- تشمل التدابير التي ينبغي أن تحدد وتنـفذ وترصد لأغراض تحقيق فاعلية التدابير الرامية إلى كفالة تحس
التـوازن بـě الجنـسـě في عضـوية جـمـيع هيـئـات الأę اĠتـحـدة - Ėا في ذلك الـلـجان الـرئيـسـة للـجـمعـية
الـعامـة والمجلس الاقـتصـادي والاجتـماعي وهـيئـات الخبـراءĒ ومن ضمـنهـا الهـيئـات اĠنـشأة Ėـعاهدات -

وفي التعيينات في الفرق العاملة اĠستقلةĒ أو تعيě اĠرأة بصفة مقررة قطرية أو مقررة خاصة. 
٥٠- وعند تقدĤ تقرير Ėوجب اĠادة رقم (٨) ينبغي على الدول الأطراف:

 أ. أن تـقـدم إحـصــائـيـات مـصـنـفــة حـسب الجـنسĒ تـظـهــر الـنـسـبـة اĠـئــويـة لـلـنـسـاء الــعـاملات في الـسـلك
الخارجيĒ أو اĠشتغلات بصورة منتظمة في التمثيل الدوليĒ أو العاملات بالنيابة عن الدولةĖ Ēا في
ذلك عـضـويـتهن فـي الوفـود الحـكـومـيـة إلى اĠؤتـمـرات الـدولـيـةĒ وترشـيـحـهن Ġـهـام حـفظ السلام أو

تسوية النزاعات. ومعلومات عن أقدميتهن في القطاع ذي الصلة. 
 ب. أن تـبـě الجـهـود الـراميـة إلى وضع مـعـايـيـر وعـمـليـات مـوضـوعـيـة لـتعـيـě وتـرقـيـة اĠـرأة في اĠـناصب

والوفود الرسمية ذات الصلة. 
ج. أن تبـě الخطـوات اĠتخـذة لتـنشر عـلى نطاق واسع اĠـعلـومات اĠتـعلـقة بالالـتزامات الـدوليـة للحـكومة
التي تـمس اĠرأة Ē ونشر الـوثائق الرسمـية التي تصدرهـا المحافل متعـددة الأطرافĒ ولا سيمـا الهيئات

الحكومية وغير الحكومية اĠسئولة عن النهوض باĠرأة.
 د. أن تقـدم معلـومات عن التـمييـز ضد اĠرأة بـسبب أنشـطتهـا السيـاسيةĒ سـواء بصفـتها عـضوًا في منـظمة

نسائية أو غيرها. 
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٣  دليل لإعداد التقارير عن اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد اĠرأة .

لجنة القضاء على التمييز ضد اĠرأة
الدورة العشـرون ¨ ١٩٩٩م 

التوصية العامة رقم (٢٤)≤ : اĠرأة والصحة

١- قررت لجنة الـقضاء على جمـيع أشكال التميـيز ضد اĠرأة في جلـستها العشـرين وفقًا للمادة رقم (١٢)
للخروج بتوصية عامة تخص اĠادة رقم (٢١) من الاتفاقيةĒ مؤكدة بذلك أن الرعاية الصحية Ėا فيها

الصحة الإنجابية هي حق أساسي في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد اĠرأة. 

٢- إن الـتـزام الأطـراف باĠـادة رقم (١٢) من الاتـفـاقيـة ضـروري لصـحـة اĠرأة ووضـعـهـا الصـحي. وتـلزم
الـدول الأطراف بـالـقـضـاء عـلى الـتمـيـيـز ضـد اĠـرأة عنـد مـنـحـهـا حق الاسـتفـادة من خـدمـات الـرعـاية
الـصحـية طـوال فترة حـياتـهاĒ وخـاصة في نـواحي تنظـيم الأسرةĒ والحـملĒ والولادةĒ وفـترة مـا بعد
الـولادة. هذا وتـشيـر دراسة الـتقـارير اĠـقدمـة من الدول الأطـراف وفق اĠادة رقم (١٨)  من الاتـفاقـية
إلى أن صحـة اĠرأة الإنجـابيـة ذات أهمـية  أسـاسيـة عـند الـعمل عـلى تحسـě صحـتهـا وحالـتهـا العـامة.
وتــهـدف الـتـوصـيـات الـعـامـة الحـالــيـة إلى تـعـزيـز فـهم الـلَّـجــنـة لـلـمـادة رقم (١٢)Ē والخـروج Ėـقـيـاس
لـلتخلص من الـتمييـز; لحصول اĠرأة عـلى حقها في أعـلى مستويـات الصحة; وذلك من أجـل منفعة

الدول الأطراف والدول اĠهتمة بقضايا صحة اĠرأة. 

٣- وتـأخذ مـؤتمرات الأę اĠـتحدة الـعاĠيـة هذه الأهداف بـعě الاعتـبار; فـخلال التحـضير لـهذه التـوصية
العامة أخذت اللَّجنة عام ١٩٩٣م اĠؤتمـر العاĠي للسكان والتنمية اĠنعقد في عام ١٩٩٤مĒ واĠؤتمر
العاĠي الرابع للمرأة اĠنعقد في عام ١٩٩٥م بعـě الاعتبار. كما أشادت اللَّجنة أيضًا بعمل منظمة الصحة
العاĠيةĒ ومنظمة الأę اĠتحدة للسكانĒ ومنظمات أخرى للأę اĠتحدة. هذا وقد تعاونت اللَّجنة مع عدد

كبير من اĠنظمات غير الحكومية ذات الخبرة في مجال صحة اĠرأة في إعداد هذه التوصية. 
٤- تـشـير الـلَّـجنـة إلى اهـتمـام أدوات الأę اĠـتحـدة الأخـرى بخـصـوص حق الصـحـةĒ والشـروط الواجب
تـوافـرها لـلحـصـول على صـحة جـيـدة. ومن هذه الأدوات اĠـيـثاق الـعاĠي لحـقـوق الإنسـانĒ واĠيـثاق
Ēدنـية والـسيـاسيةĠي للـحقـوق اĠيثـاق العـاĠوا Ēي لـلحـقوق الاقتـصاديـة والاجتـماعـية والـثقـافيـةĠالـعا

واĠيثاق العاĠي لحقوق الطفلĒ واتفاقية التخلص من جميع أنواع التمييز. 
٥- تـشيـر اللَّـجنـة أيضًـا إلى توصـياتـها الـسابـقة بـخصـوص  ختـان الإناثĒ وفـيروس ومـرض نقص اĠـناعة
(الإيدز)Ē واĠرأة اĠعاقـةĒ والعنف ضد اĠرأةĒ والتكافؤ في العلاقات الأسريـة. والتي بجميعها تعتبر

قضايا مهمة للامتثال التام باĠادة رقم (١٢) من الاتفاقية. 
٦- في حـě أن الفـروق البـيولـوجيـة بě اĠرأة والـرجل قد تـؤدي إلى فروق في الحـالة الـصحـيةĒ فـإن هناك
عوامل اجتماعية تحدد الحالة الصحية للمرأة والرجلĒ وقد تختلف من امرأة لأخرى; ولهذا السبب
Ēوالـطفـلة Ēـرحلـة البـنتĠوا Ēـهاجـرة واللاجئـةĠـرأة اĠمثل: ا Ēيجب الاهـتـمام بـالفـئـات الأقل حظًّـا

والكبيرة في السنĒ واĠرأة العاملة في البغاءĒ واĠرأة العاجزة جسديَّا وعقليَّا. 
٧- تقر اللَّجنة أنه ėكن حصـول اĠرأة على حقوقها الصـحية الكاملة عندمـا تلتزم الدول الأطراف باحترام
وتحسـě حق اĠرأة الإنسـاني الأساسي في الـتغذيـة الصحـية طـيلة فـترة حيـاتهاĒ من خلال تـأمě غذاء
سليم وصحي وملائـم للظروف المحلـية; ولهذه الغـاية على الدول الأطـراف اتخاذ خطوات من أجل 
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تسهيل وصول اĠرأة ماديًّا واقتصاديًّا إلى مصادر منتجةĒ خصوصًا اĠرأة في اĠناطق الريفية; وذلك للتأكد
من تأمě الحاجات الغذائية الخاصة للمرأة في نطاق مسئوليتهم. 

اĠادة رقم (١٢):
٨- تنص اĠادة رقم (١٢) على ما يلي:

 أ- "عـلى الدول الأطـراف أن تـتخـذ جمـيع الإجراءات لـلـقضـاء على جـميع أشـكـال التـميـيز ضـد اĠرأة في
مجال الرعاية الصحية; للتأكد من سهولة الوصول لخدمات الرعاية الصحيةĒ والتي تشمل خدمات
تـنـظيم الأسـرةĒ عـلى أسـاس يـساوي بـě الـرجل واĠـرأةĒ بالـرغم من نص الـفـقـرة  رقم (١) من هذه
اĠادة على الدول الأطراف تأمě استفادة اĠرأة من جميع الخدمات اĠتعلقة بالحملĒ الولادةĒ والفترة
مابě الولاداتĒ وتـوفير الخدمات المجانية عند اللـزومĒ بالإضافة إلى نظام غذائي مناسب خلال فترة

الحمل والرضاعة". 
 ب- تشـجيع الدول الأطـراف على التـوجه إلى قضيـة صحـة اĠرأة خلال فتـرة حياتـهاĒ وبنـاءً على أهداف
هـذه الـتوصـيـة الـعـامة يـجب الـعـمل مع الـبـنات مـن الأطفـال واĠـراهـقـات. هذا وسـيـتم عـرض تحـليل

اللَّجنة لأهم عناصر اĠادة رقم (١٢) خلال هذه التوصية". 
أهم عناصر اĠادة ١٢ (١):

٩- تـعتبر الـدول الأطراف في أفضل أحوالـها Ġتابعـة وتقرير أهم الـقضايا الـصحية الـتي تؤثر على اĠرأة في
تلك الدولة; وبالتالي تستطيع اللَّجنة تقييم ما إذا كانت الإجراءات اĠتخذة للتخلص من التمييز ضد
اĠــرأة في المجـال الـصـحي مـنــاسـبـة أم لا. كـمـا يـجـب عـلى الـدول الأطـراف تـقـدĤ تــقـاريـر دقـيـقـة عن
تشـريعاتها الصحية وخططها وسـياساتها اĠتعلقة باĠرأةĒ عـلى أن تكون بيانات مبنية على الجنس عن 

الأمـراضĒ والأوضاع الخـطـيرة اĠـنتـشرة الـتي تـؤثر عـلى صحـة اĠرأة وتـغـذيتـهاĒ ومـدى توافـر الإجراءات
الوقـائية والـعلاجيـة وتكلـفتـها. هـذا ويجب أن تظـهر الـتقاريـر اĠقـدمة لـلجنـة أن التـشريعـات الصـحية
والخـطط والـسـيـاسـات مـبـنـيــة عـلى أسس عـلـمـيـة وأخلاقــيـة في الـبـحث والـتـقـيــيم لـلـحـالـة الـصـحـيـة
واحتياجات اĠـرأة في تلك الدولةĒ وتأخذ بعě الاعتبار أي فروق عـرقية أو إقليمية أو اجتماعيةĒ أو

Ęارسات دينية أو ثقافية أو تقليدية. 
Ēوالظروف الـصحية Ē١٠- تشـجيع الدول الأطـراف على أن ترفق في تـقاريرها مـعلومـات عن الأمراض
والـظـروف اĠـهـددة لـصـحـة الـنـسـاء أو مـجـمـوعـة مـعـيـنـة من الـنـسـاء دون الـرجـالĒ بـالإضـافـة إلى أيـة

معلومات عن أية مبادرات في هذا المجال. 
١١- تـعتـبـر إجراءات الـقضـاء على الـتمـييـز ضـد اĠرأة غـير مـناسـبة إذا كـان نـظام الـرعايـة الصـحيـة لا يضم
خدمات لرصـد الأمراض الخاصة بـاĠرأة أو معـالجتها. كـما يعد رفـض الدولة لتـوفير خدمـات الرعاية
الـصحية اĠـتعلـقة بصـحة اĠرأة الإنجابـية نوعًـا من أنواع التـمييز. فـعلى سبـيل اĠثال إذا رفض الـعاملون
في مجال الخدمات الـصحية توفير هذه الخدمات بسبب مـبادئهم فيجب أن تتخذ إجراءات للتأكد من

أن تحصل اĠرأة على خدمات Ęاثلة لدى عاملě آخرين في الحال. 
١٢- يجب أن تقدم الدول الأطراف تقارير عن فهمها لكيفية تأثير سياسات وإجراءات الخدمات الصحية
على حـقوق اĠرأة الصحية من منظـور احتياجات واهتمامات اĠرأة Ē وكـيفية توجيه الفروق والعوامل

التي تختلف فيها اĠرأة عن الرجلĒ مثل: 
Ēالـعمل الإنجابي Ēمـثل الدورة الـشهـرية Ēـرأة عن الرجلĠوالـتي تخـتلف فـيها ا Ēأ. العـوامل البيـولوجـية 

وفترة سن اليأس. كما تعد احتمالية تعرض النساء للأمراض اĠنقولة عبر الجنس مثال آخر.
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ب. العوامل الاقتصادية والاجتماعيةĒ والتي تختلف من امرأة لأخرى بشكل عامĒ ومن مجموعة نساء
إلى أخـرى بـشـكل خـاصĒ مثـلاً: العـلاقات غـيـر اĠـسـاويـة في الـسـلـطـة بـě الـرجل واĠـرأة في اĠـنزل
ومكـان العـمل قد تـؤثر سلـبًا عـلى تغـذية اĠرأة وصـحتـها. وقد تـتعـرض النـساء إلى أنواع مـختـلفة من
الـعنف; Ęـا قـد يؤثـر على صـحـتهن. وتـكون الأطـفـال من الإناث واĠـراهقـات غـالبًـا عرضـة للإساءة
الجنسية من قبل الرجال الأكبر سنًّا وأفراد الـعائلة; Ęا يعرضهن لمخاطر جسدية ونفسيةĒ وحمل مبكر
غير مرغوب به. هـذا وقد تُعَرĦض بعض العـادات والتقاليد اĠمـارَسة - مثل تشويه الأعضـاء التناسلية

الأنثوية - الإناث لخطر اĠوت أو الإعاقة. 
 ج. تشـمل العوامل الاجتمـاعية والنـفسيةĒ والتي تـختلف فيـها اĠرأة عن الرجلĒ مثل: الاكـتئاب بشكل
عـامĒ واكتـئـاب ما بـعد الـولادة بـشكل خـاصĒ بـالإضافـة إلى عوامل نـفـسيـة أخـرىĒ مثل تـلك التي

تؤدي إلى اضطرابات في الأكلĒ كمرض نقص الشهية والشره اĠرضي. 
 د. بالـرغم من أن عدم احـترام خـصوصـية اĠـرضى قد يـؤثر عـلى الرجـال والنـساءĒ فـإنه قد ėـنع اĠرأة من
طلب اĠشـورة الصحيـة والعلاج; Ęا قـد يؤثر سلـبًا على صـحتها ووضـعها الـعام. لهذا الـسبب تكون
اĠرأة أقل رغبة في طلب الرعاية الصحية لأمراض الجهاز التناسليĒ أو منع الحملĒ أو الإجهاض أو

في حالات تعرضها للإساءة الجنسية أو الجسدية. 
١٣- من واجب الـدول الأطراف تـأمě الخـدمات الـصحيـةĒ واĠعـلومـاتĒ والتـعلـيم على أسـاس اĠساواة
بě الـرجل واĠـرأة; Ęا يـعـني احـترام وحـمـايـة وتأمـě حـقوق اĠـرأة في الـرعـاية الـصـحـية. هـذا وتـعد
Ēالدول الأطراف مسئـولة عن التأكد من أن التشريعات والسـياسات تتوافق مع هذه الواجبات الثلاثة
ويجب عـليهـا أيضًا أن تطـبق نظامًـا قضائيًّـا فعَّالاً. فـأي فشل في هذه الـنواحي يشكل مـخالفـة للمادة

رقم (١٢).

١٤- على الدول الأطراف العـمل على احترام حقـوق اĠرأةĒ وعدم وضع العراقيـل أمام اĠرأة التي تسعى
وراء أهـدافها الصـحية. ويجب أن تـقدم الدول الأطـراف تقارير حـول تطبيق الـعاملě في الـقطاعات
الخاصة والعامة مهامهم من ناحية احترام حق اĠرأة في الوصول إلى خدمات الرعاية الصحيةĒ فعلى
سبـيل اĠـثـال يجب ألا تحـد الـدول الأطـراف من وصول اĠـرأة لخـدمات الـرعـايـة الصـحـية أو الـعـيادات
التي تقـدم الخدمات عـلى أساس أنهـا لا تمـلك إذن الزوج أو الأهل أو اĠسـئولě الـصحيـĒě أو لأنها
Ēرأة للخدماتĠوانع الأخرى التي تحد من وصول اĠوغير ذلك من ا Ēأو لكونهـا امرأة Ēغير متزوجة
مـثل الـقـوانě الـتي تـضع بـعض الـعـقـوبات عـلى بـعض الإجـراءات الـصـحـية الـتي تحـتـاجـهـا اĠرأةĒ أو

تعاقب النساء اللاتي يخضعن لهذه الإجراءات. 
١٥- يتـطلب الالتزام بحماية حقوق اĠرأة اĠتـعلقة بالصحة من الدول الأطرافĘ Ēثـليها ومسئوليها العمل
على منع - أو فرض - عـقوبات على مـنتهكي هـذه الحقوق من أشخـاص أو مؤسسات. Ėا أن وقف

العنف ضد اĠرأة هو مسألة صحية مهمة للنساءĒ فإن الدول الأطراف يجب أن تتأكد من الآتي:
 أ. تنفيذ الـقوانě وسن السـياسات التي تـتعلق بالرعـاية الصحـية وإجراءات اĠستـشفيات; Ġـواجهة العنف

ضد اĠرأةĒ والاستغلال الجنسي للإناث من الأطفالĒ وتوفير الخدمات الصحية اĠناسبة. 
ب. تدريب العاملě في مجال الرعاية الصحية بطريقة حساسة للنوع الاجتماعي; ليتمكنوا من ملاحظة

وتدبر اĠضاعفات الصحية للعنف ضد اĠرأة. 
 ج. الــعـمل عـلى اسـتـقـبــال الـشـكـاوىĒ وفـرض الـعـقـوبــات اĠـنـاسـبـة والـعـادلـة عــلى كل من يـعـمل عـلى

استغلال اĠرأة جنسيًّا أثناء فترة علاجها من قبل العاملě في مجال الرعاية الصحية. 
د. تنفيذ القوانě التي تمنع  تشويه الأعضاء التناسلية للمرأةĒ والزواج اĠبكر للإناث من الأطفال. 
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Ēلتشمل: رعاية النساء Ē١٦- يجب أن توفر الدول الأطراف الحماية الكافية والخدمات الصحية الكاملة
وإرشـادهن في اĠـشـكلات الـتي تـعـتـرضـهنĒ وخـصـوصًـا الـنـسـاء اللاتي يـعـشن ظـروفًـا صـعـبةĒ مـثل
أولـئك الـلاتي يـعـشن في مــنـاطق تحت الحـصــار بـسـبب الـنــزاعـات اĠـسـلــحـةĒ بـالإضـافــة إلى الـنـسـاء

اللاجئات. 
Ēوإدارية Ēوقـانـونـيـة Ēرأة الـدول الأطـراف بـاتـخاذ إجـراءات تـشـريـعـيةĠ١٧- تلـزم مـهـمـة تنـفـيـذ حـقـوق ا
واقـتصـاديـةĒ وإجراءات أخـرى لـلتـأكد مـن حصـول اĠرأة عـلى كـافة حـقـوقهـا من الـرعايـة الـصحـية.
ěوعـدد الأزواج الـراغـب Ēالدراسـات الـتي تـوضح نـسـبة الـوفـيـات الـعالـيـة لـلـمرأة فـي العـالم Ĥوتـقـد
بــتـحـديـد نـسـلـهم ولـكن لا يــوجـد لـديـهم أو لا يـسـتـطـيـعـون الحــصـول عـلى وسـائل وقـائـيـة. لـلـدول
الأطراف فكرة عن عدم التقيـد بالتزاماتها وقوانـينها في سبيل حصول اĠـرأة على الخدمات الصحية.
هـذا وتـطـلـب الـلَّـجـنـة من الــدول الأطـراف أن تـقـدم تـقـاريــر عن إنجـازاتـهـا Ġـواجــهـة مـشـكلات اĠـرأة
الـصـحـيـةĒ والـتي تـنـشـأ تحـديـدًا عن أوضــاع ėـكن تجـنـبـهـاĒ مـثل: الـتـهـاب الـقـصـبـات ومـرض نـقص
اĠــنـاعـة. كـمــا تـهـتم الـلَّــجـنـة بـالأدلــة اĠـتـزايـدة الــتي تـشـيــر إلى أن الـدول الأطـراف تـتــخـلى عن هـذه
الالتـزامات بأن تحيلها إلى مؤسـسات خاصة; إذ لا ėكن للدول الأطراف التـخلي عن مسئولياتها في
هـذه المجالات عن طريق توزيع أو نقل هذه الـصلاحيات إلى مؤسسات الـقطاع الخاص; لذلك يجب
على الـدول الأطراف تقدĤ تقـرير عن جهودهـا لتنظيم الـعمليـات الحكومية وكل اĠـؤسسات التي يتم
من خلالهـا استـعمال صلاحـيات الأفراد في حـماية وتـعزيـز صحة اĠـرأة. ويجب أن تشـمتل التـقارير
عـلى معـلومـات عن الإجراءات الإيـجابـية اĠـتخـذة لتـخفـيض انتـهاكـات حقـوق اĠرأة من قـبل أطراف

ثالثةĒ وحماية صحتها والإجراءات اĠتخذة لتوفير هذه الخدمات. 
١٨- تعد قـضايا الإيـدز والأمراض اĠـنقولـة جنسـيًّا أساسـية بالـنسـبة لحقـوق اĠرأة والفـتيات اĠـراهقات في 

سـياق الـصحـة الجـنسـيـة. ورغم ذلك لا تحصل اĠـراهـقات والـنسـاء في الـكثـيـر من الدول عـلى اĠـعلـومات
الكافـية والخدمات لـتأمě صـحتهن الجنـسية. ونـتيجة لـعدم التكـافؤ في العلاقـات بě الرجل واĠرأة;
لا تستطيع النساء واĠراهقات في الغالب رفض العلاقات الجنسية أو الإصرار على استخدام الوقاية.
وقد تُعَرĦض بعض العادات الضارة - مثل:  تشويه الأعضاء التناسليةĒ وتعدد الزوجاتĒ والاعتداء
الجـنـسي  على الـزوجـة - الإنـاث والنـسـاء Ġرض الإيـدز وأمـراض أخـرى منـقـولة جـنـسـيًّا. هـذا وتـعد
الـنـساء الـعـاملات في البـغـاء أكثـر عـرضة لـهـذه الأمراض من غـيرهـن; فعـلى الـدول الأطراف الـعمل
Ēُتاجَر بهاĠرأة اĠا فيهن اĖ Ēعلى إيـصال معلومات الصحة الجنسيـة لجميع النساء والفتيات دون تمـييز
حتى لـو لم تكن مقيـمة في الدولة إقـامة قانونـية. كما يـجب على الدول الأطراف الـتأكد من حصول
Ēěراهقات عـلى التعلـيم اللازم عن الصحة الجنـسية والتـناسلية من قـبل أشخاص مدربĠوا ěراهـقĠا

ومن خلال برامج خاصة تحترم حق الخصوصية والسرية. 
١٩- يجب عـلى الدول الأطراف الـتعريف من خلال الـتقاريـر بطرق الاختـبار التي يـستعـملونـها لتـقييم ما
إذا كانت اĠـرأة تستطيع  الوصول إلى الرعايـة الصحية بطريقة مسـاوية للرجل; لإثبات الالتزام باĠادة
رقم (١٢). كـما يـجب عـلى الـدول الأطـراف أن تأخـذ بـعـě الاعتـبـار عنـد تـطـبيـق هذه الاخـتـبارات
Ēـادة رقم (١) من الاتفاقيـة; وذلك كي تحتوي الـتقارير عـلى معلومـات عن تأثير الـسياسة الـصحيةĠا

والإجراءاتĒ والقوانĒě والبروتوكولات على اĠرأة عند مقارنتها مع الرجل. 
٢٠- للمرأة الحـق في الحصول على اĠـعلومـات الكامـلة عن خياراتـها باĠـوافقة علـى العلاج أو البحث من
ĒـقـتـرحةĠويـشـمل ذلك الـفـوائـد والـنـتـائج الـسلـبـيـة المحـتـمـلـة للإجـراءات ا ĒěـدربـĠا ěخـلال العـامـلـ

بالإضافة إلى البدائل اĠتاحة. 
٢١- يـجب عـلى الـدول الأطراف أن تـقـدم تـقـارير حـول الإجـراءات اĠـتخـذة بـهـدف إزالـة العـقـبـات التي 
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تـواجهـها اĠـرأة في الحـصول عـلى الرعـايـة الصـحـيةĒ والإجـراءات اĠتـخـذة للـتأكـد من حـصول اĠـرأة على
الخـدمات بـسرعـة مناسـبة وغـير مـكلفـة. تشـمتل الـعقبـات على اĠـتطـلبات أو الـشروط الـتي تمـيز ضد
اĠـرأةĒ وحصولها عـلى الخدمات ذات الأسعار اĠـرتفعة لـلرعاية الصـحيةĒ ومتطـلبات اĠوافقـة اĠبدئية
من الزوجĒ أو الأهلĒ أو مسئـولي اĠستشفـياتĒ والبعد عن اĠـرافق الصحيةĒ وانـعدام وسائل النقل

العام اĠناسبة وغير اĠكلفة.
٢٢- يجـب على الدول الأطراف أن تـقدم كذلك تـقارير عن الإجـراءات اĠتخذة لـلتأكـد من حصول اĠرأة
عـلى خدمات صـحيـة ذات مستـوى عالĒٍ ومـقبولـة من قبل اĠـرأةĒ وتعد هـذه الخدمـات الطريـقة التي
تؤكد أن اĠـرأة أعطت موافـقتها الـكاملـةĒ وتحترم كرامـة اĠرأةĒ وتضـمن سريتهـاĒ وأنها حـساسة اتجاه
احتيـاجاتها ووجـهة نظـرها. هذا ويـجب على الدول الأطـراف أن لا تسمح بـالإكراهĒ مثل: الـتعقيم
بدون اĠـوافقـةĒ الفـحص الإجبـاري للأمراض اĠـتوارثـة جنـسيًّـاĒ أو الفـحص الإجبـاري للـحمـل عند

التقدم لوظيفة; حيث إن هذا Ęا ينتهك حق اĠرأة في الحفاظ على كرامتها. 
٢٣- عـلى الــدول الأطـراف أن تحـدد الإجـراءات الــتي اتـخـذتــهـا لـلــتـأكـد من وصــول اĠـرأة إلى الخـدمـات
ĒـناسبĠـتـعلـقة بـتنـظيم الأسـرة بشـكل خاص والـصحـة الجنـسيـة والإنجابـية بـشكل عـام في الوقت اĠا
وذلك من خلال تقريرها. كما يجب الانتباه بشكل خاص للتثقيف الصحي للمراهقĖ Ēěا في ذلك

اĠعلومات والاستشارات الخاصة بطرق التخطيط الأسري. 
٢٤- إن اللَّجنـة مهتمة بوضع الـرعاية الصحية اĠـتوافرة للمرأة الأكـبر سنًا; ليس فقط لأن اĠـرأة تعتبر أكثر
من الـرجل عرضـة لأمـراض مـزمنـةĒ مـثل مـرض هشـاشـة العـظـام والخـرفĒ ولكن لأنـهـا في الـغالب
تتحـمل مسئـولية الـزوج الذي يشـيخ; بالتـالي فإن على الـدول الأطراف أن تتـخذ الإجراءات اĠـناسبة

للتأكد من حصول اĠرأة على الخدمات الصحية الخاصة بالإعاقات اĠتصلة بالشيخوخة.

٢٥- تعاني اĠـرأة اĠعاقـة في جميـع الأعمار عـادة في سبيل الـوصول إلى الخدمـات الصحـيةĒ وتعـتبر اĠرأة
التي تعاني من اضطرابات عقلية هي الأكثر عرضة لتلك اĠعاناة. وهناك القليل من الفهم في الغالب
عن الخطورة اĠتنـوعة للاضطرابـات العقليـة التي تتعـرض لها اĠرأة بنـسبة أكبـر بكثير من الـرجل نتيجة
للـتـفـريق بـنـاء علـى الجنـسĒ والعـنفĒ والـفـقـرĒ والـنزاع اĠـسـلحĒ والـلـجـوءĒ والأنـواع الأخرى من
الحـرمـان الاجــتـمـاعي; فـيـجب عـلـى الـدول الأطـراف أن تـتـخـذ الإجـراءات اĠـنــاسـبـة لـلـتـأكـد من أن
الخـدمات الـصـحـيـة حـسـاسـة لاحـتـيـاجـات اĠرأة الـتي تـعـاني من إعـاقـات وتحـتـرم حـقـوقـهـا الإنـسـانـية

وكرامتها. 

اĠادة رقم اĠادة ١٢ (٢):
٢٦- يجب أن تحـتـوي التـقـارير عـلى الإجـراءات الـتي تتـخـذها الـدول الأطـراف للـتـأكد من حـصـول اĠرأة
عــلى الخـدمـات اĠـنـاسـبـة اĠـتــعـلـقـة بـالحـملĒ والـولادةĒ وفـتــرة مـا بـعـد الـولادة. ويـجب أن تـرفق في
الـتـقـاريـر مـعـلـومـات عن تـأثـيـر هـذه الإجـراءات عـلى خـفض الـوفـيـات في دولـهم بـشـكل عـامĒ وفي

المجموعات اĠستضعفة في مناطقهم ومجتمعاتهم بشكل خاص. 
٢٧- يـجب أن تـُضَمĦن الـدول الأطـراف في تـقاريـرهـا كـيفـيـة تـقدĤ الخـدمـات المجـانيـة عـنـد اللـزوم لـضـمان
حـملĒ وولادةĒ وفـترة مـا بعـد ولادة آمنـة. تـعرضت الـكثـيـر من النـساء لـلـموت أو الإعـاقة لأسـباب
متعلـقة بالحمل; لأنـها لا تستـطيع تحمل التـكاليفĒ ولا تسـتطيع الوصـول للخدمـات الضرورية التي
تشمل خـدمات  قـبل وخلال وبعـد الحمل. تشـير الـلَّجنـة إلى واجب الدول الأطـراف في ضمان حق
اĠـرأة في أمـومة آمـنة وخـدمـات تولـيد طـارئة; إذ يـجب أن تـعطي هـذه الخدمـات أكبـر كـميـة Ęكـنة من

مواردها. 
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اĠواد  الأخرى اĠتعلقة بالاتفاقية

٢٨- عـنـد تـقـدĤ تـقـريـر عن الإجـراءات اĠتـخـذة للالـتـزام بـاĠـادة رقم (١٢) عـلى الـدول الأطـراف أن تـقر
العلاقـة الداخـلـية بـاĠواد الأخـرى في الاتـفاقـية اĠـتعـلـقة بـصحـة اĠـرأة. هذه اĠـواد تشـمل اĠادة رقم ٥
(ب)Ē والـتي تـوجب على الـدول الأطـراف الـتأكـد من أن الـتعـلـيم الـعائـلي يـشمـل فهـمًـا تامًّ لـلـحمل
كــحـالـة اجـتـمـاعــيـةĒ واĠـادة رقم (١٠)Ē الـتي تـوجب عــلى الـدول الأطـراف تـأمـě الــتـعـلـيم بـشـكل
مـتـساوٍ; وبـالـتالي تـمـكě اĠـرأة من الوصـول إلى الخـدمات الـصـحيـة بـسهـولـة أكبـرĒ وتـخفـيض عدد
Ē(٥) ادة رقم ١٠Ġوا ĒبـكرĠوالتي تـكون في الـعادة نتـيجة الحـمل ا Ēـتخلـفات عن الـدراسةĠالإناث ا
ěـعلـومـات تـثقـيـفيـة مـحددة لـتـأمĠ رأة والـطـفلـةĠوصـول ا ěوالتـي توجب عـلى الـدول الأطراف تـأمـ
صحة وسلامة عـائلاتهنĖ Ēا في ذلك اĠعلومات والنصـائح الخاصة بالتخطيط الأسريĒ واĠادة رقم
(١١)Ē واĠعنـية جـزئيًّا بـحمايـة صحة اĠـرأة وسلامتهـا في ظروف العـملĖ Ēا في ذلك حمـاية الوضع
الإنجـابـيĒ الحـمـايـة الخـاصـة من الأعــمـال الـتي تـشـكـل خـطـورة عـلى الحـملĒ وتــوفـيـر إجـازة أمـومـة
ěوالــتي تـوجب عــلى الـدول الأطــراف تـأمـ Ē(ب) الــفـقـرة ٢ Ē(١٤) ـادة رقمĠوا Ēمــدفـوعـة الأجــر
وصول اĠرأة في اĠـناطق النائيـة Ġرافق خدمات صـحية مناسـبةĖ Ēا في ذلك اĠعلـومات والاستشارات
والخدمـات الخاصة Ėجـال التخـطيط الأسريĒ والفـقرة رقم (٥)Ē التي تـوجب على الدول الأطراف
ĒـسكنĠخـصـوصًا من نـاحـيـة ا Ēنـاسـبـة لتـوفـيـر ظـروف معـيـشـيـة منـاسـبـة للـمـرأةĠاتـخـاذ الإجـراءات ا
والـتصـريف الصـحيĒ والكـهربـاءĒ واĠاءĒ واĠـواصلاتĒ ووسائل الاتـصال; حـيث إن جمـيع هذه 

الخـدمات مهـمة Ġنع الأمراضĒ وتـعزيز الـعناية الـصحية الجـيدةĒ واĠادة رقم (١٦)Ē الـفقرة ١ (و)Ē والتي
توجب على الدول الأطـراف التأكد من أن اĠرأة لديها نفس حـقوق الرجل في اتخاذ القرارات بحرية
ومـسئـوليـة بشـأن عدد الأطـفـال واĠدة الـفاصـلة بـě الولاداتĒ والـوصول إلى اĠـعلـوماتĒ والـتعـليم
والـوسائـل التي تحـقق هـذه الحقـوقĒ واĠادة رقم (١٦)Ē الـفـقرة رقم (٢)Ē والـتي تحـرم خطـبة وزواج

الأطفالĒ وهو عامل مهم في منع الأذى الجسدي والنفسي الذي تسببه الولادة اĠبكرة. 

٢٩- و ينبغي أن تنفذ الدول الأطراف استراتيجيـة وطنية شاملة لتعزيز صحة اĠرأة طيلة حياتها. ويتضمن
ذلك تــدخلات تــرمي إلى الــوقــايــة من الأمــراض وعلاجــهــاĒ ومــنع الــظــروف الــتي تــؤثــر فـي اĠـرأة
والـتصـدي لهـاĒ فضلاً عن الـتصـدي للعـنف اĠوجه ضـد اĠرأة. كـما تـرمي هذه الـتدخلات إلى كـفالة
حق اĠرأة الـعام في الحصول عـلى جميع أشكال الـرعاية الصحـية الجيدة واĠـمكن تحمل تكالـيفهاĖ Ēا

في ذلك الخدمات الصحية الجنسية والإنجابية.

٣٠- ويـنـبغي أن تـخـصص الـدول الأطـراف ميـزانـيـة وموارد إداريـة وبـشـريـة كافـيـة لـلـتأكـد من أن الـرعـاية
الصـحية الـتي تتلـقاها اĠـرأة تحظى بنـصيب من اĠيـزانية الـصحيـة العامـة Ęاثل لنـصيب الرعـاية الصـحية

التي يتلقاها الرجلĒ على أن توضع في الاعتبار الاحتياجات الصحية المختلفة لكل منهما.

٣١- كما ينبغيĒ بصفة خاصةĒ للدول الأطراف:

( أ )  أن تضع منظـورًا جنسـانيًا في صمـيم سياستـها وبرامـجها التي تـؤثر في صحة اĠـرأةĒ وأن تشرك اĠرأة
في التخطيط لهذه السياسات والبرامجĒ وفي تنفيذها ورصدهاĒ وفي توفير الخدمات الصحية. 
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Ēوالـتـعـلـيم Ēـرأة عـلى الخـدمـات الـصــحـيـةĠ( ب)  أن تـكـفل إزالـة جـمــيع الحـواجـز الـتي تـعـوق حــصـول ا
واĠـعلـومـاتĒ في جمـيع المجالاتĖ Ēـا في ذلك مـجال الـصحـة الجنـسيـة والإنجـابيـةĒ وبصـفة خـاصة
Ēنقـولة بالاتـصال الجنسيĠـنع وعلاج الأمراض اĠ ـراهقاتĠـوجهة إلى اĠتـخصيص مـوارد للبرامج ا

Ėا فيها فيروس نقص اĠناعة البشرية/متلازمة نقص اĠناعة البشرية.

( ج) أن تعطى الأولويـة Ġنع الحمل غير اĠرغوب فيه عن طريق تنـظيم الأسرة والتثقيف الجنسيĒ وخفض
Ēساعـدة قبل الولادة. وينـبغي القيامĠأمـونة واĠمعـدلات وفيات الأمهـات بفضل خدمـات الأمومة ا
كلما أمكنĒ بتـعديل التشريعات الـتي تجرم الإجهاضĒ بغية سـحب التدابير العقـابية اĠفروضة على

النساء اللائي يجري إجهاضهن. 

( د) أن تراقب أنـشطة اĠنظمات العامة وغيـر الحكومية والخاصة التي تقدم خدمـات صحية للمرأة; للتأكد
من تكافؤ فرص الوصول ونوعية الرعاية الصحية.

( هـ) أن تقتضي أن تكون جميع الخدمات الصحيـة مطابقة للحقوق الإنسانية للمرأةĖ Ēا في ذلك حقوقها
في الاستقلال الذاتيĒ والخصوصيةĒ والسريةĒ واĠوافقة الواعيةĒ والاختيار.

( و) أن تتـأكد من أن مـناهج تـدريب العـاملـě الصـحيـě تتـضمن دورات دراسـية شـاملـة وإلزاميـةĒ تراعي
الـفوارق بě الجنـسĒě وتتنـاول صحة اĠرأة وحـقوقها الإنـسانيةĒ لاسيـما العنف الـقائم على أساس

الجنس. 
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الدورة الثلاثون (٢٠٠٤م)
التوصية العامة رقم (٢٥)¥

بشأن الفقرة رقم (١) من اĠادة رقم (٤)¨ اĠتعلقة
بالتدابير الخاصة اĠؤقتة

مقدمــة: 
١- قررت اللَّـجنة اĠعنيـة بالقضاء على التـميز ضد اĠرأة في دورتهـا العشرين (١٩٩٩م)Ē عملاً باĠادة رقم
(٢١) من الاتـفـاقــيـةĒ أن تـضع تـفـاصـيـل تـوصـيـة عـامـة بـشـأن الــفـقـرة رقم (١) من اĠـادة رقم (٤) من
اتـفاقية القـضاء على جميع أشكـال التمييز ضـد اĠرأةĒ واعتزم أن تعـتمد التوصيـة في جملة أمور على
الـتوصيات الـعامة السـابقةĖ Ēا في ذلك: التـوصيات العـامة رقم ٥ (الدورة السـابعةĒ ١٩٨٨م) بشأن
الــتــدابــيـر الخــاصــة اĠــؤقـتــةĒ ورقم ٨ (الــدورة الــســابـعــةĒ ١٩٨٨م) بــشـأن تــنــفــيـذ اĠــادة رقم (٨) من
الاتـفـاقـيـةĒ ورقم ٢٣ (الدورة الـسـادسـة عـشـرةĒ ١٩٩٧م) بشـأن اĠـرأة في الحـيـاة الـعـامةĒ فـضلاً عن

تقارير الدول الأطراف والتعليقات الختامية للجنة بشأن تلك التقارير. 
٢- وبهذه التـوصية العامةĒ تهدف الـلَّجنة إلى توضيح طبيـعة ومغزى الفقرة رقم (١) من اĠادة رقم (٤);
من أجل تـيـسـير وضـمـان اسـتفـادة الـدول الأطـراف منـهـا اسـتفـادة تـامـة في تنـفـيـذ الاتفـاقـيـة. واللَّـجـنة
تـشجع الدول الأطـراف على تـرجمة هـذه التوصـية الـعامة إلى الـلغات الـوطنـية والمحلـية ونشـرها على 
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Ēا في ذلك الـهياكل الإداريةĖ Ēنطاق واسع عـلى السلطـات التشريـعية والتـنفيذيـة والقضائـية للحـكومات
فـضلاً عن المجتمع اĠـدنيĖ Ēا في ذلك وسـائط الإعلامĒ والدوائر الأكـادėيـةĒ ورابطات ومـؤسسات

حقوق الإنسان واĠرأة. 

معلومات أساسية: هدف الاتفاقية والغرض منها:
٣- الاتفاقية هي صك دينامي. ومـنذ اعتماد الاتفـاقية في عام ١٩٧٩م قامت اللَّجـنة وغيرها من الجهات
الـفاعـلة علـى الصعـيدين الـوطني والـدولي بالإسـهام مـن خلال التـفكيـر التـقدمي في تـوضيح وتـفهم
اĠضمـون اĠوضوعي Ġـواد الاتفاقـية والطـابع المحدد للـتميـيز ضد اĠـرأة والأدوات اللازمة Ġكـافحة هذا

التمييز. 
ěـادة رقم (٤) ومغزاها يجب أن يـحددا في سياق الهدف والـغرض الشاملĠ٤- إن نطاق الفقرة (١) من ا
للاتفـاقيةĒ اللذين هما القضاء على جمـيع أشكال التمييز ضد اĠرأة بغـية تحقيق مساواة اĠرأة القانونية
والفعلية بالرجل في التمتع بحقوق الإنسان والحريات الأساسية الخاصة بها. وعلى الدول الأطراف
Ēـرأة  في عـدم الـتمـيـيـز ضـدهاĠفي الاتفـاقـيـة الـتـزام قانـوني بـاحـتـرام وحمـايـة وتـعـزيز وإعـمـال حق ا
وضمان ĥاء اĠرأة والنـهوض بها; لكي يتـسنى تحسě موقفهـا إلى موقف تتمتع فيه باĠـساواة القانونية

والفعلية بالرجل. 
٥- تتجاوز الاتفاقية مفهوم التمييز اĠستخدم في كثير من اĠعايير والقواعد القانونية الوطنية والدولية. وفي
الوقت الـذي تحـظر فـيه هـذه اĠعـايـير والـقـواعد الـتمـيـيز عـلى أسـاس الجنسĒ وتحـمي الـرجل واĠرأة من
اĠـعامـلة الـتي تنـطوي عـلى أوجه تمـيـيز تـعسـفيـة وغيـر عادلـةĒ و/أو لا مبـرر لهـاĒ تركـز الاتفـاقيـة على
التمييز ضد اĠرأةĒ مؤكدة أن اĠرأة قد عانت وما زالت تعاني من مختلف أشكال التمييز لكونها امرأة.

٦- إن قراءة للـمواد من ١ إلى ٥ و٢٤ مـعًا - وهي تـشكل الإطار الأسـاسي العـام لجميع اĠـواد اĠوضـوعية
للاتـفاقـية - تـبě أن ثـمة الـتزامـات ثلاثـة أساسـية بـالنـسبـة لجـهود الـدول الأطراف الـراميـة إلى القـضاء
علـى التمـييـز ضد اĠرأةĒ ويـنبـغي تنـفيذ هـذه الالتـزامات بأسـلوب مـتكامـلĒ وأن يتسع نـطاقـها إلى ما
يتجاوز الالتزام القانوني الرسـمي الخالص باĠساواة في اĠعاملة بě اĠرأة والرجلĒ وذلك على النحو

التالي:
٧- أولاً: التـزام الـدول الأطـراف هـو ضـمـان ألا يـكـون هـنـاك تـميـيـز مـبـاشـر أو غـيـر مـبـاشـر ضد اĠـرأة في
قـوانيـنـهاĒ وأن تحـمي اĠرأة مـن التـميـيـز الذي تـرتـكبه الـسـلطـات الـعامـةĒ أو السـلـطات الـقـضائـيةĒ أو
Ēأو الأشـخاص الـعاديـون في مـيداني الأنـشطـة الـعامـة والأنشـطة الخـاصة Ēأو الشـركات ĒـنظـمـاتĠا
ومن جـانب المحـاكم الخـاصـةĒ وكذلك عـن طريـق الجزاءات وغـيـرهـا من وسـائل الانـتـصـاف. ثـانـيًا:
التزام الدول الأطـراف بتحسě وضع اĠرأة الفعلي من خلال سيـاسات عامة وبرامج محددة وفعَّالة.
ثالـثًا: التزام الدول الأطراف Ėعالجة العلاقات الجـنسانية السائدةĒ ومعالجـة استمرار القوالب النمطية
القـائمة على نوع الجنسĒ والتي تـؤثر على اĠرأة لا من خلال التصرفـات الفردية فحسب بل أيضًا في

القانون أو الهياكل واĠؤسسات القانونية والمجتمعية. 
٨- ومن رأي اللَّجنةĒ أن اتباع نهج رسمي قانوني أو بـرنامجي خالص ليس كافيًا لتحقيق اĠساواة الفعلية
لـلمـرأة بـالـرجلĒ الـتي تـفـسـرهـا الـلَّـجـنـة بوصـفـهـا مـسـاواة مـوضـوعـيـة. وإضـافة إلـى ذلكĒ تـتطـلب
الاتفـاقية أن تُعـطى اĠرأة بداية مـساويةĒ وأن يجـري تمكيـنها بـتوفير بـيئة مسـاعدة لتحـقيق اĠساواة في
الـنتـائج. ولا يـكـفي ضـمان أن تـعـامل اĠـرأة معـامـلـة مـطابـقـة Ġـعالجـة الـرجلĒ بل يـجب أن تـؤخذ في
الاعتـبار الفروق البيولوجية فـضلاً عن تلك اĠكونة اجتماعيَّا أو ثـقافيَّا فيما بě اĠرأة والرجل. وتحت
بـعض الـظروف سـيـلـزم مـعـامـلـة اĠرأة والـرجل بـشـكل غـيـر مـتـطابـق Ġعـالجـة هـذه الـفـروق. والـسعي 
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لتـحقيق الهدف اĠـتمثل في اĠساواة اĠوضـوعية يدعو أيـضًا إلى وضع استراتيـجية فعَّالـة تهدف إلى التغلب
على ضعف تمثيل النساء وإعادة توزيع اĠوارد والسلطة بě الرجل واĠرأة.

٩- إن اĠسـاواة في النتائج هي اĠـرادف اĠنطقي للـمساواة الفعـلية أو اĠسـاواة اĠوضوعية. وهـذه النتائج قد
تـكون ذات طـابع كـمي أو كـيفيĒ أي أن تـتـمتع اĠـرأة بـحـقوقـهـا في مخـتـلف اĠيـادين بـأعداد مـسـاوية
للرجل تقريبًاĒ وأن تتمتع Ėستويات الدخل نفسهاĒ واĠساواة في اتخاذ القرار بنفس القدر من النفوذ

السياسيĒ وأن تتمتع كذلك بعدم التعرض للعنف. 
١٠-  ولن يتحـسن وضع اĠرأة ما دامت الأسبـاب الأساسية للـتميز ضـدها ولعدم اĠسـاواة الذي تعاني منه
لم تـعـالج بشـكل فـعَّال. إن حـيـاة كل من اĠرأة والـرجل يـجب أن يـنظـر إلـيهـا بـطريـقـة تشـمل جـميع
الــظـروف المحـيـطـة ذات الــصـلـةĒ ويـجب اعـتــمـاد تـدابـيـر تــهـدف إلى الـتـحـول الحــقـيـقي في الـفـرص
والأعـراف والنظـم بحيـث لا تصبـح قائمـة على الـنمـاذج الذكـورية لـلسـلطـة والأĥاط الحـياتـية والتي

حددت تاريخيًا. 
١١- إن الاحـتـيـاجـات والخـبـرات الدائـمـة لـلـمـرأة الـتي تحـددهـا طبـيـعـتـهـا الـبـيولـوجـيـة يـنـبـغي أن تـمـيز عن
احتـيـاجـاتهـا الأخـرى الـتي قـد تكـون نـتيـجـة لـلتـمـيـز ضد اĠـرأة في اĠـاضي أو في الحـاضـر من جانب
عنـاصر فـاعلـة فرديـةĒ أو نتـيجـة إيدولـوجيـة نوع الجـنس السـائدةĒ أو نـتيـجة مـظاهـر هذا الـتميـيز في
الهيـاكل والأعراف الاجتماعيـة والثقافيـة. وفي الوقت الذي تتخذ فـيه حاليًا خطـوات للقضاء على
التمييز ضد اĠرأةĒ قد تتغير احتياجات اĠرأة أو تختفي أو تصبح احتياجات لكل من اĠرأة والرجل;
ولـذا فـإن الرصـد اĠتـواصل للـقوانـě والبـرامج واĠمـارسات اĠـوجهـة نحـو تحقـيق اĠسـاواة الفـعلـية أو
اĠوضوعيـة للمرأة هو أمـر لازم لتفادي اسـتمرار اĠعـاملة غير اĠـتطابقـة التي قد لا يكـون لها أي مبرر

بعد ذلك. 

١٢- وثمـة فـئات من الـنـسـاء اللاتي قد تـعـانـě - إضافـة إلى مـعانـاتـهن من الـتمـيـيز اĠـوجه ضـدهن بـسبب
كـونهن نـساء - من الـتميـيز مـتعـدد الأشكـالĒ القـائم على أسـباب إضـافيـةĒ من قبـيل: العـنصرĒ أو
الهـوية العـرقية أو الـدينيـةĒ أو الإعاقةĒ أو الـسنĒ أو الطبـقةĒ أو الطـائفة الاجـتماعيـةĒ أو غير ذلك
من الـعوامـل. وهذا الـتـمـييـز قـد يـؤثـر على هـذه الـفـئات مـن النـسـاء بـصفـة  أسـاسـيـة أو يؤثـر عـلـيهن
بدرجـة مختـلفة أو بـأشكال مـختـلفة عن تـأثيره عـلى الرجل. وقد تحـتاج الدول الأطـراف إلى اتخاذ
تدابـير خاصـة مؤقتـة ومحـددة للقـضاء على هـذا التـمييـز متعـدد الأشكـال ضد اĠرأةĒ وآثـاره السلـبية

اĠضتعفة عليها. 
١٣- وإضافة إلى اتفاقية القضاء على جـميع أشكال التمييز ضد اĠرأةĒ هناك صكوك أخرى من الصكوك
الدولية لحـقوق الإنسان ووثائق الـسياسات العامـة اĠعتمدة في منـظومة الأę اĠتحدة تـتضمن أحكامًا
بشأن التدابير الخاصة اĠؤقتة لدعم تحقيق اĠساواة. ويرد وصف هذه التدابير باستعمال اصطلاحات
مختلفةĒ كما يختـلف أيضًا اĠعنى والتفسيـر اĠعطيان لهذه التدابـير. وتأمل اللَّجنة في أن تسهم هذه

التوصية العامة بشأن الفقرة رقم (١) من اĠادة رقم (٤) في توضيح الاصطلاحات. 
١٤- والاتفاقيـة تستهدف الأبعـاد التمييزيـة للظروف المجتمـعية والشفافيـة التي حدثت في اĠاضي والحاضر
والـتي تعوق تـمتع اĠرأة بحـقوق الإنسـان والحريات الأساسـية الخاصة بـها. وهي تهـدف إلى القضاء
على جـميع أشكـال التمـييز ضـد اĠرأة Ėا في ذلك الـقضاء عـلى أسباب ونـتائج عدم اĠـساواة الفـعلية
اĠوضـوعية التـي تعاني منـها. وعلى ذلك فـإن تطبيـق التدابيـر الخاصة اĠـؤقتة وفقًـا للاتفاقـية هو أحد
الـوسـائل لـبلـوغ اĠـسـاواة الفـعـلـية أو اĠـوضـوعـية لـلـمـرأة وليـس كاسـتـثـناء من قـاعـدتي عـدم التـمـيـيز

واĠساواة. 
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مـغزى التـدابير الخاصـة اĠؤقتـة في اتفاقيـة القضـاء على جميع أشـكال التـمييز

ضد اĠرأة ونطاقها:

اĠادة رقم (٤)Ē الفقرة رقم (١):

لا يعتبر اتـخاذ الدول الأطراف تـدابير خاصـة مؤقتة تسـتهدف التـعجيل باĠسـاواة الفعلـية بě الرجل واĠرأة
كمـا تحدده هذه الاتفاقيـةĒ ولكنه يجب ألا يستـتبع بأي حالĒ كنـتيجة لهĒ الإبقاء عـلى معايير غيـر متكافئة أو
منفصلة; كما يجب وقف العمل بهذه التدابير عندما تكون أهداف التكافؤ في الفرص واĠعاملة قد تحققت. 

( أ) العلاقة بě الفقرتě (١و٢) من اĠادة رقم (٤): 

١٥- ثـمـة فـرق واضح بـě الـغـرض من "الـتدابـيـر الخـاصـة" تحت الـفـقرة رقـم (١) من اĠادة رقـم (٤) وتلك
اĠـتعلـقة بـالفقـرة رقم (٢); فالـغرض من الـفقرة (١) من اĠـادة رقم (٤) هو الـتعجـيل بتـحسě وضع
اĠرأة لـتحقيق مساواتـها الفعليـة أو اĠوضوعية بالـرجلĒ ولإحداث التغييـرات الهيكليـة والاجتماعية
والـثقافيـة الضروريـة لتصـحيح الأشكـال والآثار اĠاضـية والراهنـة للتـمييـز ضد اĠرأةĒ وكـذلك توفير

تعويض للمرأةĒ وهذه التدابير ذات طابع مؤقت. 
١٦- وتـنص الـفـقرة رقـم (٢) من اĠـادة رقم (٤) عـلى مـعامـلـة اĠـرأة والـرجل بـشـكل غـيـر مـتـطـابق بـسبب
الفروق البيولوجية بينهما. وهذه التدابير ذات طابع دائمĒ على الأقل حتى يحě الوقت الذي تبرر
فـيه اĠـعـرفـة الــعـلـمـيـة والـتـكـنـولـوجـيـة اĠـشـار إلــيـهـا في الـفـقـرة  رقم (٣) من اĠـادة رقم (١١) إجـراء

استعراض لها. 

( ب) اĠصطلحات الفنية: 

١٧- تسـتخدم الأعمال التحضيرية للاتفـاقية مصطلحات مختلفـة لوصف "التدابير الخاصة اĠؤقتة" الواردة
في الـفقرة رقم (١) من اĠادة رقم (٤). وقـد استخدمـت اللَّجنة نـفسها فـي توصياتـها العامـة السابقة
مـصـطلـحـات مـختـلـفـة. وتـساوي الـدول الأطـراف في كـثـير من الأحـيـان بـě "الـتدابـيـر الخـاصة" في
معناها التصحيحي والتعـويضي والتعزيزي ومصطلحات "العمل الإيجابي" و"الإجراءات الإيجابية"
و"الـتـدابـيـر الإيـجـابـيـة" و" التـمـيـيـز الـعـكـسي" و" الـتـمـييـز الإيـجـابي". وتـظـهـر هـذه اĠـصـطـلـحات من
Ēـمارسات التـي توجد في ظروف وطـنية مخـتلفة. وفي هـذه التوصيـة العامةĠناقشـات ومختلف اĠا
ووفقًـا Ġـمـارسـة اللَّـجـنـة في الـنـظر في تـقـاريـر الـدول الأطـرافĒ لا تسـتـخـدم الـلَّجـنـة إلا مـصـطلح "

التدابير الخاصة اĠؤقتة" حسبما تدعو إليه الفقرة رقم (١) من اĠادة رقم (٤). 

( ج) العناصر الرئيسة للفقرة رقم (١) من اĠادة رقم (٤): 

١٨- ويـنــبـغي أن تـهـدف الـتـدابـيــر اĠـتـخـذة Ėـوجب الـفـقــرة رقم (١) من اĠـادة رقم (٤) من جـانب الـدول
الأطراف إلى التـعجيل بتـحقيق مشـاركة اĠرأة على قـدم اĠساواة مع الرجل في اĠـيدان السياسيĒ أو
الاقتـصاديĒ أو الاجتماعيĒ أو الثقافيĒ أو أي مـيدان آخر. وتنظر اللَّجنـة إلى تطبيق هذه التدابير
لا على أنه استـثناء من قـاعدة عدم الـتمييـز بل على أنه تأكـيد لكـون التدابيـر الخاصة اĠـؤقتة جزءًا من
استـراتيـجيـة ضروريـة من جانب الـدول الأطراف موجـهة إلى تحـقيق اĠـساواة الـفعـليـة أو اĠوضـوعية
لـلـمـرأة بـالـرجل في الـتـمـتع بـحـقـوق الإنـسـان والحـريـات الأسـاسـيـة الخـاصـة بـهـا. ورغم أن تـطـبـيق
التدابـير الخاصة اĠؤقتـة غالبًا ما يـعالج آثار التمـييز ضد اĠرأة في اĠـاضيĒ فإن التزام الدول الأطراف
Ėوجب الاتفاقية بتحسě وضع اĠرأة والوصول به إلى موقف اĠساواة الفعلية أو اĠوضوعية بالرجل
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هـو التزام قائمĒ بـصرف النظـر عما إذا كـان هناك أي دليل عـلى حدوث تميـيز في اĠاضي. وترى الـلَّجنة أن
الدول الأطراف التي تعتمد وتنفذ هذه التدابير Ėوجب الاتفاقية لا تميز ضد الرجل. 

١٩- وينبغي على الدول الأطراف أن تميز بوضـوح بě التدابير الخاصة اĠؤقتة اĠتخذة Ėوجب الفقرة رقم
(١) من اĠـادة رقم (٤) - والرامـية إلـى تعـجيل تحـقيق هـدف مـحدد لـلمـرأة وهو اĠـسـاواة الفـعلـية أو
اĠوضـوعيـةĒ أو غيـرها من الـسـياسـات الاجتـماعـية الـعـامة اĠـعتـمدة لـتحـسـě حالـة اĠرأة والـطفـلة.
ولـيست كل التـدابير الـتي يحتـمل أن تكـونĒ أو ستكـونĒ مواتيـة للمـرأة هي تدابيـر خاصة مـؤقتة -
Ēوالاقــتـصــاديـة Ēوالــسـيــاســيـة ĒـدنــيـةĠتــوفــيـر الــظـروف الــعـامــة اللازمــة لـضــمـان الحــقــوق ا ěوبـ
والاجتـماعيـةĒ والثـقافـية لـلمـرأة والطفـلةĒ والـتي تهـدف إلى أن تكـفل لهـما حيـاة مفـعمـة بالـكرامة

وعدم التمييز; فهذه لا ėكن القول إنها من التدابير الخاصة اĠؤقتة. 
٢٠- وتـنص الـفـقـرة رقم (١) من اĠـادة رقم (٤) صـراحـة عـلى الـطـابع " اĠـؤقت" لـهـذه الـتـدابـيـر الخـاصة;
Ēحتى وإن كان معنى "مؤقت" قد يؤدي Ēوعلى ذلك ينبـغي ألا تعد هذه التدابير ضروريـة إلى الأبد
في الواقعĒ إلى تـطبـيق هذه التـدابير لـفترة طـويلة مـن الزمن. وينـبغي أن تحدد مـدة سريان أي تـدبير
خاص مـؤقت بـنتـيجـته الوظـيـفيـة استـجابـة Ġـشكـلة مـحددةĒ ولـيس بـفتـرة من الزمن سـبق تـعيـينـها.

ويجب إنهاء التدابير الخاصة اĠؤقتة عندما تتحقق النتائج اĠرجوة منها وتدوم لفترة من الزمن. 
٢١- ومصطلح " خاصة" وإن كان يتمشى مع مقولات حقوق الإنسانĒ فإنه يحتاج مع ذلك إلى أن يفسر
بـعنـايـة. فأحـيانًـا يؤدي اسـتـعمـالة إلى إظـهـار اĠرأة والـفئـات الـتي تتـعرض لـلـتمـييـز Ėـظهـر الضـعيف
الـقـابل لـلـتـأثـر بـسهـولـةĒ والـذي يـحـتـاج إلى تـدابـير إضـافـيـة أو "خـاصـة" لـكي يـشـارك ويـتنـافس في
المجـتمع. ومع ذلـكĒ فاĠـعنـى الحقـيقـي Ġصـطلح "خـاصـة" في صيـاغـة الفـقـرة رقم (١) من اĠادة رقم

(٤) هو أن التدابير تهدف إلى خدمة غرض محدد. 

٢٢- ويـشـمل مـصـطـلح " تـدابـيـر" مـجـمـوعــة كـبـيـرة من مـخـتـلف الأدواتĒ والـسـيـاسـاتĒ واĠـمـارسـات
الـتشـريعيـة والتنـفيـذية والإداريةĒ وغـير ذلك من الأدوات والـسياسـات واĠمارسـات التـنظيـميةĒ من
قبيل: برامج توسـيع نطاق وصول الخدمـاتĒ أو برامج الدعمĒ وتخصـيص و/أو إعادة تخصيص
اĠوارد; واĠـعامـلة الـتفـضيلـيةĒ والـتوظـيف والتـعيـĒě والتـرقيـة للـفئـات اĠسـتهـدفةĒ ووضع أهداف
رقميـة مقـرونة بـجدول زمنيĒ ونـظم الأنصـبة. وسـيتوقف اخـتيـار "تدبـير" معـě على الـظروف التي
يجري فيها تطبيق الفقرة رقم (١) من اĠادة رقم (٤)Ē وعلى الهدف المحدد الذي يهف إلى تحقيقه. 
٢٣- إن اعـتـماد وتـنـفيـذ الـتـدابيـر الخـاصة اĠـؤقـتة قـد يـؤدي إلى مـناقـشـة Ġؤهـلات وأحقـيـة الفـئـة أو الأفراد
اĠـسـتـهـدفـě بـهــاĒ وإلى حـجـة تـسـاق ضــد مـنح الـنـسـاء اللاتي يــزعم أنـهن ذوات مـؤهلات أقل في
الأفـضـليـة من الـرجال من قـبـيل السـيـاسةĒ والـتـعـليم والـعـمالـة. وĠـا كانت الـتـدابيـر الخـاصة اĠـؤقـتة
تـهـدف إلى الـتـعـجـيل بـتـحـقـيق اĠـسـاواة الـفـعـلـيـة أو اĠـوضـوعـيـةĒ فـإن اĠـسـائل اĠـتـعـلـقـة بـاĠـؤهلات
والأحقية - ولا سيـما في مجال العمالة في القطاعě العـام والخاص - تحتاج إلى استعراضها بعناية
من حـيث انـطـوائـهـا عـلى أي تحـيـز قـائم عـلى أسـاس نـوع الجـنس ; أنـهـا مـحـددة مـعـيـاريَّـا وثـقـافـيَّا.
وبـالنـسبـة للـتـعě أو الاخـتيـار أو الانتـخاب لـشـغل اĠنـاصب العـامة والـسـياسـيةĒ ثـمة عـوامل أخرى
خلافًـا للمـؤهلات والأحقـيةĖ Ēـا فيهـا تطـبيق مـبادđ العـدالة الـدėقـراطية والاخـتيـار الانتـخابيĒ قد

يكون لها دور تؤديه. 
٢٤- ويلزم تطبـيق الفقرة رقم (١) من اĠـادة رقم (٤) مقروءة بالاقتـران مع اĠواد (١Ē٢Ē٣Ē٥Ē٢٤) فيما
يــتـعــلق بـاĠــواد (٦ إلى ١٦)Ē الـتي تــنص عـلى أن تــقـوم الـدول الأطــراف "بـاتــخـاذ جـمــيع الـتــدابـيـر
اĠلائمة"; وبالتاليĒ ترى اللَّجـنة أن الدول الأطراف ملزمة باعـتماد وتنفيذ تدابيـر خاصة مؤقتة فيما
يـتـعـلق بـأي من هـذه اĠـواد Ē إذا أمكن بـيـان أن هـذه الـتـدابـيـر ضـرورية ومـلائمـة لـلـتـعـجـيل بـتـحـقيق

الهدف الشامل أو المحدد اĠتمثل في تحقيق اĠساواة الفعلية أو اĠوضوعية للمرأة. 

≤¥∑≤¥∏



التوصيات اĠوجهة إلى الدول الأطراف: 

٢٥- يـنبـغي أن تتـضمن تـقاريـر الدول الأطـراف معـلومـات عن اعتـماد Ē أو عـدم اعتـماد Ē تـدابيـر خاصة
مـؤقـتـة وفقًـا لـلـفـقرة رقم (١) مـن اĠادة رقم (٤) مـن الاتفـاقـيـةĒ ويـفضل أن تـلـتـزم الـدول الأطراف

Ėصطلح " التدابير الخاصة اĠؤقتة" لتفادي الخلط. 
٢٦- ويـنـبغـي على الـدول الأطـراف أن تـمـيز بـوضـوح الـتدابـيـر الخـاصـة اĠؤقـتـة الـتي تهـدف إلى الـتـعـجيل
بتحقـيق هدف محددĒ يـتمثل في اĠـساواة الفعـلية أو اĠوضـوعية للـمرأةĒ وغير ذلك من الـسياسات
الاجـتماعية الـعامة اĠعـتمدة واĠنفـذة لتحسـě حالة اĠرأة والطـفلة. وينـبغي على الدول الأطراف أن
تراعي أنه ليست كل الـتدابير التي يحـتمل أن تكون منـاسبة للمرأةĒ أو سـتكون كذلكĒ تصلح لأن

تكون تدابير خاصة مؤقتة.
٢٧- ويـنـبـغي عـلى الـدول الأطـراف أن تحـلل ظـروف حـالـة اĠـرأة في جـمـيع مـجـالات الحـيـاةĒ فـضلاً عن
المجـال المحـدد اĠسـتهـدفĒ عـند تـطبـيـقهـا للـتدابـيـر الخاصـة اĠؤقـتـة لتـعجـيل تحـقيق اĠـسـاواة الفـعلـية أو
ěؤقتـة المحتمل فـيما يـتعلق بـهدف معĠـوضوعيـة للمـرأة. وينبغـي لها أن تقـيم أثر التـدابير الخـاصة اĠا
في ظروفـها الوطنيـةĒ وأن تعتمد تلك الـتدابير الخاصـة اĠؤقتة التي تـرى أنها الأكثر ملاءمـة للتعجيل

بتحقيق اĠساواة الفعلية أو اĠوضوعية للمرأة. 
٢٨- وينـبغي على الـدول الأطراف أن توضح أسبـاب تفضيـل أحد أنواع التـدابير على الآخـرĒ وينبغي أن
يشـمل تبـرير تطـبيق هـذه التـدابير وصـفًا لـلحـالة الحيـاتيـة الفـعليـة للـمرأة- أو لـفئة مـحددة من الـنساء
اللاتي يعانě من التمييز متـعدد الأشكال-  Ėا في ذلك الظروف والتأثيرات التي تحدد شكل حياتها
وفـرصهـاĒ والتي تـنوي الـدولة الـطرف تحسـě وضعـها بـشكل مـعجل بـتطـبيق هـذه التـدابيـر الخاصة 

اĠـؤقتـة. وفي الوقت نـفـسه ينـبغي تـوضيح الـعلاقـة بě هـذه التـدابيـر والتـدابـير والجـهود الـعامـة الرامـية إلى
تحسě موقف اĠرأة. 

٢٩- وينـبغي على الدول الأطراف أن تـوفر تفسيرات مـلائمة فيما يـتعلق بأية حـالات لا تعتمد فـيها تدابير
خـاصة مـؤقتـة. ولا يجـوز تبـرير هذه الحـالات Ėجـرد تأكـيد انـعدام الحـيلـةĒ أو بتـفسـير التـقاعس من
خلال سيادة قوى سوقية أو سياسية مـعينةĒ من قبيل تلك اĠتأصلة في القطاع الخاصĒ أو اĠنظمات
الخاصـةĒ أو الأحزاب الـسيـاسيـة. واللَّجـنة تـذكĦر الـدول الأطراف أن اĠـادة رقم (٢) من الاتفـاقية -
والتي يـلزم أن تقـرأ مقتـرنة بجمـيع اĠواد الأخرى - تـفرض اĠسـاءلة على الـدولة الطـرف فيمـا يتعلق

بتصرفات هذه الجهات الفاعلة. 
٣٠- ويجوز للدول الأطراف أن تقدم تقاريـر عن التدابير الخاصة اĠؤقتة اĠندرجة تحت عدة مواد. فتحت
اĠادة رقم (٢)Ē الدول الأطراف مدعوة إلى تقدĤ تقارير عن الأساس القانوني أو غيره من الأسس
لـهذه التـدابيـرĒ وتبريـرها لاخـتيار نـهج معě. والـدول الأطراف مـدعوة كذلك إلـى إعطاء تـفاصيل
عن أي تشريعـات تتعلق بـالتدابيـر الخاصة اĠؤقـتةĒ وبصفـة خاصة ما إذا كـانت هذه التشـريعات التي

تنص على الطابع الإلزامي أو الطوعي للتدابير الخاصة اĠؤقتة. 
٣١- ويـنـبـغي علـى الدول الأطـراف أن تـدرج في دسـاتـيرهـا أو في تـشـريـعـاتهـا الـوطـنـيةĒ أحـكـامًـا تـسمح
ěـر الـدول الأطـراف بأن تـشـريـعات من قـبـيل قـوانĦـؤقـتة. والـلَّـجـنة تـذكĠباعـتـمـاد التـدابـيـر الخاصـة ا
ĒرأةĠساواة اĖ تعلقةĠأو الأوامر التنفيذية ا Ēساواة في الفرصĠا ěأو قوان Ēمناهضة التمييز الشاملـة
ėـكن أن توفر إرشادًا بـشأن نوع التدابـير الخاصة اĠؤقـتة التي ينـبغي تطبـيقها لتـحقيق هدف أو أهداف
مـنصـوص عـلـيهـا في مـجـالات معـيـنة. وهـذا الإرشـاد ėـكن أيضًـا أن يـتـضمـنه تـشـريع محـدد بـشأن
ĒؤقتةĠوالتدابير الخاصة ا Ēتعلقة بعدم الـتمييزĠالعمـالة أو التعليم. وينبغي للتشـريعات ذات الصلة ا

أن تشمل الجهات الفاعلة الحكوميةĒ فضلاً عن اĠنظمات واĠؤسسات الخاصة. 
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٣٢- وتوجه اللَّجنة أنظار الـدول الأطراف إلى الحقيقة اĠتـمثلة في أن التدابير الخـاصة اĠؤقتة ėكن أن تبنى
أيـضًا عـلى مراسـيم و/أو أوامر تـوجيـهيـة خاصـة بالـسيـاسات الـعامـةĒ و/أو مبـادđ توجـيهـية إدارية
تـضعـها وتـعـتمـدها الـسلـطـات التـنفـيذيـة الوطـنـية أو الإقـليـميـة أو المحـليـة التـابعـة للـحـكومـة; لتـغطـية
ĒـدنـيةĠـؤقتـة الخـدمة اĠقـطـاعي العـمـالـة العـامـة والتـعـليم. ويـجـوز أن تشـمل هـذه الـتدابـيـر الخاصـة ا
وميدان الأنـشطة السياسـيةĒ وقطاعي التـعليم الخاص والعمـالة. وتوجه اللَّجـنة كذلك أنظار الدول
ěـتـمـثـلة فـي أن هذه الـتـدابـيـر يـجوز أن يـجـري الـتـفـاوض بشـأنـهـا أيـضًـا بĠإلى الحـقـيقـة ا Ēالأطـراف
الـشـركـاء الاجـتـمـاعـيـě لـقـطـاع الـعـمـالـة الـعـام أو الخـاصĒ أو أن تـطـبق بـشـكل تـطـوعي من جـانب

اĠؤسسات التجاريةĒ أو اĠنظمات واĠؤسسات العامة أو الخاصةĒ والأحزاب السياسية. 

٣٣- وتـؤكد اللَّـجنة مـجددًا أن خـطط العمل اĠـتعلـقة بالـتدابيـر الخاصة اĠـؤقتة تحـتاج إلى أن تُصَـمَّم وتُطَبَّق
وتُقَـيَّم في إطار الظروف الـوطنيـة المحددةĒ واĠقارنـة باĠعـلومات الأساسـية للطـبيعـة المحددة للمـشكلة
الـتي قـصد بـهـذه التـدابـيـر التـغـلب علـيـهـا. وتوصي الـلَّـجنـة بـأن تـوفر الـدول الأطـراف في تقـاريـرها
تفاصـيل لأية خـطط عمل قد تـكون موجـهة نحـو خلق فرص وصـول للمـرأةĒ والتغـلب على نقص
تـمثيـلها في بـعض اĠيادينĒ أو إلى إعـادة توزيع اĠوارد والسـلطة في مـجالات معـينةĒ و/أو إلى بدء
تغـيير مؤسسي للـتغلب على التمـييز السابق أو الحاليĒ والـتعجيل بتحـقيق اĠساواة الفعـلية. وينبغي
للتقـارير أيضًا أن توضح ما إذا كـانت خطط العمل اĠشار إلـيها تشمل أثارًا جانـبية سيئة مـحتملة غير
مـقصـودة لهـذه التـدابيـرĒ فضـلاً عن الإجراءات اĠـمكـنة لحـمايـة اĠرأة مـنهـا. وينـبغي أن تـورد الدول
الأطراف في تـقاريرهـا نتائج الـتدابـير الخاصـة اĠؤقتـةĒ وأن تقيم أسـباب احتـمال أي فشل في تـطبيق

هذه التدابير. 

٣٤- وتحت اĠـادة رقم (٣)Ē الــدول الأطـراف مـدعــوة إلى تـقــدĤ تـقــاريـر عن اĠــؤسـسـة (أو اĠــؤسـسـات)
اĠسئولة عن تصميم وتنفيذ ورصد وتقييم وإنفاذ هذه التدابير الخاصة اĠؤقتة. ويجوز أن تكون هذه
اĠسـئـوليـة مخـولـة Ġؤسـسات وطـنـية قـائمـة أو مُعـتَـزَم إنشـاؤهاĒ من قـبـيل: وزارات شئـون اĠرأةĒ أو
إدارات شئون اĠـرأة التابعـة لوزارات أو Ġكاتب رئـاسيةĒ أو أمنـاء مظالمĒ أو غيـر ذلك من الكيانات
ذات الـطـابع الـعام أو الخـاصĒ والـتي تـتـمثل ولايـتـهـا اĠـطلـوبـة في تـصمـيم بـرامج مـحـددةĒ ورصد
تنفـيذهـاĒ وتقيـيم آثرهـا ونتائـجهـا. وتوصي اللَّـجنـة بأن تضـمن الدول الأطـراف أن يكون لـلمرأة -
بـصـفـة عـامـةĒ والـفـئـات الـنـسـائـيـة اĠتـضـررة بـصـفـة خـاصـة - دور في تـصـمـيم وتـنـفـيـذ وتـقـييـم هذه
الـبـرامج. وتوصى بـصفـة خاصـةĒ بالـتعـاون والتـشاور مـع المجتـمع اĠدني واĠـنظـمات غـير الحـكومـية

اĠمثلة لمختلف فئات اĠرأة. 
ĒرأةĠتعلقة بحالة اĠبشأن البيانات الإحصائية ا Ē(٩) ٣٥- وتوجه اللَّجنة الأنظار إلى توصيتها العامة رقم
وتكـرر تـأكيـدهاĒ وتـوصي بـأن توفـر الدول الأطـراف بـيانـات إحصـائـية مـوزعة وفـقًـا لنـوع الجنس;
لكي يتسنى قياس مدى إحراز تقدم نحو تحقيق اĠساواة الفعلية أو اĠوضوعية للمرأةĒ ومدى فاعلية

التدابير الخاصة اĠؤقتة. 
٣٦- وينـبغي على الـدول الأطراف أن تـقدم تـقاريرهـا عن نوع الـتدابـير الخـاصة اĠؤقـتة اĠـتخـذة في ميادين
محددة Ėوجب اĠادة (اĠواد) ذات الصلـة من الاتفاقية. وينبغي أن يشمل الإبلاغ تحت اĠادة (اĠواد)
ذات الـصـلــة إشـارة إلى الأهـداف والإنجـازات اĠـسـتـهـدفــة المحـددةĒ والجـداول الـزمـنـيـةĒ والأسـبـاب
Ēالـنسـاء من الوصـول إلى هـذه التـدابير ěتـخذة لـتمـكĠوالخـطوات ا Ēـتعـلقـة باخـتيـار تدابـير مـعيـنةĠا
واĠـؤسسـة اĠسـئـولة عن رصـد التـنفـيذ والـتقـدم. ومـطلـوب من الدول الأطـراف أيضًـا أن تذكـر عدد
 ěشـاركـة في ميـدان مـعĠوالـعـدد الذي سـيـكـتسب فـرصـة للـوصـول وا Ēـتأثـرات بـتدبـيـر ماĠالـنسـاء ا
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بسـبب تدبيـر خاص مؤقتĒ أو كـميـة اĠوارد والسـلطة الـتي تهدف إلى إعـادة توزيعـها على عـدد معě من
النساءĒ وفي أي إطار زمني. 

٣٧- وتؤكد اللَّجـنة مجددًا توصياتـها العامة أرقام (٥ و٨ و٢٣) التـي أوصت فيها بتطبـيق التدابير الخاصة
اĠــؤقـتـة في مـيـادين الـتـعـلــيمĒ والاقـتـصـادĒ والـسـيـاسـةĒ والـعـمــالـةĒ وفي مـجـال الـنـسـاء اĠـمـثلات
لحـكومـاتهن عـلى الصـعيـد الدوليĒ واĠـشاركـات في أعمـال اĠنـظمـات الدولـيةĒ وفي مـجال الحـياة
السـياسيةĒ والحـياة العامة. ويـنبغي على الـدول الأطراف أن تكثف في حـدود ظروفها الـوطنية هذه
الجـهودĒ ولا سـيمـا فيـما يـتعـلق بجـميع أوجـه التـعلـيم على جـميع الـصعـدĒ فضلاً عن جـميع أوجه
وصعـد التـدريب والعـمالـة والتـمثـيل في الحيـاة العـامة والحـياة الـسيـاسيـة. وتشـير الـلَّجـنة إلى أنه في
جمـيع الحالات - ولا سيـما في مجـال الصحـة- ينبـغي على الـدول الأطراف أن تمـيز بعـناية في أي

ميدان بě التدابير ذات الطابع الجاري والدائمĒ وتلك التي لها طابع مؤقت. 
٣٨- وتذكـر اللَّجنة الدول الأطراف بأنه ينبغي اعـتماد التدابير الخاصة اĠؤقتـة للتعجيل بتعديل اĠمارسات
Ēأو تعمل في غـير صالحها ĒرأةĠـقولبة وأنـواع السلوك الـتي تميز ضـد اĠواقف النـمطية اĠالثقافـية وا
Ēـؤقـتة أيـضًـا أن تـنـفذ في مـجـالات الائـتـمانĠوالـقـضـاء عـلى كل ذلك. ويـنبـغي لـلـتـدابـير الخـاصـة ا
والقروضĒ والريـاضة والثـقافةĒ والـترفيهĒ والـوعي القانوني. وحـيثمـا كان ذلك ضروريًـاĒ ينبغي

لهذه التدابير أن توجه نحو النساء الخاضعات للتميز متعدد الأشكالĖ Ēا في ذلك اĠرأة الريفية. 
٣٩- وبالرغم من أن تطـبيق التـدابير الخاصـة اĠؤقتـة قد لا يكون Ęـكنًا تحت جـميع مواد الاتفـاقية; توصي
الـلَّـجـنـة بـأن ينـظـر في اعـتـمـادهـا وقـتـمـا يـنـطوي الأمـر عـلى مـسـائل تـعـجـيل تـوفـيـر فـرص الـوصول
لــلـمـشـاركــة عـلى قـدم اĠـســاواة من نـاحـيــةĒ وتـعـجـيل إعــادة تـوزيع الـســلـطـة واĠـوارد من الــنـاحـيـة
الأخـرىĒ وكذلك كـلـمـا أمـكن إظـهار أن هـذه الـتـدابـير سـتـكـون ضـروريـة وأكثـر ملاءمـة لـلـظروف

السائدة. 

اĠلحق رقم (٦) 
اĠبادđ التوجيهية لإعداد التقارير

( أ) اĠقدمــة: 

أ-١ تحل هـذه اĠبـادđ التوجـيهـية مـحل اĠبـادđ التـوجيـهيـة السـابقة اĠـتعـلقـة بإعـداد التـقاريـر التي أصـدرتها
اللَّجنـة اĠعنيـة بالقضـاء على التمـييز ضد اĠرأة Ē(CEDAW/C/7/Rev.3) والتي ėكن إغـفالها الآن. ولا
تؤثر هذه اĠبادđ الـتوجيهية على الإجراءات التي تتخذها اللَّجنـة بشأن التقارير الاستثنائية التي تكون
مطلوبة ومـحكومة باĠادة رقم (٥٤٨) من الـنظام الداخلي للـجنة ومقررها ٢١/١ أولاً بـشأن التقارير

الاستثنائية.

أ-٢ تـسري هـذه اĠـبادđ الـتوجـيـهيـة عـلى كافـة الـتقـارير الـتي يـتم تـقدėـها بـعـد ٣١ ديسـمـبر/كـانون الأول
٢٠٠٠م.

أ-٣  يتعـě على الـدول الأطراف اتبـاع هذه اĠبـادđ التوجـيهـية عنـد إعداد التـقاريـر الأولية وسـائر التـقارير
الدورية اللاحقة.

أ-٤ سـيؤدي الالـتزام بـهذه اĠـبادđ الـتوجـيهـية إلى تـقلـيص احتـياج الـلَّجـنة إلى طـلب اĠزيـد من اĠعـلومات
عـندما تشرع في الـنظر في أحد التـقارير; كمـا سيساعد الـلَّجنة على الـنظر في الوضع اĠتـعلق بحقوق

الإنسان في كل دولة طرف على قدم اĠساواة. 
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( ب) إطار العمل الخاص بالاتفاقية فيما يتعلق بالتقارير: 

Ĥبتـقد Ē(١٨) وفقًـا لـلمـادة رقم Ēتلـتـزم كل دولة طـرف عنـد التـصـديق على الاتـفاقـيـة أو الانضـمام إلـيهـا
تقريـر مبدئي خلال عام من بـدء سريان الاتفاقـية بالنـسبة إلى هذه الـدولةĒ عن التدابـير التشـريعية أو الـقضائية
أو الإداريةĒ أو غـير ذلك من التـدابير الـتي تتخـذها لتـفعيل أحـكام الاتفـاقيةĒ والـتقدم المحـرز في هذا الصدد.

على أن تقدم بعد ذلك تقارير دولية كل أربعة أعوام على الأقلĒ أو كلما تطلب اللَّجنة ذلك. 

( ج) توجيهات عامة بخصوص كافة التقارير: 

ج-١ اĠـواد والتـوصيـات العامـة للـجنة:  لـدى إعداد الـتقـاريرĒ يجب أن تـوضع في الاعتـبار أحـكام اĠواد
الـواردة في الأجزاء أولاً وثانيًـا ورابعًا من الاتـفاقيةĒ إلى جـانب التوصيـات العامة الـتي أقرتها الـلَّجنة

بشأن كل مادة من هذه اĠوادĒ أو بشأن أي موضوع عالجته الاتفاقية.
ج-٢ التـحفـظات والإعلانات: يـتعـě إيضاح أي تحـفظ أو إعلان بشـأن أية مـادة من مواد الاتفـاقيـة تقدمه
دولة طرفĒ وتقـدĤ تبرير لاستـمرار ذلك. كما يتـعě إيضاح الأثر الـدقيق لكل تحفظ أو إعلان على
القوانě والـسياسات الوطـنيةĒ على أن يؤخذ في الاعـتبار بيان اللَّـجنة بشأن التـحفظات الذي أُقر في
دورتـهـا الـتـاسـعـة عـشـرة (انـظـر: ١.مـز٣٨/٥٣//ءĒ الجـزء الـثـانيĒ الـفـصل الأولĒ الـفـرع ألف).
٢) ěـادتĠادة بـعيـنهـا أو تتـصل باĖ ويـنـبغي عـلى الدول الأطـراف التي تـبدي تحـفظـات عامـة لا تـتعـلق
و/أو ٣) أن تقـدم تقريرًا عن تأثير تلك الـتحفظات وتفسيرهـا. وينبغي على الدول الأطراف أن تقدم
مـعلومـات عن أية تحـفظات أو إعلانـات تكون قـد أدخلـتها عـلى التزامـات Ęاثـلة في معـاهدات أخرى

لحقوق الإنسان. 

ج-٣ الـعـوامل والـصـعوبـات: تـنص اĠـادة رقم (٢١٨) - من الاتـفـاقـيـة على إمـكـانـيـة الإشـارة إلى الـعوامل
والصعـوبات التي تؤثـر على مدى الوفـاء بالالتزامـات وفقًا للاتفـاقية. ويتـعě تقدĤ تـقرير يشـرح طبيعة
ومدى كل عـامل من تلك العواملĒ أو كل صعوبـة من تلك الصعوبات وأسبـابهاĒ في حالة وجودها.

وينبغي أن يشتمل هذا التقرير على تفاصيل الخطوات اĠتخذة للتغلب على تلك الصعوبات. 
ج-٤ الـبيـانات والإحصـائيـات: ينـبغي أن يـشتمـل التقـرير عـلى بيـانات وإحـصائيـات كافـية مـوزعة حسب
الجنس بالنسبة إلى كل مادة وإلى التوصيات العامة للجنة; لتمكينها من تقييم التقدم اĠُحْرَز في تنفيذ

الاتفاقية.
ج-٥ الوثـيقة الأساسية: عندما تنتـهي الدولة الطرف من إعداد الوثيقة الأساسـيةĒ ستكون متاحة للجنة.
Ēلا سـيـمـا فيـمـا يـتـعـلق بـالإطـار الـقـانـوني الـعام Ēويـنبـغي اسـتـكـمـالـها حـسب الاقـتـضـاء في الـتقـريـر

والإعلام والدعاية Ē(HRI/CORE/1) (اĠرفق رقم ١). 

( د) محتويـات التقريـــر:

د-١ ملاحظات عامة:
يعـد هـذا الـتقـريـر أول فرصـة تـسنح لـلـدولـة الطـرف لإطلاع الـلَّجـنـة علـى مدى تـقـيد قـوانـينـهـا وĘارسـاتـها

بالاتفاقية التي ģ التصديق عليها. وينبغي للتقرير:
● أن يضع إطارًا دستوريًا وقانونيًّا وإداريًّا لتنفيذ الاتفاقية. 

● أن يشرح التدابير القانونية والعملية اĠتخذة لتفعيل أحكام الاتفاقية. 
● أن يُظهر التقدم اĠُـحْرَز في كفالة تمتع أفـراد الشعب بأحكام الاتفـاقيةĘ Ēن هم داخل الدولة الطرف

أو Ęن يخضعون لسلطانها.
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د-٢ محتويات التقرير: 
د-٢-١ يـنـبغي عـلى الـدولـة الـطـرف أن تـتعـامل عـلى نـحـو دقـيق مع كل مـادة عـلى حـدة في الأجزاء أولاً
وثـانيًا وثـالثًا ورابـعًا من الاتفـاقية. ويـنبغي أن تـوصف اĠعايـير القـانونيـةĒ لكن هذا غـير كافٍ; إذ
يـنـبـغي شـرح الحـالـة الـوقـائعـيـةĒ ومـدى تـوافـر سـبل الانـتـصـاف علـى اĠسـتـوى الـعـمـلي وتـأثـيـرها

وتنفيذها في حالة وقوع انتهاك لأحكام الاتفاقيةĒ وإيراد أمثلة على ذلك.
د-٢-٢ ينبغي أن يشرح التقرير مايلي:

● إن كانت الاتـفـاقيـة منـطبـقة بـشكل مـباشـر في القـوانـě المحلـية فـور التـصديق عـليـهاĒ أو إن كـانت قد
أدمجت في الدستور الوطني أو في القانون المحلي بحيث ėكن تطبيقها بصورة مباشرة. 

● وهل كُفلت أحكام الاتفاقية في الدستور أو غيره من القوانĒě وإلى أي مدى? 
● وإن لم تـكن قد أدمـجتĒ هل ėكـن الاستنـاد إلى أحكـام الاتفـاقيـة وتفـعيـلهـا أمام المحـاكم وساحات

القضاء والسلطات الإدارية?
● كيفـية تطـبيق اĠادة رقم (٢) من الاتـفاقـيةĒ مع تحديـد التدابـير القـانونيـة الرئيـسة التي اتـخذتهـا الدولة
الــطـرف من أجل تـفــعـيل الحـقـوق الــتي تـنص عـلــيـهـا الاتـفــاقـيـةĒ ونـطــاق سـبل الانـتــصـاف اĠـتـاحـة

للأشخاص الذين قد تنتهك حقوقهم.
د-٢-٣ ينبغي تقدĤ معلومات عن السلطات القضائية والإدارية وغيرها من السلطات المختصة التي تملك

صلاحية تنفيذ أحكام الاتفاقية.
د-٢-٤ ينـبـغي أن يشـتمل الـتقـرير عـلى مـعلـومات عن أيـة مؤسـسة وطـنـية أو رسـميـةĒ أو أية آلـية تـمارس
مـسئولـية تنـفيذ أحـكام الاتـفاقيـة أو البت في الشـكاوى من وقـوع انتهـاكات لتـلك الأحكامĒ وأن

تتضمن أمثلة على أنشطتها في هذا الصدد.

د-٢-٥ يـنبـغي أن يلخـص التقـرير أي مـحظورات أو قـيودĒ حـتى وإن كانت ذات طبـيعـة مؤقتـةĒ يفـرضها
القانونĒ أو اĠمارسةĒ أو الـتقاليدĒ أو أي صورة أخـرى تعرقل Ęارسة أحكام الاتـفاقية. وينبغي
أن يصف الـتقريـر حالة اĠـنظمـات غير الحـكوميـة والجمـعيات الـنسائـية ومدى مـشاركتـها في تنـفيذ

الاتفاقية وإعداد التقارير. 

د-٣ مرفقات التقرير:
Ēد-٣-١ ينبغي أن يلخص الـتقرير نفسه اقتباسات كافية من النـصوص الدستورية والتشريعية ذات الصلة
أو مـخـتصـرات لتـلك النـصوص وغـيـرها من الـنصـوص التي تـضمن وتـوفـر سبل انـتصـاف تتـعلق

بالحقوق الواردة في الاتفاقية. 
د-٣-٢  يـنبغي أن تـرفق بالتـقارير نـسخة من الـنصـوصĒ ولن تستـنسخ تلك الـنصوص أو تـترجمĒ لكـنها

ستتاح للجنة. 

( هـ) التقارير الدورية اللاحقة:
ěيـنبـغي أن تركـز التـقاريـر الدوريـة اللاحقـة للـدول الأطراف عـلى الفـترة الـواقعـة ب Ēهـ - ١ بـصورة عـامة
النظر في التقارير السـابقة لهذه الدول وعرض التـقارير الحالية. وينبغي لـهذه التقارير أن تنطلق من

منطلقĒě هما:
● اĠلاحظات الختامية (خاصة "الشواغل" و"التوصيات") على التقرير السابق.

● قيـام الدولـة الطرف بـالنـظر في الـتقدم اĠُـحْرَز في الـتنفـيذ الجـاري للاتفاقـية داخل إقـليمـها أو ولايـتها
الـقـضـائيـةĒ وفي الـتـمـتع بـأحكـام الاتـفـاقـية من قـبل الأشـخـاص اĠـوجوديـن في إقلـيـمـهـا أو في إطار

ولايتها. 
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ěيتع ĒوادĠهـ-٢ ينبغي تنظيم التقارير الـدورية حسب مواد الاتفاقية. وإذا لم يكن ثمة جديد تحت هذه ا
ذكـر ذلك في التـقريـر. وينـبغي لـهذه الـتقـاريـر الدوريـة كذلك أن تـسلط الـضوء عـلى أية عـراقيل لا
تـزال قـائـمـة أمـام مـشـاركـة اĠـرأة عـلى قـدم اĠـسـاواة مع الـرجـل في الحـيـاة الـسـيـاسـيـة والاجـتـمـاعـية

والاقتصادية والثقافية للدول الأطراف. 
هـ-٣ يـنبـغي عـلى الـدولـة الـطرف أن تـرجع من جـديـد إلى الـتـوجيـهـات اĠـتـعلـقـة بـإعـداد التـقـاريـر الأولـية

واĠرفقات بقدر ما تنطبق هذه التوجيهات أيضًا على التقارير الدورية.
هـ-٤ قد توجد ظروف يبغي فيها تناول اĠسائل التالية:

● تـغيـر أساسي رĖا يـكون قد حـدث في النهـج السيـاسي والقانـوني للدولـة الطـرف Ėا يؤثـر على تنـفيذ
الاتفاقية; وفي هذه الحالة قد يلزم وضع تقرير كامل يتناول اĠواد مادة مادة. 

● اتخاذ تـدابيـر قانونـية أو إداريـة جديـدة تستـدعي إرفاق نـصوصهـا بالـتقريـرĒ وكذلك إرفـاق نصوص
القرارات القضائية أو القرارات  الأخرى. 

( و) البروتوكول الاختياري:
و-١ إذا صـدقـت الـدولـة الـطـرف عـلى الـبـروتـوكـول الاخـتـيـاري أو انـضـمت إلـيه وأصـدرت الـلَّـجـنـة آراء
تـسـتـتـبع تـوفـيـر ســبل انـتـصـاف أو تـعـرب عن أي قـلق آخـر فـيــمـا يـتـصل بـرسـالـة تـرد في إطـار ذلك
البروتوكول; ينبغي وضع تقرير يـتضمن معلومات عن الخطوات اĠتخذة لتوفير سبل الانتصاف أو

معالجة هذا القلقĒ وضمان ألا يتكرر أي ظرف دفع إلى تقدĤ هذه الرسالة. 
و-٢  إذا صدقت الدولة الطرف على البروتوكول الاختياري أو انضمت إليه وقامت اللَّجنة بإجراء تحقيق
عملاً باĠادة رقم (٨) من هذا البروتوكول; ينبغي وضع تقرير يتضمن تفاصيل أي إجراء ģ اتخاذه

امتثالاً لهذا التحقيقĒ وكفالة ألا تتكرر الانتهاكات التي دفعت إلى إجراء ذلك التحقيق. 

( ز) التدابـير الرامـية إلى تنفـيذ نتـائج ما تعقـده الأę اĠتحـدة من مؤتمرات

واجتماعات قمة واستعراضات:

ز-١ بـالنـظر إلى الـفقـرة رقم (٣٢٣) من منـهاج عـمل بيـجě - الـذي اعتـمده اĠـؤتمـر العـاĠي الرابع اĠـعني
باĠرأةĒ اĠعـقود في سبتـمبر/أيلـول ١٩٩٥م - ينبـغي أن تتضمن الـتقارير الأولـية والتقـارير اللاحقة
ģ ـتـخذة بـشـأن مـجالات الـقـلق الحاسـمـة التيĠلـلدول الأطـراف مـعـلومـات عن تـنفـيـذ الإجراءات ا
تحـديدهـا في مـنهـاج العـملĒ وعـددها ١٢ مـجالاĒً كـما يـنـبغي لـلتـقـارير أن تـتضـمن مـعلـومات عن
تـنفـيـذ الإجراءات واĠـبادرات  الأخـرى الـراميـة إلى تنـفيـذ إعلان ومـنهـاج عمل بـيـجě الـتي وافقت
ěساواة بĠرأة عام ٢٠٠٠م: اĠعنونة "اĠعليها الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرون للجمعية العامة ا

الجنسĒě والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين"Ē اĠعقودة في يونية/حزيران ٢٠٠٠م. 

ęز-٢ ومـراعاة للأبعـاد الجنسـانيـة للإعلانات ومنـهاج الـعمل وبرامج الـعمل التـي اعتمـدتها مـؤتمرات الأ
اĠتـحدة واجـتمـاعات قـمتـها والـدورات الاستـثنـائيـة للـجمـعيـة العـامة (مـثل اĠؤتـمر الـعاĠي Ġـناهـضة
الـعنـصريـة والتـميـيز الـعنصـري وكراهـية الأجـانب وما يـتصل بـذلك من تعـصبĒ والجمـعيـة العـاĠية
الـثانيـة للشـيخوخـة); ينبغـي أن تتضمن الـتقاريـر معلـومات عن تنـفيذ جـوانب محددة لـهذه الوثائق
تكـون متـصلـة Ėواد محـددة من الاتفـاقيـة في ضوء اĠـوضوعات الـتي تعـالجهـا ( ومنـهاĒ عـلى سبيل

اĠثال: العاملات واĠهاجرات واĠسنات). 
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( ح) نظر اللَّجنة في التقارير:

ح-١ ملاحظات عامة:
تـعتزم الـلَّجنـة أن يتخـذ النظـر في التقاريـر شكل منـاقشة بـناءة مع وفد الـدولة الطـرف; بهدف تحـسě حالة

الحقوق التي تنص عليها الاتفاقية في تلك الدولة. 

ح-٢ قائمة بالقضايا والأسئلة التي تتعلق بالتقارير الدورية:
ستضع الـلَّجنة مسـبقًا بنـاءً على جميع اĠـعلومات اĠـوجودة تحت تصرفهـاĒ قائمة بـالقضايـا أو الأسئلة التي
تشكل جـدول الأعمال الأساسي للنـظر في التقارير الـدورية. وسيتعـě على الدولة الطرف أن تـقومĒ مسبقًا
وقـبل أشهـر عديـدة من انـعقـاد الدورة الـتي ستـنظـر في الـتقـريرĒ بـإعداد ردود تحـريريـة عـلى قائـمة الـقضـايا أو
الأسـئلة. وينـبغي للوفد أي يـأتي مستعـدًا لتناول اĠسـائل اĠدرجة في القـائمةĒ وأن يرد عـلى الأسئلة الأخرى
الـتي يـوجهـهـا الأعضـاء Ėعـلـومات مـسـتكـمـلة حـسب الاقتـضـاءĒ وذلك في إطـار الوقت المخـصص لـلنـظر في

التقرير. 

ح-٣  وفد الدولة الطرف:
تود اللَّجنة أن تـؤكد قدرتها على أداء مـهامها أداءً فعَّالاً Ėـوجب اĠادة رقم (١٨)Ē وأن تؤكد على ضرورة
أن تفـيد الـدولـة الطـرف مقـدمة الـتقـرير إلى أقـصى حد من شـرط تـقدĤ الـتقـارير; ولـذلك ينـبغي لـوفد الـدولة
الـطـرف أن يـضم أشـخاصًـا قـادرينĒ من خلال مـعـرفـتـهم بـحالـة حـقـوق الإنـسان فـي تلك الـدولـة وأهـلـيـتهم
لـشرحـهاĒ عـلى الرد عـلى أسئـلة الـلَّجـنة وتـعلـيقـاتهـا التـحريـرية والـشفـوية بشـأن مجـمل الأحكـام الواردة في

الاتفاقية. 

ح-٤ التعليقات الختامية:
بُعَيـد النـظر في الـتقريـر تنـشر الـلَّجنـة تعـليـقاتهـا الختـاميـة بشأن الـتقـرير واĠـناقشـة البـناءة مع الـوفد. وسوف
تدرج هذه الـتعليقات الخـتامية في التقـرير السنوي الذي تـقدمه اللَّجنة إلى الجـمعية العامـة; وتتوقع اللَّجنة من

 .ěناقشة العامĠناسبة بهدف الإعلام واĠالدولة الطرف أن تنشر هذه الاستنتاجات بجميع اللغات ا

ح-٥ اĠعلومات الإضافية:
في أثناء النظر في التقارير يجوز للجنة أن تطلبĒ أو للوفد أن يقدمĒ مزيدًا من اĠعلوماتĒ تحتفظ الأمانة

Ėلاحظات حول هذه اĠسائل التي ينبغي تناولها في التقرير التالي. 

( ط) شكل التقرير:
ط-١ ينبـغي أن تقـدم التقـارير بـإحدى لغـات الأę اĠتـحدة الرسـميـة الست (الإسبـانيـةĒ أو الإنكلـيزيةĒ أو

الروسيةĒ أو الصينيةĒ أو العربيةĒ أو الفرنسية). ينبغي أن تقدم على الورق أو بشكل إلكتروني.

ط-٢ ينبغي أن تـكون التقـارير مختصـرة قدر الإمكانĒ فـينبغي ألا يـتجاوز عدد صـفحات التـقارير الأولية
١٠٠ صفحةĒ وعدد صفحات التقارير الدورية ٧٠ صفحة.

ط-٣ ينبغي أن تكون الفقرات مرقمة ترقيمًا متتابعًا.

ط-٤ ينبغي أن تكون الوثيقة مطبوعة على ورق مقاس Ē(A4) وأن تكون اĠسافة بě الأسطر مفردة.

ط-٥ ينبغي أن تطبع الوثيقة على وجه واحد من الورقة; لكي يتسنى استنساخها بالأوفسيت.
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اĠلحق رقم (٧)
الصكوك الدولية التي تتصف بأهمية معينة

بالنسبة للمرأة والفتاة
∫Â≤∞∞π ❏

اعتـمد مجـلس الأمن التـابع للأę اĠتـحدة في ٢٠ يـونيـة/حزيران ٢٠٠٨م بـالإجمـاع القرار رقم (١٨٢٠)
حـول الاغـتـصـابĒ ويـقر صـراحـة بـاسـتـحـالـة تحـقـيق الـسلام والأمـن طاĠـا تـعـيش جـمـاعـات بـرمـتـهـا في ظل
الإرهـاب الجـنـسي. ويـنـادي الـقــرار الأĘي بـتـكـثـيف جـهـود كـافـة أطــراف الـنـزاعـات من أجل حـمـايـة الـنـسـاء
Ēًحقًّـا وفعلا Ēـستـهدفـة. ومن الواضح الآن أن إنـهاء الـعـنف ضد الـنسـاء قد أصـبحĠوالـبنـات من الهـجـمات ا

Ėثابة أولوية قصوي للحكومات واĠؤسسات اĠهمة كالأę اĠتحدة.
 ∫Â≤∞∞∞ ❏

● بـروتـوكـول مـنع الاتجار بـالأشـخـاصĒ وبـخـاصـة النـسـاء والأطـفـالĒ وقـمعـه واĠعـاقـبـة عـلـيه: وهو
بـروتـوكـول مـكـمل لاتـفـاقـيـة الأę اĠـتـحـدة Ġـكـافـحـة الجـرėـة اĠـنـظـمـة عـبـر الـوطـنـيـةĒ ويـراد به "مـنع
ومكافحـة الاتجار بالأشـخاصĒ ولا سيـما بالنـساء والأطفـالĒ وتيسيـر التعـاون الدولي ضد الاتجار

الذي من هذا القبيل".
● قــــرار مـــــجــــلـس الأمن رقـم (١٣٢٥) "اĠــــرأة والـــــسلام والأمـن": ģ تــــبـــــني هـــــذا الــــقـــــرار في ٣١
أكــتـوبـر/تـشـرين الأول ٢٠٠٠مĒ ويـحث الـقـرار كلاً من مـجـلس الأمنĒ والأمـě الـعـامĒ والـدول
الأعـضـاءĒ وجـمـيع الأطراف الأخـرى (وهي: الأطـراف الـفـاعـلـة اĠـعنـيـةĒ والجـيشĒ واĠـنـظـمات 

الإنسانـيةĒ والمجتمع المحلي) على أخـذ التدابير اللازمـة في اĠسائل اĠتعلـقة Ėشاركة اĠـرأة في عمليات صنع
Ēوفي حـفظ الـسلم Ēوالـقيـام بـدمج الـنوع الاجـتـمـاعي في التـدريب Ēالقـرار والـعمـلـيـات السـلـميـة
وحمـايـة اĠرأةĒ إضـافة إلى إدمـاج الـنوع الاجـتـماعي في جـمـيع أنظـمـة تقـارير الأę اĠـتـحدة وآلـيات

تنفيذ البرامج.
∫Â ±πππ ❏

اتـفـاقيـة منـظمـة العـمل الدول رقم (١٨٢) اĠـتعـلقـة بـحظـر أسوأ أشـكال عـمل الأطفـال: وهي تقـتضي من
الدول اĠصـدقة عـليهـا أن تقـضي في فترة قـصيـرة على بعض أشـكال عـمل الأطفال الخـطرة وغـير اĠقـبولة إلى
Ē(٣) وهو الدليل رقم ĒـوضوعĠـاني الدولي ومنظـمة العمل الدولـية بشأن اĠحد بـعيد (انظـر دليل الاتحاد البر

الصادر عام ٢٠٠٢م).
∫Â ±ππ≥ ❏

إعلان الــقـضـاء عــلى الـعــنف ضـد اĠـرأة: وهــو يـعــرف الـعـنف ضــد اĠـرأة ويــصـفه بـأنــة "آلـيــة من الآلـيـات
الاجتماعية الحاسمة التي يُفرض بها على اĠرأة وضع التبعية للرجل".

∫Â ±π∏π ❏

اتفاقية حقوق الطفل: وهي اĠعاهدة الدولية الأشمل فيما يختص بحقوق الطفل. 
∫Â ±π∑¥ ❏

إعلان حماية النساء والأطفال في حالات الـطوارđ والصراعات اĠسلحة: وهو يلقي الضوء على حقوق
واحتياجات النساء والأطفال في أثناء الصراع اĠسلح. 
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∫Â ±π∑≥ ❏
اتفاقيـة منظمـة العمل الدولـية رقم (١٣٨) اĠسـماة "اتفاقـية السن الأدنى": وهي تحدد نـطاقًا للأعمـار الدنيا

التي لا ينبغي أن يعمل الطفل قبل بلوغها. 

∫Â±π∂∑ ❏

إعلان القضـاء على التـميـيز ضد اĠـرأة: وهو يؤكـد "أن التمـييز ضـد اĠرأةĒ بـإنكاره أو تـقييـده لتسـاويها في
الحقوق مع الرجلė Ēثل إجحافًا أساسيًّاĒ ويشكل إهانة للكرامة الإنسانية". 

∫Â ±π∂≤ ❏

اتـفـاقـيــة الـرضـا بـالـزواج والحـد الأدنى لـسن الـزواج وتـسـجـيـل عـقـود الـزواج: وهي تـقـضي بـعـدم إمـكـان
حدوث الزواج دون موافقة الطرفě معًا. 

∫Â ±π∂∞ ❏

● الـعـهـد الـدولي الخـاص بالحـقـوق الاقـتـصاديـة والاجـتـمـاعـية والـثـقـافـية: وهـو يـلـزم الـدول الأطراف
بضمـان الحقـوق الاقتصـادية والاجـتماعـية والـثقـافيةĒ ويـكفل اĠـساواة بě اĠـرأة والرجل في الـتمتع

بتلك الحقوق. 
● العهد الـدولي الخاص بالحقـوق اĠدنية والـسياسيـة: وهو يحدد الحـقوق اĠدنيـة والسياسيـةĒ ويقتضي

اĠساواة أمام القانون عند التمتع بهذه الحقوق. 
● اتفاقـية مناهـضة التـمييز في الـتعلـيم: وقد اعتمـدها اĠؤتـمر العام Ġـنظمـة الأę اĠتحدة لـلتربـية والعلم

والثقافة (اليونسكو)Ē وهي تمهد السبيل لتكافؤ فرص الفتاة واĠرأة في التعليم. 

∫Â ±πµ∏ ❏
اتفـاقية مـنظمـة العمل الـدوليـة اĠتعـلقة بـالتمـييز (في الـتوظـيف واĠهن): وهي تعـزز تساوي حـقوق الرجل

واĠرأة في مكان العمل. 
∫Â ±πµ∑ ❏

اتـفاقـية جـنسـية اĠـرأة اĠتـزوجة: وهي تـنص علـى اĠبدأ الـعام الـقائل بـأن للـرجل واĠـرأة حقوقًـا مسـاوية في
ěوتـقضي بألا يـؤثر تلـقائيًّـا في جنـسية الـزوجة عقـد الزواج ب Ēاكتـساب الجـنسيـة أو تغيـيرها أو الاحـتفاظ بـها

أحد رعايا الدولة وبě أجنبيĒ أو فسخ ذلك الزواجĒ أو تغيير الزوج لجنسيته أثناء قيام الزوجية. 
∫Â ±πµ≤ ❏

اتفاقيـة الحقوق السيـاسية للـمرأة: وهي تلزم الـدول الأعضاء بالـسماح للـمرأة بالتصـويت وتولي اĠناصب
العامة على قدم اĠساواة مع الرجل. 

∫Â ±πµ± ❏
اتفـاقية مـنظمة الـعمل الدوليـة اĠتعـلقة باĠـساواة في الأجر: وهي تقـرر اĠبدأ واĠـمارسة اĠتـعلقě بـالتساوي

في الأجر بخصوص العمل اĠتساوي في القيمة. 
∫Â ±π¥π ❏

اتفاقية قمع الاتجار بالأشخاص واستغلال بغاء الغير: وهي تدعو إلى معاقبة من يقودون الغير للدعارة. 
∫Â ±π¥∏ ❏

الإعلان العاĠي لحقوق الإنسان: وهو يحدد حقوق الإنسان التي ينبغي أن يتمتع بها الكافة دون تمييز من
أي نوعĖ Ēا في ذلك التمييز بسبب الجنس. 
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اĠلحق رقم (٨)
الآليات واĠواثيق الدولية لحماية اĠرأة

●   ميثاق الأę اĠتحدة Ē (١٩٤٥م).
●    Charter of the United Nations, (1945).

●  الإعلان العاĠى لحقوق الإنسانĒ (١٩٤٨م).
●    Universal Declaration of Human Rights, (1948).

●   اتفاقية قمع الاتجار بالأشخاص واستغلال دعارة الغيرĒ (١٩٤٩م).
●  ● Convention for the Suppression of the Traffic in Persons and of the Exploitation of the Prostitution of

Others,(1949)  .
●  الاتفاقية الخاصة بالحقوق السياسية للمرأةĒ (١٩٥٣م).

●  ● Convention on the Political Rights of women, (1953).
●  الاتفاقية الخاصة بجنسية اĠرأة اĠتزوجةĒ (١٩٥٧م).

●  ● Convention on the Nationality of Married Women, (1957).
●  اتفاقية اليونسكو Ġناهضة التمييز فى مجال التعليمĒ (١٩٦٠م).

●  ● The UNESCO Convention against discrimination in Education, (1960).
●  اتفاقية الرضا بالزواجĒ والحد الأدنى لسن الزواجĒ وتسجيل عقود الزواجĒ (١٩٦٢م).

●  ● Convention on Consent to Marriage Minimum Age for Marriage and Registration of Marriages,

(1962)

●  العهد الدولى الخاص بالحقوق اĠدنية والسياسيةĒ (١٩٦٦م). 
 ●    International Covenant on Civil and Political Rights, (1966).

●   العهد الدولى للحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية لعامĒ (١٩٦٦م).
●    International Covenant on Economic ĒSocial and Cultural Rights, (1966).

●  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد اĠرأةĒ (١٩٧٩م). 
●    Convention on the Elimination of all Forms of Discrimination against Women, (1979).

●   اتفاقية حقوق الطفلĒ (١٩٨٩م).
●    Convention on the Rights of the Child, (1989).

●  إعلان وبرنامج عمل فييناĒ (١٩٩٣م).
●    Vienna Declaration and Programme of Action,  (12 July 1993).

●  النظام الأساسى للمحكمة الدولية الخاصة بيوغوسلافيا السابقةĒ (١٩٩٣م).
●    Statute of the International Tribunal of the Former Yugoslavia,  (25 May 1993).

●  إعلان القضاء على العنف ضد اĠرأةĒ (١٩٩٣م). 
●    Declaration on the Elimination of Violence against Women, (20 Dec 1993).

●   النظام الأساسى للمحكمة الدولية الخاصة بروانداĒ (١٩٩٤م). 
●    Statute of the International Criminal Tribunal of Rwanda, (8 November 1994). 

●   إعلان بيكě ومنطلقات العملĒ (١٩٩٥م). 
●    Beijing Declaration and Platform of Action, (15 Sep 1995).

●   نظام روما الأساسى للمحكمة الجنائية الدوليةĒ (١٩٩٨م). 
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●    The Rome Statute of the International Criminal Court, (1998).
●  البروتوكول الاختيارى لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد اĠرأةĒ (١٩٩٩م). 

●    Optional Protocol to the Convention on the Elimination of Discrimination against Women,

 (6 October 1999 ).

●  البـروتـوكـول الاخـتـيارى لاتـفـاقـيـة حـقوق الـطـفل بـشـأن بـيع الأطـفال واسـتـغلال الأطـفـال فى الـبـغاء وفى
الصور     الإباحيةĒ (٢٠٠٠م).

●    Optional Protocol to the Convention on the Rights of the Child on the sale of children, child

prostitution and child pornography, (25 May 2000). 

● ●  اتفاقية الأę اĠتحدة Ġناهضة الجرėة اĠنظمة عبر الوطنيةĒ (٢٠٠٠م). 
●   UN Convention against Transnational Organized Crime, (2000).
    ęـلحق بـاتفـاقية الأĠبروتـوكول مـنع وقمع ومـعاقـبة الاتجـار فى الأشخـاص ولاسيمـا النـساء والأطـفال ا   ●   ●

     اĠتحدة Ġناهضة الجرėة اĠنظمة عبر الوطنيةĒ (٢٠٠٠م).
●   Protocol to Prevent,  Suppress and Punish Trafficking in Persons Especially Women and Children,

supplementing the United Nations Convention against Transnational Organized Crime, (2000).
●  قرار مجلس الأمن رقم (١٣٢٥) لسنة ٢٠٠٠م بشأن اĠرأة والسلام والأمن.

●   UN Security Council Resolution 1325 on Women, Peace and Security, (2000).
●  قرار الجـمعـية الـعامـة للأę اĠتـحدة لعـام ٢٠٠٤م بشـأن القـضاء عـلى الجرائم الـتى ترتـكب ضد الـنساء        

    والفتيات باسم الشرف.
●  ●   Working towards the elimination of crimes against women and girls committed in the name of

honour,  (2004).

اĠلحق رقم(٩)
ĥوذجان لوثيقتي انضمام وتصديق

ĥوذج وثيقة انضمام

( يوقعها رئيس الدولة أو رئيس الحكومة أو وزير الخارجية)

حـيث إن ( عنوان اĠعـاهدة/الاتفاقـية) قد ( أبـرمت/ اعتمدت/ فـتح باب التوقـيع عليهـا) في (اĠكان) يوم
(التاريخ).

بــنـاء عـلـى ذلك فـإنـنيĒ أنــا (اسم ولـقب رئــيس الـدولـة أو رئــيس الحـكـومــة أو وزيـر الخـارجــيـة) أعـلن أن
Ēسالـفة الذكر تنضم إلى نـفس هذه الوثيقة (عاهـدة أو الاتفاقيةĠاسم ا) حكومة (اسم الدولـة) بعد أن درست

وتتعهد مخلصة بإعمال ما نصت عليه من أحكام وتنفيذها.

وإثباتًا لذلك; فقد وقعت وثيقة الانضمام هذه في (اĠكان) يوم (التاريخ).

التوقيع   
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ĥوذج وثيقة تصديق أو قبول أو موافقة
( يوقعها رئيس الدولة أو رئيس الحكومة أو وزير الخارجية)

تصديق-قبول-موافقة

حيث إن (عـنوان اĠعـاهدة/ الاتفـاقيـة) قد (أبرمت/ اعـتمدت/ فـتح باب التـوقيع علـيها) في (اĠـكان) يوم
(التاريخ).

وحيث إن (اĠعاهدة/ الاتفاقية) اĠذكورة قد ģ التوقيع عليها باسم حكومة (اسم الدولة) يوم (تاريخ).

بناء عـلى ذلك فإنني أنا (اسـم ولقب رئيس الدولـة أو رئيس الحكومـة أو وزير الخارجيـة) أعلن أن حكومة
(اسم الـدولـة) بعـد ان درست (اسم اĠعـاهـدة أو الاتفـاقيـة) سـالفـة الذكـر (تـصدق عـلى/ تـقبل/ تـوافق على)

نفس الوثيقةĒ وتتعهد مخلصة بإعمال ما نصت عليه من أحكام وتنفيذها.

وإثباتًا لذلكĒ فقد وقعت وثيقة (التصديق/ القبول/ اĠوافقة) هذه في (اĠكان) يوم (التاريخ).

التوقيع   

اĠـــــراجـــع

١-  اتـفاقـية الـقضاء عـلى جمـيع أشكـال التـميـيز ضـد اĠرأة - كتـيب سيـداو- د. هيـفاء أبـوغزالـةĒ د. مايا
مرسيĒ اليونيفيم -٢٠٠٧م.

٢- تـقييم وضع اĠـرأة Ē دليل خـاص بإعـداد التـقارير عـن اتفاقـية الـقضـاء على جـميع أشكـال التـميـيز ضد
اĠرأة- شبكة العمل الدولية للعمل من أجل حقوق اĠرأة. (IWRAW) - ترجمة اليونيفيم -٢٠٠٣م.

٣- دلـيل الـبرĠـانـيĒě اتـفـاقـية الـقـضاء عـلى جـميـع أشكـال الـتمـيـيز ضـد اĠـرأة- الاتحـاد البـرĠـاني الدولي-
٢٠٠٤م.

٤- دليل اĠؤشرات الدالة على النوع الاجتماعي- اليونيفيم- ٢٠٠٤م.
٥- اĠـؤشـرات الـدالـة عـلى الجـنـدرĒ أهـمـيـتهـا وطـرائق عـمـلـهـاĒ مـركـز الأبـحـاث والـتـدريب حـول قـضـايا

التنمية- لبنان ٢٠٠٠م.
٦- دليل ورشة " مفهوم اĠؤشرات" - اليونيفيمĒ فلسطě -٢٠٠١م.

٧- منهاج عمل بيجĒ ě ١٩٩٥م.
٨- اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد اĠرأةĒ السيداو- ١٩٩٥م.
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