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 الفهرس 

 ة: قدّم م

 أهداف الدليل  -1
 المستهدفون  -2
 المتوقّعةالنتائج  -3

 

 المرأة (سيداو)   ضدّ القضاء على كافة أشكال التمييز    اتفاقيّة الفصل الأول:  

 وأهدافها تفاقيّةلاا المبادىء التي قامت عليها  -1
 تفاقيّة لا ابنود  -2
 تفاقيّة لااالبروتوكول الاختياري الملحق ب -3
 الأطراف الدول التزامات  -4
 العربيّة  الدولعليها  تحفّظتوأهم البنود التي   التحفّظ آليّة -5
 العربيّة  الدولفي  سيداو اتفاقيّةتنفيذ التي تواجه  التحديّات -6

 المرأة   ضدّ بالقضاء على التمييز    المعنيّة إلى اللجنة    الوطنيّة إجراءات إعداد وتقديم التقارير  الفصل الثاني:  

 ، لجنة سيداوالمرأة ضدّ بالقضاء على التمييز  المعنيّةهيئة المعاهدة: اللجنة  -1
 لجنة سيداونظام  -2

 التقارير  أهميّة -
 أنواع التقارير -
 لتقديم التقارير الدولمعايير اختيار  -
 هيئة المعاهدةل التوجيهيّةالمبادئ محتوى التقارير بحسب  -
 هيئة المعاهدةل التوجيهيّةالمبادئ شكل التقارير بحسب  -
 الوطنيّة إجراءات إعداد التقارير  -
 الوطنيّةإجراءات تقديم التقارير  -
 المتابعة  -

 

 : التدريب على إعداد التقارير وتقديمها وبناء القدرات لث الفصل الثا

 التدريب وبناء القدراتبين  -1
 ها لدى المستهدفين القدرات المطلوب بناؤ -2
  مؤهلات فريق التدريب لإعداد تقارير سيداو -3
 أساليب التدريب وبناء القدراتأفضل  -4
   من التدريب المتوقّعةالنتائج  -5

 

 لإعداد التقارير والمتابعة   الوطنيّة   الآليّات   تستهدف بناء قدرات   تدريبيّة   لدورةٍ   الفصل الرابع: نموذجٌ 
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 تقديمٌ من المديرة العامة لمنظمة المرأة العربية

 

المتخصّص في إعداد تقارير اتفاقيّة القضاء على جميع أشكال التمييز ضدّ يشرّفني أن أضع بين أيديكم هذا الدليل  
المرأة (سيداو)، والذي يأتي في إطار جهود منظمة المرأة العربية الرامية إلى دعم الدول الأعضاء في تعزيز حقوق  

 المرأة والوفاء بالتزاماتها الدوليّة. 

لقد دأبت المنظمة، عبر مسيرتها، على مواكبة الجهود التي تبذلها الدول العربية في هذا الإطار، ولاحظت من 
خلال تفاعلها المستمر مع الجهات الوطنيّة وجود رغبةٍ مشتركةٍ في تعزيز تنسيق هذه الجهود وتطوير أدوات 

. من هنا جاءت فكرة إعداد هذا الدليل ليسهم العمل لضمان أفضل الممارسات في إعداد التقارير الخاصة بسيداو
العربي   السياق  ذاته  الوقت  في  وتراعي  الدوليّة،  المعايير  إلى  تستند  موحدةٍ  ومنهجيّةٍ  عمليّةٍ  مرجعيّةٍ  توفير  في 

 وخصوصياته الاجتماعيّة والثقافيّة. 

ويهدف هذا الدليل إلى دعم الجهات المختصّة ومؤسّسات المجتمع المدني في إعداد تقارير وطنيّة أكثر تكاملاً 
 م صورةً دقيقةً عن مسار نهوض المرأة في مجتمعاتنا. دّ التقدّم المحرز والتحدّيات، وتقوتناسقًا، تعكس 

الدول  من  الاستشاريين  من  العمل  فريق  إلى  والتقدير  الشكر  بخالص  أتوجه  أن  المقام  هذا  في  ويسعدني 
وخبراته  بجهوده  أسهم  والذي  دوليًا،  ومناقشتها  التقارير  إعداد  في  الميدانيّة  الخبرة  وصاحبات  أصحاب  الأعضاء، 

مل أداةً فعًالةً في توحيد معايير إعداد تقارير في إعداد هذا الدليل. كذلك أعرب عن أملنا الكبير أن يكون هذا الع
 سيداو على مستوى العالم العربي، بما يعزّز حضور دولنا في المحافل الدوليّة ويخدم قضايا المرأة العربية. 

وتؤكد منظمة المرأة العربية التزامها الثابت بمواصلة تقديم الدعم الفني والتقني للدول الأعضاء في هذا المجال، 
 والعمل على تطوير الآليّات التي تسهم في تعزيز حماية المرأة وتعزيز مكانتها وتمكينها على الأصعدة كافة. 

 أ.الدكتورة فاديا كيوان
 المديرة العامة لمنظمة المرأة العربية 
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